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1. UVOD

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske - SOIH je jedinstvena,
dragovoljna, socijalna, humanitarna, nestranacka, neprofitna, krovna udruga Saveza
udruga osoba s invaliditetom po vrstama invaliditeta i roditelja ili skrbnika osoba s
invaliditetom koje se ne mogu same zastupati, a djeluju na podrucju cijele Republike
Hrvatske (Statut, ¢l. 1.). SOIH od osnutka kontinuirano djeluje i provodi mjere u cilju
afirmiranja pitanja i statusa osoba s invaliditetom te pomaze i koordinira rad svojih
¢lanica, a sve u cilju poboljsanja kvalitete Zivljenja i stvaranja uvjeta za izjednacavanje
mogucnosti osoba s invaliditetom.

Strateski plan Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske predstavlja
rezultat analiza i planiranja provedenih od strane dr. Zorislava Bobusa (predsjednika
SOIH-a) i PredsjedniStva i zaposlenika, a usvojen je na Skupstini SOIH-a dana 27.
ozujka 2012. godine. Odnosi se na razdoblje 2012. — 2015. godine.
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2. ANALIZA OKRUZENJA U KOJEM SOIH DJELUJE

Grad Zagreb je glavni i najveci grad Republike Hrvatske. Prema zadnjem
popisu stanovniStva iz 2011. godine broji 792.875 stanovnika, dok Sire gradsko
podruéje broji preko milijun stanovnika. Zagreb je kulturno, znanstveno,
gospodarsko, politicko i administrativno srediste Republike Hrvatske sa sjediStem
Sabora, Predsjednika i Vlade Republike Hrvatske. O nastanku imena Grada govori
poznata legenda: ,Stari drevni Ban, umoran i Zedan, naredi djevojci Mandi da donese
vode s izvora. Ban reCe: Mando, duso, zagrabi!“ Gledano s povijesnog gledista,
Zagreb je izrastao iz dva naselja na susjednim brdima, Gradeca i Kaptola, koji ¢ine
jezgru danasnjeg Zagreba, njegovo povijesno srediSte. Zemljopisnim polozajem i
kulturnim okruzenjem Zagreb spada u gradove Srednje Europe. Zastitnica Grada
Zagreba je Majka BoZja od Kamenitih vrata, a blagdan Majke BoZje od Kamenitih
vrata koji se slavi 31. svibnja, ujedno je i Dan Grada Zagreba. Kao glavni grad
Republike Hrvatske, Grad Zagreb ima status jedinice lokalne samouprave (grad) koja
ujedno ima i polozaj jedinice podrucéne (regionalne) samouprave, odnosno zZupanije.
Status Grada Zagreba reguliran je Zakonom o Gradu Zagrebu (NN 62/2001.).

Prvi pisani spomen Zagreba datira iz 1094. godine kada je na Kaptolu
osnovana biskupija, Sto govori u prilog Cinjenici da je i ranije postojalo naselje.
Zlatnom bulom hrvatsko - ugarskog kralja Bele IV. 1242. godine Zagreb (tada Gradec)
postaje slobodni kraljevski grad. Zagreb se u pisanim dokumentima prvi puta
spominje kao glavni grad Hrvatske 1557. godine. Prvu gimnaziju i Akademiju 1607.
godine osnivaju Isusovci. Ta se godina smatra i godinom utemeljenja Zagrebackog
sveuciliSta koje je najstarije u Hrvatskoj i medu najstarijima u Europi. Godine 1776. iz
Varazdina je u Zagreb preseljeno sjediSte Hrvatskog kraljevskog vije¢a (Vlade). Kaptol
, Gradec i Vlaska Ves ujedinjeni su u Grad Zagreb 7. rujna 1850 godine. Proglasenjem
neovisnosti i suverenosti Republike Hrvatske, 25. lipnja 1991., Zagreb postaje glavni
grad.

Zagreb se nalazi u kontinentalnoj srediSnjoj Hrvatskoj, na juznim obroncima
Medvednice, te na obalama rijeke Save. Jedna od njegovih karakteristika je i povoljan
prometni poloZaj, poveznica je Srednje i Jugoisto¢ne Europe te Jadranskog mora.
Bitno je izdvojiti autoceste: A3 Bregana—Zagreb-Lipovac, Al Zagreb-Split i A6 Zagreb-
Rijeka. Vazan kompleks je i Zratna luka Zagreb (prilagodena osobama s
invaliditetom) sa statusom medunarodne zracne luke i jedne od najprometnijih
toc¢aka u zemlji. Povezana je sa svim vaznijim europskim srediStima, a nalazi se u
naselju Pleso pokraj Velike Gorice. Zagreb je, takoder, i veliko Zeljeznicko ¢Evoriste.
Dva od tri najvaznija europska koridora u Hrvatskoj prolaze kroz Zagreb. Prilagodba
Zeljeznickog prometa za osobe s invaliditetom je u tijeku. Glavninu javnog prijevoza u
Zagrebu obavlja Zagrebacki elektricni tramvaj (ZET) ¢iji su niskopodni autobusi i
niskopodni tramvaji prilagodeni za osobe s invaliditetom. Osnivanjem Odjela za
prijevoz osoba s invaliditetom 1994. godine, ZET je olakSao prijevoz osobama s
invaliditetom na posao, fakultete, u Skolu, na rekreaciju i terapiju. Danas je na
raspolaganju 10 specijaliziranih kombi vozila za odrasle osobe s invaliditetom, te 7
vozila za djecu s poteskoéama u razvoju.
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Zracna luka Zagreb ZET — Odjel za prijevoz OSI Tramvaj ZET-a

Zagreb je medunarodno trgovacko i poslovno srediste sa sjediStem 34% tvrtki
u Hrvatskoj, a zaposljava 38,4% hrvatske radne snage, ukljucujuci gotovo sve banke,
usluzne tvrtke i javni prijevoz. Najvece zagrebacko poduzece Zagrebacki holding,
zaposljava ¢ak 532 osobe s invaliditetom ili 4.2% od ukupnog broja zaposlenih. Vazno
je istadi kako je Ministarstvo gospodarstva rada i poduzetniStva prilagodeno za osobe
s invaliditetom. Od istaknutijih gospodarskih subjekata, veliki Konzumovi centri su,
primjerice, prilagodeni za osobe s invaliditetom. U Zagrebu se odvija gotovo 50%
ukupnog prometa u RH, a takoder, se ostvaruje i 60% ukupnog dohotka Hrvatske.

Grad Zagreb je i poznati Sportski centar, prepun Sportskih objekata i Sportsko-
rekreacijskih centara (Salata, Jarun, Mladost, Svetice i dr.). Najveci broj takvih
objekata izgraden je ili preureden za potrebe Univerzijade 1987. godine. Jedna od
najpoznatijih Sportskih dvorana u Zagrebu je Dom Sportova, koja sadrzi Sest dvorana,
a tu je i popularna Cibona - KoSarkaski centar DraZzen Petrovi¢ koji moze primiti oko
5.400 posjetitelja i koji je prilagoden za osobe s invaliditetom. Arena Zagreb
predstavlja najvedi objekt zatvorenog tipa za odrzavanje Sportskih manifestacija u
Hrvatskoj, dovrSena je u prosincu 2008. i moze primiti oko 5.400 posjetitelja, takoder
je prilagodena za osobe s invaliditetom.

Arena Zagreb KoSarkaski centar ,Drazen Petrovié¢”

Zagreb kao tipi¢an srednjoeuropski grad bogat je kulturnim spomenicima.
Povijesne Cetvrti Gornji grad i Kaptol, te Donji grad smatraju se srediStem Zagreba u
kojem se nalazi iznimna raznolikost arhitektonskih stilova od baroka pa sve do
suvremenih umjetnickih izri¢aja. Gornji grad ili Gradec predstavlja povijesnu jezgru
Zagreba koja je zasnovana u srednjem vijeku i sve do 19. stoljeca cCinila je, zajedno s
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Kaptolom, srediSnje urbanizirano podrucje Grada Zagreba. Glavni trg Gornjeg grada,
Trg sv. Marka, nekada je bio mjesto trgovanja, a danas je politicko sjediSte Hrvatske
sa zgradama Hrvatskog sabora, Vlade i Gradske skupstine. Na Gornjem gradu nalazi
se i niz muzeja, te umjetnickih galerija. Znacajne umjetnicke izlozbe, odrzavaju se,
primjerice, u galerijskoj ustanovi Klovi¢evi dvori (prilagodeni za osobe s
invaliditetom), dok se u Opatickoj ulici, nazvanoj po opaticama klarisama, u zgradi
nekadasSnjeg samostana smjestio jedan od najbogatijih muzeja u Hrvatskoj - Muzej
Grada Zagreba, takoder prilagoden osobama s invaliditetom. U Zaristu interesa
muzeja su kulturna, gospodarska i politicka povijest Zagreba od rimskih vremena do
najnovijeg doba. U vrijeme turskih napada Gornji grad je bio okruzen zidinama s
kulama i nekoliko gradskih vrata od kojih su do danas ocuvana jedino isto¢na —
Kamenita vrata. Prelijepi pogled na Donji grad pruza se s obliznje Kule Lotrscak,
takoder fortifikacijskog karaktera, koja je danas poznati vidikovac. Ispod nje se nalazi
Strossmayerovo SetaliSte te uspinjaca koja povezuje Gornji i Donji grad.

Kaptol predstavlja povijesno naselje, nastalo oko zagrebacke katedrale. Danas
je ono srediste crkvenih institucija: Zagrebacke nadbiskupije, Kaptola zagrebackog te
Nadbiskupsko bogoslovnog sjemenista. Katedrala sagradena u neogotickom stilu,
dominira svojim poloZajem u vizuri ne samo Kaptola, vec i cijeloga Grada. Izmedu
Gornjeg grada i Kaptola smjestio se Dolac — najpoznatija zagrebacka trznica na
otvorenom.

Urbano srediste suvremenog Zagreba je Donji grad izgraden u 19. i prvoj
polovici 20. stoljeca, od kada potjece i najveci dio njegove arhitekture, graden u
stilovima historicizma, secesije i moderne. Trg bana Jelaci¢a najveci je zagrebacki trg,
nekad trZznica, a danas mjesto susreta turista i gradana te glavni dio pjesacke zone
centra Zagreba. Trg krasi poznati konjani¢ki spomenik banu Josipu Jelaci¢u, rad
austrijskog kipara Antona Dominika Fernkorna. Na isto€noj strani trga smjestena je i
suvremeno oblikovana fontana MandusSevac, vezana uz spomenutu legendu o
nastanku Zagreba. Donji grad, poput velikih srednjoeuropskih gradskih sredista,
obiljezava i urbanisti¢ko rijeSenje zagrada i ulica koje slijede pravilnu, ortogonalnu
shemu. Ovdje se nalazi jedinstveni hortikulturalni dragulj, zeleni pojas gradskih
trgova - perivoja, nazvan Zelena potkova ili Lenuzzijeva potkova. U Hrvatskoj
arhitekturi ona predstavlja najvece i najznacajnije urbanisticko - hortikulturalno
ostvarenje. Lenuzzijeva potkova zasnovana je prema zamislima zagrebackog
urbanista Milana Lenuzzija. Najstariji od parkova je Zrinjevac, sa stoljetnim
platanama i glazbenim paviljonom u sredini. Na Zrinjevcu se nalazi i zgrada Hrvatske
akademije znanosti i umjetnosti u stilu neorenesanse u kojoj se ¢uva Strossmayerova
zbirka starih majstora. Na zavrSetku zapadnog krila Zelene potkove smjestila se
velebna neobarokna zgrada Hrvatskog narodnog kazalista - sjediste najvece kazalisne
ustanove u Hrvatskoj. Zgradu su projektirali Fellner i Helmer, poznati graditelji
srednjoeuropskih kazalista, a svecano ju je otvorio 1895. godine car Franjo Josip |I.
HNK je djelomic¢no prilagodeno za osobe s invaliditetom. Muzej za umjetnost i obrt,
te Muzej Mimara smjeSteni su u neposrednoj blizini HNK, te su obje gradevine
prilagodene osobama s invaliditetom. Od muzejskih ustanova pristupac¢nih osobama
s invaliditetom istice se i Muzejsko-memorijalni centar ,,Drazen Petrovic”.
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Istocni dio Donjeg grada vecinom je izgraden u prvoj polovici 20. stoljeca, a
karakterizira ga moderna arhitektura. Primjerice, na Trgu burze, danas Trg hrvatskih
velikana nalazi se monumentalna Palaca burze (1923-27) danas Hrvatska narodna
banka, djelo najpoznatijeg hrvatskog arhitekta modernizma Viktora Kovaci¢a. Trg
Zrtava faSizma s kruznom zgradom Hrvatskog doma likovnih umjetnika (1938)
nastaloj prema zamisli lvana Mestrovica, takoder se nalazi u blizini. U zgradi
Hrvatskog doma likovnih umjetnika danas se odrZavaju izlozbe suvremene
umjetnosti.

Muzej Mimara Muzejsko-memorijalni centar
,Drazen Petrovi¢”

Govoreéi o ostalim znamenitostima, vazno je istaknuti Park Maksimir
smjesten istocno od gradskog srediSta. Kad je otvoren za javnost 1794. godine bio je
prvo javno SetaliSte u ovom dijelu Europe, a oblikovan je po uzoru na engleske
romanticarske parkove. Setnice u parku pristupacne su za osobe s invaliditetom.
Park Maksimir je ime dobio po svom osnivacu, zagrebackom biskupu Maksimilijanu
Vrhovcu (1752-1827) koji je uz nadbiskupa Haulika najzasluzniji za njegovo uredenje.
U novom perivoju, nastalom na prostoru iskréene hrastove Sume sredinom 19.
stoljeca, uredene su aleje okruzene livadama i proplancima prepunim cvijeca, dok je
uokolo saCuvana izvorna hrastova Suma. U Parku Maksimir nalazi se i Zooloski vrt
Grada Zagreba koji je takoder dostupan za osobe s invaliditetom. U juznom dijelu
Zagreba smijestio se Jarun, sportsko-rekreacijski centar. Rekreacijski sadrzaji jezera
Jarun sastoje se od veslacke staze, te dva povezana jezera za kupanje. Rijec je o
Velikom jezeru i Malom jezeru te Sest otoka (Otok Univerzijade, Otok TresSnjevka,
Otok hrvatske mladezi, Otok divljine, Otok veslaca i Otok ljubavi). Svakako je vazno
istaknuti da se na Otoku Tresnjevka nalazi prilagodeno suncaliste i kupaliSte za osobe
s invaliditetom. Uz jezero Jarun, tu je i drugo vrlo omiljeno zagrebacko jezero —
Bundek, koje se nalazi s desne strane Zagrebackog velesajma i Hipodroma, izmedu
dva novozagrebacka mosta, te izmedu rijeke Save i naselja SrediS¢e. Bundek je,
takoder, prilagoden za osobe s invaliditetom.

Ribolovno-rekreacijski centar ,GranesSina” je izgraden 2003. godine na
inicijativu i uz volonterski rad ¢lanova Udruge Sportskih ribolovaca invalida
Domovinskog rata i uz financijsku potporu Gradskog ureda za zdravstvo, rad,
socijalnu zastitu i branitelje. Dostupan je svim kategorijama osoba s invaliditetom za
bavljenje Sportskim ribolovom. Na jezeru istovremeno moZe pecati osamdesetak
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osoba s invaliditetom, a rekreacijskim ribolovom u Centru se bavi preko 400 osoba s
invaliditetom.

Park Maksimir Suncaliste za OSI Jarun KupaliSte za OSl Jarun

Jezero ,,Bundek” Sumska staza za OSI Ribolovno podrucje za OSI,
,Bliznec” Jezero ,,GranesSina”

Zagrebacka gora Medvednica popularno je izletiSte Zagrepcana, poznatija po
nazivu vrha - Sljeme. Na njezinom jugozapadnom obronku, na visini od 593 m nalazi
se i Medvedgrad, utvrda sagradena jos u 13. stoljec¢u, jedan od najvecih burgova u
Hrvatskoj. Ranogoticka kapelica sv. Filipa i Jakova smjestena je na Medvedgradu kao i
Oltar Domovine, spomenik hrvatskim braniteljima, palim za vrijeme Domovinskog
rata. Od rekreacijskih sadrzaja na Sljemenu se nalazi Sumska staza ,Bliznec” — prva
poucna staza u Hrvatskoj koja je u potpunosti izvedbom i sadrzajima prilagodena
osobama s invaliditetom.

Zagreb kao znanstveni i kulturni centar, ima niz znanstvenih institucija na
podrucjima drustvenih i prirodnih znanosti, njih ¢ak dvadest i dvije. Grad Zagreb je i
sjediste Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti (HAZU). Metropola Hrvatske
obiluje kulturnim sadrzajima, te se u Gradu nalazi veliki broj muzeja, galerija i
kazalista s bogatim programom tijekom cijele godine. Zagreb je najvece kulturno
srediSte Hrvatske u kojem se nalaze ustanove koje tradicionalno imaju veliki prestiz.
U glazbi je to, svakako, Koncertna dvorana Vatroslava Lisinskog (prilagodena za
osobe s invaliditetom), glede kazalista, baleta i opere Hrvatsko narodno kazaliste, a
medu knjiznicama Nacionalna i sveuciliSna knjiznica. Najposjeéeniji muzej U Gradu
Zagrebu je Muzej suvremene umjetnosti otvoren 2009. godine na podrucju Novog
Zagreba, takoder prilagoden osobama s invaliditetom.
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Koncertna dvorana Vatroslava Lisinskog Muzej suvremene umjetnosti

Sveuciliste u Zagrebu najstarije je sveuciliSte s neprekinutim djelovanjem u
Hrvatskoj i medu najstarijima u Europi, te je 2009. godine proslavilo 340 godina
postojanja. SveucilisSte u Zagrebu danas ¢ini 29 fakulteta, 3 akademije, jedan
interdisciplinarni studij i jedan sveuciliSni centar. Od fakultetskih ustanova
pristupacnih osobama s invaliditetom samo neke su: Filozofski fakultet, Fakultet
politickih znanosti, Tekstilno-tehnoloski fakultet, Fakultet politickih znanosti,
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, UCciteljski fakultet, Prirodoslovno-matematicki
fakultet, Sumarski fakultet, Agronomski fakultet, Tehni¢ko veleuciliste, Studentski
centar.

Filozofski fakultet Tehnicko veleudiliste

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Agronomski fakultet
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Grad Zagreb veliku pozornost posvecuje i zdravstvenoj skrbi. Opredjeljenje
Grada je da kroz svoje aktivnosti i dalje radi na promicanju i prihvaéanju zdravih
stilova Zivljenja, brizi za rizicne grupe, te prevenciji kroni¢nih bolesti. Ideja o Projektu
»Zdravi grad”, primjerice stvorena je na konferenciji u Torontu odrZanoj 1984.
godine. Projekt ,Zdravi grad” zapoceo je Regionalni ured za Europu Svjetske
zdravstvene organizacije 1986. godine kako bi razvio lokalne strategije i akcije za
postizanje zdravlja za sve. Osnovno nacelo toga projekta temeljilo se na saznanju da
Gradska uprava moze igrati glavnu ulogu u promidzbi i odrZavanju zdravlja svojih
gradana i da posjeduje jedinstveni potencijal za pokretanje akcija za odrzivi razvitak.
Grad Zagreb se uz gradove Bec, Kopenhagen, London, Milano, Munchen, smatra
jednim od 35 gradova osnivaca, projektu je pristupio od samoga pocetka — 1987.
godine. Od zdravstvenih ustanova u vlasnistvu Grada Zagreba su Klinicka bolnica
Sveti duh (prilagodena za osobe s invaliditetom), Djec¢ja bolnica Srebrnjak, takoder
prilagodena za osobe s invaliditetom, Specijalna bolnica za plué¢ne bolesti, Specijalna
bolnica za zastitu djece s neurorazvojnim i motorickim smetnjama, isto prilagodena
za osobe s invaliditetom, Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez, Psihijatrijska bolnica
Sveti lvan, Psihijatrijska bolnica Vrapce, Zavod za hitnu medicinu Grada Zagreba,
Ustanova za njegu u kuci, sedam specijalnih poliklinika i tri doma zdravlja. U
konacénici mozemo kazati kako je vecina poliklinika, klini¢ckih bolnickih centara te
domova zdravlja prilagodeno za osobe s invaliditetom. Navest éemo neke od njih:
KBC Sestre milosrdnice, KB Dubrava, KB Merkur, KBC Rebro, KBC Zagreb - Klinika za
Zenske bolesti i porode, Stomatoloska poliklinika Zagreb, Poliklinika CROATIA
zdravstveno osiguranje, Klinika za djecje bolesti — Klai¢eva, Poliklinika za zastitu djece
grada Zagreba. Domovi zdravlja prilagodeni za osobe s invaliditetom su, primjerice:
Dom zdravlja Zagreb — Centar, Dom zdravlja Zagreb — Zapad, Dom zdravlja Zagreb —
Istok, i dr.

KBC Sestre milosrdnice Psihijatrijska bolnica Vrapce

Grad Zagreb je i pravosudno srediste Republike Hrvatske, a pravosudne
ustanove — Opcinski sud u Zagrebu, Opdéinsko drzavno odvjetnistvo Grada Zagreba i
Prekrsajni sud u Zagrebu prilagodene su osobama s invaliditetom.

Zagreb je oduvijek bio otvoren, gostoljubiv — Grad prijatelj, stoga i odrzava
prijateljsku suradnju s nizom gradova kao sto su primjerice: Mainz, Krakow, Bologna,
Budimpesta, Be¢, London, Sarajevo, Ljubljana, Lisabon, Kyoto i dr.
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Prema podacima Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo Sluzbe za
epidemiologiju kroni¢nih masovnih bolesti u izvjeSéu o osobama s invaliditetom u
Republici Hrvatskoj objavljenog u sije¢nju 2012. godine, u Republici Hrvatskoj Zivi
518.081 osoba s invaliditetom od ¢ega je 311.995 muskog spola (60,2%) i 206.086
(39,8%) zenskog spola (40,1%), Sto Cini oko 12,1% ukupnog stanovnistva RH.

Najvedi broj osoba s invaliditetom, njih 284.505 (54,9%), je u radno aktivnoj
dobi, izmedu 20 i 64 godine, djece s teSko¢ama u razvoju je 38.196 (0 do 19 godina)
Sto Cini 7,4 % svih osoba s invaliditetom, a osoba od 65 godina i starijih je 195.380 Sto
¢ini 37,7% svih osoba s invaliditetom.

U evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, 31. prosinca 2011. godine, bilo
je evidentirano 5.992 nezaposlene osobe s invaliditetom (1,9% populacije
nezaposlenih osoba). Od ukupnog broja evidentiranih nezaposlenih osoba s
invaliditetom u evidenciji HZZ-a, 2.087 osoba (34,83%) nema radnog staza, a 1.734
osobe na Zavodu su prijavljene 5 i viSe godina.

Oko 69% osoba s invaliditetom, prema dostupnim podacima o obrazovanju,
nema zavrSenu osnovnu Skolu ili ima samo osnovnoskolsko obrazovanje. Oko 24%
ima srednju stru¢nu spremu dok je oko 3% osoba s visokom ili viSom struénom
spremom. Specijalno obrazovanje zabiljezeno je kod 3.672 osoba s invaliditetom.

Osobe s invaliditetom, prema dostupnim podacima sustava socijalne skrbi, u
najveéem broju (77%) Zive u obitelji dok ih ¢ak oko 20% Zivi samo. 2,6% ih boravi u
ustanovi dok ih oko 1% ima udomitelja ili skrbnika. U nezadovoljavajué¢im uvijetima
stanovanja Zivi oko 18% osoba s invaliditetom.

IstraZivanja su pokazala da je diskriminacija osoba s invaliditetom neraskidivo
povezana sa zlostavljanjem te da se osobama s invaliditetom &esto pruza manje
potpore nego drugim osobama te su im u slucaju povreda uskraceni ucinkoviti nacini
zaStite. Pri tome, najéesSce Zrtve diskriminacije, nasilja i zlostavljanja jesu Zene s
invaliditetom. Zene s invaliditetom najmanje su trostruko vide Zrtve nasilja od ostalih
Zena.

lako drustvo i zakonski propisi posebnu paZnju posvecuju ljudskim pravima, a
osobito pravima osoba s invaliditetom, pokazatelji participacije osoba s invaliditetom
u svakodnevici ne dajuzadovoljavajuce rezultate kada je rije¢ o zaposlenosti, visini
prihoda, odgovaraju¢em stanovanju, pristupu javhom prijevozu i zgradama, pristupu
informacijama, sudjelovanju u javnom i politickom Zivotu zajednice ili moguénostima
provodenja slobodnog vremena.

Osobe s invaliditetom nailaze na prepreke prilikom zaposljavanja na
otvorenom trziStu rada zbog nedovoljne informiranost Sire javnosti, prvenstveno
poslodavaca, o njihovim (radnim) mogucnostima i potencijalima, ali podjednako tako
i nedovoljne senzibiliziranost drustva u cjelini za potrebe i prava osoba s
invaliditetom. Poslodavci Cesto odbijaju zaposliti osobe s invaliditetom zbog lose
percepcije o njihovoj produktivnosti, ¢estom izostajanju s posla, visokom stupnju
rizika od ozljeda, visoke cijene osiguranja te moguce nespremnosti ostalih radnika da
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ih prihvate kao suradnike na radnome mjestu. Zaposleni pak nerijetko dozZivljavaju
diskriminaciju zbog nizih plaéa za isti posao, nedovoljnog rada na proSirenju raspona
njihovih zanimanja, opreme radnih mjesta, uvjeta rada itd.

Kada je rijec o rjeSavanju stambenog pitanja, uz financijske poteskoce, osobe
s invaliditetom suocavaju se i s niz drugih poteskoca, kao npr. neprilagoden pristup
stambenom objektu kao i neprilagodeni stanovi (Sirina vrata, kupaonica, toalet,
visina kuhinjskih radnih ploha, pragovi itd.). Zbog nepristupacnosti javnog prijevoza
osobe s invaliditetom ¢esto u manjoj mjeri sudjeluju u kulturnom i drustvenom
Zivotu zajednice u kojoj Zive, a svakodnevne aktivnosti poput npr. Aktivnosti koje se
tiCu obrazovanja, drustvenog Zivota i slobodnog vremena nemoguce je obavljati bez
pomoci druge osobe i koristenja specijaliziranog vozila javnog prijevoza.

Osobama s invaliditetom otezano je i obrazovanje kao jedno od temeljnih
ljudskih prava. Kljuni problemi s kojima se susreéu u tom podrucju jesu
arhitektonske i urbanisticke barijere, neuskladenost programa obrazovanja,
nedostatak didaktickih i drugih pomagala, nedovoljna koordinacija nadleznih strucnih
sluzbi i educiranost stru¢njaka o izazovima i potrebama osoba s invaliditetom, te jos
uvijek nedefinirano financiranje.

U odnosu na muskarce s invaliditetom, Zene s invaliditetom su u svim
segmentima drustva u podredenom polozaju i suocavaju se s puno veéim
poteSkoéama, kako u javnoj tako i u privatnoj sferi — ostvarivanju prava na
odgovarajuce stanovanje, zdravstvene usluge, obrazovanje, stru¢no osposobljavanje
i zapoS$ljavanje te je vedéa vjerojatnost, u odnosu na osobe s invaliditetom muskog
spola, da ¢e biti institucionalizirane. Takoder, izlozene su nejednakosti pri
zaposljavanju, unapredivanju i dobivanju jednake plaée za jednaki rad, pristupanju
osposobljavanju i prekvalifikaciji, a rijetko sudjeluju u gospodarskom odluéivanju.
One se cesto, zbog svog tjelesnog oStecenja oslanjaju na druge osobe te im
prepustaju donosenje odluka Sto rezultira gubitkom osjecaja kontrole nad vlastitim
Zivotom i manjkom samopouzdanja.

SOIH je prepoznao kljuéne prepreke u ostvarivanju potpune integracije osoba
s invaliditetom u drustvene tijekove. lako su u Republici Hrvatskoj osigurani zakonski
preduvjeti za promicanje i poStivanje ljudskih prava osoba s invaliditetom, kao i
njihovu uklju¢enost i stvaranje jednakih mogucnosti Zivota u zajednici, radi
unapredenja kvalitete Zivota osoba s invaliditetom pred druStvenom zajednicom
predstoji niz aktivnosti kako bi im se osigurale Sanse istovjetne ostalima,
primjenjujuc¢i “univerzalni pristup” dizajniranju politike projektiranja i izgradnje
objekata, odnosno adaptacije okolisa te kako bi pitanje izazova s kojima se
svakodnevno suocavaju postalo integralni dio razvoja nacionalnih politika.
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3. DJELOVANIJE ZAJEDNICE SAVEZA OSOBA S INVALIDITETOM
HRVATSKE - SOIH

SOIH od svog osnutka 1971. godine kontinuirano djeluje i provodi mjere u cilju
afirmiranja pitanja i statusa osoba s invaliditetom te pomaze i koordinira rad svojih
¢lanica, a sve u cilju poboljSanja kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom.

S ciljem informiranja javnosti o objektivnim spoznajama o invaliditetu,
njegovim posljedicama, te o subjektivnim teSkoéama osoba s invaliditetom, SOIH
kontinuirano organizira kampanje, seminare, konferencije, okrugle stolove i
radionice uz aktivno sudjelovanje osoba s invaliditetom. S istim ciljem SOIH
tradicionalno svake godine organizira simpozij kao najvece okupljanje osoba s
invaliditetom u regiji. Ujedno kontinuirano obiljeZzava znacajne datume kao $to je
Medunarodni dan osoba s invaliditetom, Medunarodni i Nacionalni dan borbe protiv
nasilia nad Zenama, Medunarodni dan djeteta, Medunarodni dan obitelji, te
sudjeluje na brojnim aktivnostima i obiljeZavanju datuma znacajnih Nacionalnim
savezima. Svake godine organizira Okrugli stol ,Osobe s invaliditetom u prometu -
HEKUP*, , Logisticki lanac mobilnosti“, aktivno sudjeluje na drugim aktivnostima u
okviru Europskog tjedna mobilnosti, te na KoREMI. U okviru Europskog tjedna
mobilnosti Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske svake godine provodi
aktivnosti kojima ukazuje na aktualne elemente logistickog lanca mobilnosti osoba s
invaliditetom od trenutka ustajanja iz kreveta, za Sto je mnogima potreban trapez ili
dizalica, pa preko transfera u kolica ili toalet i slicno, te prilagodenih prostora
stanovanja, javnih povrsina i javnih zgrada, kao i prijevoznih sredstava.

SOIH je proveo i provodi brojne projekte i programe s ciljem unaprjedenja
kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom. Suradnici na projektima su predstavnici
lokalnih uprava i samouprava, strucnih i znanstvenih institucija, te saveza i udruga
osoba s invaliditetom diljem Hrvatske.

Najvazniji projekti i programi koje je SOIH provodio su:

e Pristupacna Hrvatska (Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti)

e Pomo¢ Zzenama s invaliditetom u ostvarivanju neovisnog Zivljenja (Ured za
ljudska prava Vlade RH)

e Program Socijalni model (Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi)

e Edukacija za provodenje i praéenje Pilot projekt osobnog asistenta u sustavu
neovisnog Zivljenja (Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti)

e Osnazivanje mladih osoba s invaliditetom za vecu ulogu u zajednici (Nacionalna
zaklada za razvoj civilnog drustva)

e Capacity Buillding (EDF)

e Pristup javnim objekima i prostorima osobama s invaliditetom u Vukovarsko
srijemskoj, Viroviticko-podravskoj, Bjelovarsko-bilogorskoj, Krapinsko-zagorskoj,
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Licko-senjskoj, Sisacko-moslavackoj, Istarskoj i Zadarskoj Zupaniji, te Zupaniji Grad
Zagreb (Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi)

e Osnazivanje Zena s invaliditetom za ukljucivanje u proces politickog odlucivanja
na lokalnoj zajednici (Ured za ravnopravnost spolova)

e Poticaj zaposljavanju i samozaposljavanju osoba s invaliditetom u lokalnoj
zajednici (Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi)

e SOS telefon za Zene s invaliditetom Grada Zagreba Zrtve nasilja (Grad Zagreb,
Gradski ured za zdravstvo, rad, socijalnu zastitu i branitelje)

e ,Sada mogu i sam“ (Zagrebacki holding)

e Monitoring Konvencije o pravima osoba s invaliditetom — osnaZivanje Zena s
invaliditetom (Ured za ljudska prava Vlade Republike Hrvatske)

e Poticaj zaposljavanju i samozaposljavanju osoba s invaliditetom u Licko-senjskoj
Zupaniji (Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi)

e Pristup javnim objektima i prostorima osobama s invaliditetom u Li¢ko-senjskoj
Zupaniji (Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi)

e Edukacija sudionika Pilot projekta Osobni asistent (Ministarstvo obitelji,
branitelja i medugeneracijske solidarnosti)

e Potpora Zenama s invaliditetom u spjecavanju obiteljskog nasilja (Ministarstvo
obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti)

e Sprjecavanje tjelesnog kaznjavanja djece s teSko¢ama u razvoju ,,...i ja trebam

ljubav“ (Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti)
e PolozZaj Zena s invaliditetom u Republici Hrvatskoj (Ministarstvo zdravstva i
socijalne skrbi)
e Osobni asistent (Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti)
e Partnerstvo za napredak (EU projekt, IPA komponenta IV)

e SOIH — Centar neovisnog Zivljenja (Ministrastvo zdravstva i socijalne skrbi)

U sklopu provedbe projektnih aktivnosti SOIH je do sada formirao IT centre u
10 hrvatskih gradova — Vukovaru, Vinkovcima, Osijeku, Virovitici, Zagrebu, Rijeci,
Puli, Gospicu, Zadru i Splitu. U centrima je izvrSena edukacija za informaticka zvanja
traZzena na trzistu rada za oko pet stotina osoba s invaliditetom kako bi se povecala
njihova konkurentnost na trZiStu rada, Sto je znacajan doprinos poboljsanju
socijalnog stanja osoba s invaliditetom, njihove socijalne ukljuéenosti i poveéanja
broja zaposlenih osoba s invaliditetom.

SOIH je u 9 hrvatskih Zupanija (Grad Zagreb, Bjelovarsko-bilogrska,
Vukovarsko-srijemska, Viroviticko-podravska, Istarska, Krapinsko zagorska,
Zadarska, Licko-senjska i Sisacko-moslavacka) izradio Vodice za osobe s
invaliditetom snimivsi pristupacnost gradevina op¢e namjene Cime je ukazano na
stanje pristupacnosti objekata vainih za svakodnevan Zivot, zahvacdajuéi podruéja
obrazovanja, zdravstva, socijalne skrbi, pravosuda, kulture, ali i trgovine, restorane,
caffe-barove itd. Time je stvorena osnova za izradu Zupanijskih strategija za
izjednacavanje mogucénosti osoba s invaliditetom koje su temeljene na mjerama,
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cilievima i aktivnostima Nacionalne strategije izjednacavanja mogucénosti za osobe s
invaliditetom od 2007. do 2015., ali prilagodene specificnim uvjetima i
moguénostima svake Zupanije. Posebno je vazno da je za izradu Zupanijskih strategija
formirano u svakoj Zupaniji posebno Povjerenstvo za osobe s invaliditetom
okupljajuéi ljude iz Zupanijske uprave, policije, medija, komunalnih djelatnosti,
poslodavaca i predstavnika udruga osoba s invaliditetom. Za preko cetrdeset
hrvatskih vecih gradova ucinjeni su vodici i u vecini od njih izradene i zavrSene
gradske strategije za izjedna¢avanje mogucnosti osoba s invaliditetom.

Mreza Zena s invaliditetom SOIH-a osnovana je 2001. i prerasla je u vrlo
snazno organiziranu formu Zena svih vrsta invaliditeta iz lokalnih udruga kojih danas
u MreZi ima viSe od cetrdeset i koje su se izdignule u istinske liderice kako na
lokalnom tako i na Zupanijskom nivou vodedi vrlo uspjesSno svoje udruge, ali i aktivno
sudjelujuci u drustveno politickom Zivotu zajednice u kojoj Zive. MreZa je organizirala
znacajne skupove s medunarodnim sudjelovanjem posvecene problematici polozaja
Zena u odnosu na zdravstvenu zastitu, zaposljavanje, socijalnu skrb, polozaj u obitelji,
nasilje, podrzavajuéi znac€ajno principe i filozofiju neovisnog Zivljenja i sudjelovanje u
pilot projektu osobnog asistenta za osobe s najteZim invaliditetom.

Kroz iskustva nasilja koje j eprepoznato u MreZzi Zena 2007. doslo je do
osnivanja SOS telefona koje vode pripadnice Mreze, pruzajuéi svake srijede podrsku
zlostavljanjim Zenama s invaliditetom. U pet godina djelovanja SOS telefona vise
stotina Zena s invaliditetom dobilo je svrsishodne savjete i ostale oblike pomodéi.

Svake srijede u isto vrijeme u okviru SOIH-a paralelno djeluje Pravno
savjetovaliSte Cija djelatnost viSestruko pomaZe osobama s invaliditetom koje
trebaju razli¢éite forme i sadrZaje pravne pomodéi na Sto se javljaju osobe s
invaliditetom iz cijele Hrvatske. Cesto se to djelovanje vrlo dobro upotpunjava s
djelovanjem SOS telefona.

Najvazniji rezultati projekata i programa su uklanjanje arhitektonsko-
gradevinskih barijera, donoSenje Zupanijskih i gradskih strategija za izjednacavanje
mogucnosti, uvodenje osobna asistenta kao podrska zaposljavanju, unapredenje
kvalitete Zivljenja osobe s najtezim invaliditetom, stvaranje SOIH - MreZe Zena s
invaliditetom, uvodenje SOIH - SOS telefona za Zene s invaliditetom Zrtve nasilja,
otvaranje 10 IT centara u kojima se omogucila edukacija za oko petsto osoba s
invaliditetom u informati¢kim certificiranim zanimanjima, izrada Vodi¢a za
monitoring Konvencije o pravima osoba s invaliditetom, nabava Servus uredaja za
glasovno upravljanje kuéanskim aparatima, te prvo istrazivanje o poloZaju Zena s
invaliditetom. SOIH je od 2006. do 2010. godine provodio u kontinuitetu edukaciju
voditelja projekata, korisnika usluga osobnih asistenata i osobnih asistenata. Uz to
SOIH je 2009. uspostavio i Centar neovisnog Zivljenja kao ustrojbeni oblik i opremio
ga neophodnom opremom.

Svake godine SOIH se ukljucuje u zaposljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba
kroz mjere javnih radova Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
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U medunarodnim okvirima SOIH je ¢lanica Medunarodne asocijacije osoba s
invaliditetom - Disabled Peoples' International (DPI) i ¢lanica promatra¢ Europskog
foruma osoba s invaliditetom - European Disability Forum (EDF).

SOIH cini mreza od 8 nacionalnih saveza kao punopravnih ¢lanica:
e Hrvatski savez udruga invalida rada — HSUIR
e Hrvatski savez udruga za osobe s mentalnom retardacijom — HSUMR
e Hrvatski savez gluhih i nagluhih — HSGIN
e Hrvatski savez udruga cerebralne i djecje paralize — HSUCDP
e Savez drustava multiple skleroze Hrvatske — SDMSH
e Savez drustava distrofi¢ara Hrvatske — SDDH
e Savez civilnih invalida rata Hrvatske — SCIRH
e Hrvatski paraolimpijski odbor - HPO

- pridruzene ¢lanice:
e Hrvatski savez udruga tjelesnih invalida — HSUTI
e Hrvatski savez udruga mladih i studenta s invaliditetom - SUMSI
e Hrvatska udruga za Skolovanje pasa vodica i mobilitet
e OSVIT, udruga ustanova, drugih pravnih osoba i gradana koji provode
profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom

- pravne i fizicke osobe kao pomazudée ¢lanice.

Organizacijska struktura SOIH-a odredena je Statutom. Tijela su Skupstina,
Predsjednik, PredsjedniStvo i Nadzorni odbor.

Predsjednik SOIH-a:  Zorislav Bobus
Clanovi Predsjedni$tva: 1. Josip Petrac

2. Andrija Halec

3. Ante Kalina

4. Danica Eski¢

5. lvica Vujec

6. Marica Miri¢

7. Mirjana Jakovcev
8. Ratko Kovacic¢

9. Josip Drzaié

10. Dubravka Cizmi¢
11. Mira Katalenié
12. Jozefina Kranjéec

U stru¢nom timu SOIH-a na dan 27.0Zujka 2012. godine bilo je zaposleno 12 osoba.
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3.1. Misija, vizija i vrijednosti djelovanja

Misija

Pruzanje potpore i pomoci, te usmjeravanje inicijative prema svim segmentima
u drustvu kako bi se povecala kvaliteta Zivljenja osoba s invaliditetom u
Republici Hrvatskoj. Koordiniranjem i dogovaranjem s ¢lanicama,
usmjeravanjem i izvrSavanjem poslova i zadataka od zajednic¢kog interesa, SOIH
radi na unaprjedenju socijalne uklju¢enosti, te promicanju punog i
ravnopravnog uzivanja svih ljudskih prava i oCuvanju dostojanstva osoba s
invaliditetom.

Vizija
Izgraditi drustvo jednakih moguénosti kako bi se osiguralo neovisno Zivljenje
svih osoba s invaliditetom, te uvaZzavale njihove potrebe i postivalo njihovo
dostojanstvo.

Vrijednosti i principi djelovanja:

= Dostojanstvo i individualna autonomija, ukljucujuéi slobodu izbora i
neovisnost osoba

= Nediskriminacija i nenasilje

= Sudjelovanje i uklju¢enost u drustvo

= Postivanje i zastita ljudskih prava i uvazavanje razli¢itosti

= Jednake moguénosti

= Pristupacnost

= Jednakost izmedu muskaraca i Zena

= Meduovisnost i nedjeljivost svih ljudskih prava

= Timski rad

= Profesionalnost i eticnost u radu

= Partnerstvo i medusektorska suradnja
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4. ANALIZA SOIH-a

4.1. SWOT analiza

UNUTARNIE SNAGE SLABOSTI

OKRUZENJE
- tradicija postojanja - nesigurnost financiranja i
- kompetentnost i bogato iskustvo zadrzavanja postojecih radnih
menadZmenta mjesta
- dobra tehnicka i prostorna - nedovoljan broj zaposlenih
opremljenost - nedovoljan broj volontera
- bogato iskustvo u predlaganju i - nemogucnost prilagodbe jednog
provedbi domacih i inozemnih dijela prostora za rad
projekata i programa - fluktuacija kadrova

- strucni zaposlenici

- SOIH okuplja veliki broj saveza
koji imaju brojno ¢lanstvo diljem
RH

- kompetentnost upravljackog tijela

- dobra povezanost s mrezom
udruga saveza

- timski rad

- entuzijazam zaposlenika

- tradicija organiziranja simpozija

- dobra medunarodna suradnja

- sudjelovanje predstavnika u
povjerenstvima i radnim tijelima

- dobar vizualni identitet i dizajn

publikacija
VANISKO PRILIKE PRUETNIJE
OKRUZENJE
- ratificiranje Konvencije o pravima | - loSa gospodarska situacija
0Sl, donosenje AP vijec¢a Europe, - izbori
Nacionalne strategije za OSI - smanjenje broja i vrijednosti
- dobra suradnja s institucijama iz natjecaja
civilnog i drzavnog sektora - neprovodenje u dovoljnoj mjeri
- ¢lanstvo u medunarodnim postojecih zakona
organizacijama - nesigurnost financiranja
- dobra suradnja s medijima - konkurencija velikog broja
- EU natjecaji nevladinih udruga

- sukreiranje zakona, sudjelovanje
u izradi strategija i planova za OSI
- uskladivanje zakonodavstva sa EU
- nerazvijeno trziste socijalnih

usluga
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4.2. Analiza dionika

Potrebe interesne grupe prema SOIH-u

Potrebe SOIH-a prema interesnoj grupi

12 NACIONALNIH SAVEZA | PRIDRUZENE UDRUGE

Clanice od SOIH-a oéekuju podriku u
radu, zastupanje interesa ispred razli¢itih
institucija i lobiranje kako bi se poboljsao
poloZaj saveza, udruga i osoba s
invaliditetom u RH; vodenje politike za
osobe s invaliditetom; partnerstvo na
projektima/programima.

DRUGE NEPROFITNE ORGANIZACIE

Partnerstvo na projektima/programima,
razmjena znanja i iskustva,
senzibiliziranje javnosti.

Koalicija

MEDUNARODNE ORGANIZACIJE
Unapredenje prava osoba s invaliditetom
u Hrvatskoj i kontinuiran doprinos
razvoju politika vezano za osobe s

invaliditetom u skladu s krovnim
organizacijama u svijetu.

LOKALNA | DRZAVNA UPRAVA

Suradnja na poboljsanju i ostvarivanju
prava OSI u Republici Hrvatskoj.

Ispunjavanje obaveza prema SOIH-u, odaziv i
sudjelovanje u programskim i projektnim
aktivnostima, pruzanje podrske u radu
udrugama, djelovanje u skladu s politikama
osoba s invaliditetom.

Partnerstvo na projektima/programima,
razmjena znanja i iskustva, senzibiliziranje
javnosti.

Uvodenje novih politika i poticanje novih
trendova kako bi se poboljSao polozaj osoba s
invaliditetom na globalnoj razini. Upoznavanje
SOIH-a s novim politikama i dokumentima
donesenim na globalnoj razini.

Potpora kroz financiranje programa i
projekata Saveza, rad i suradnja na
zakonodavstvu (davanje misljenja, primjedbi i
sugestije prilikom donosenja novih zakonskih i
podzakonskih akata) i poboljSanju polozaja
OSI u Republici Hrvatskoj.

ZDRAVSTVENE, OBRAZOVNE USTANOVE, USTANOVE SOCIJALNE SKRBI, PRAVOSUDNA

TUELA
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Edukacija zdravstvenih, obrazovnih Potpora i sudjelovanje strucnih djelatnika
djelatnika, djelatnika sustava socijalne javnih institucija na dogadanjima
skrbi, te djelatnika pravosudnih tijela o organiziranim od strane SOIH-a.

postupanju s osobama s invaliditetom.
Kontinuirano unapredenje zdravstvenih

usluga osobama s invaliditetom.

Partnerstvo priizradi i pripremi zakonskih i
podzakonskih akata.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE

Motivacija na zaposljavanje tesko Potencijalni partner u osposobljvanju za rad i
zaposljive skupine osoba s invaliditetom i | proslijedivanje informacija o korisnicima.
proslijedivanje informacija od strane

SOIH-a o istoj populaciji.

MEDUI

Pruzanje informacija o izazovima s Praéenje organiziranih dogadanja i

kojima se suocavaju OSI, dogadanjima zainteresiranost medija kako za saveze,

organiziranim od strane SOIH-a i politike | udruge i SOIH, tako i za rad i politike vezane za

vezane za osobe s invaliditetom. osobe s invaliditetom s ciljem povecanja
vidljivosti OSI, te senzibiliziranja javnosti o OSl,
kao i prikazivanje primjera dobre prakse.

JAVNOST

Rad na unapredenju polozaja OSl i Senzibiliziranost za probleme i potrebe osoba

jacanje civilnog sektora u Republici s invaliditetom. Smanjenje diskriminacije OSI u

Hrvatskoj. svakodnevnom Zivotu i ukljuéivanje u aktivni

Zivot zajednice.

4.3. Analiza korisnika
SKUPINA KORISNIKA Potrebe i usluge koje ocekuju od SOIH-a

Osobe s invaliditetom Osobe s invaliditetom od SOIH-a oc¢ekuju:
unapredivanje prava osoba s invaliditetom,
unapredenje kvalitete Zivljenja osoba s
invaliditetom, razvijanje usluga usmjerenih
osobama s invaliditetom kroz projekte i
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Obitelji osoba s invaliditetom

Savezi ¢lanice SOIH-a

Lokalne udruge c¢lanice SOIH-a

Institucije civilnog sektora

Drzavne institucije

programe, pruzanje stru¢ne podrske Savezima i
lokalnim udrugama kako bi se postigla kvalitetnija
usluga ¢lanovima udruga.

Razvoj usluga kroz aktivnosti projekata i programa
usmjerenih na ¢lanove obitelji putem kojih se
smanjuje ovisnost osoba s invaliditetom o njihovoj
brizi; edukacije o specifi¢nostima pojedinih vrsta
invaliditeta radi kvalitetnije brige o ¢lanu obitelji.
PruZanje potpore i stru¢ne pomoci u rjeSavanju
programskih zadataka; suradnja na programima
od zajednickog interesa; iniciranje i predlaganje
pokretanja akcija od zajednic¢kog interesa;
pruZanje podrske u ostvarivanju prava osoba s
invaliditetom; senzabiliziranje okoline za pitanja
osoba s invaliditetom.

Lokalne udruge od SOIH-a ocekuju ukljucivanje u
programe i projekte, zastupanje zajednickih
interesa prema razli¢itim institucijama, te
zagovaranje interesa i unapredenje kvalitete
Zivljenja osoba s invaliditetom. Takoder, ocekuje
se i potrebna stru¢na pomoc i podrska pri radu.
Stru¢na pomoc i podrska u promicanju zastite
prava osoba s invaliditetom radi sprec¢avanja
socijalne isklju¢enosti; stjecanje znanja i iskustva.

Stru¢na pomo¢ i podrska u provodenju projekata i
programa; provodenje edukacije drzavnih
sluzbenika o pravima OSI; poticanje pruzanja
izvanistitucionalnih oblika skrbi za OSI.
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5. STRATESKI | SPECIFICNI CILJEVI 2012. — 2015.

Strateski cilj 1: Zagovaranje prava osoba s invaliditetom

Specificni cilj

Aktivnosti

Primjenjivati i pratiti
provedbu Konvecije o
pravima osoba s
invaliditetom i ostalih
nacionalnih i medunarodnih
strateskih dokumenata

Pracenje primjene Konvencije na nacionalnoj razini
Pruzanje informacija javnosti o KPOSI, AP Vijec¢a Europe,
Europskoj strategiji, Nacionalnoj strategiji izjednacavanja
moguénosti za osobe s invaliditetom od 2007.-2015. godine
Suradnja s tijelima javnim vlastima pri kreiranju nacionalnih,
regionalnih i lokalnih planova i strategija za OSI

Pratiti i unapredivati te
predlagati nove zakonske i
podzakonske akte iz
podrucja zastite prava OSI

Praéenje primjene zakonskih i podzakonskih akata iz
podrucja zastite prava OSI

Izrada prijedloga promjene zakona na podrucju zastite i
promicanja prava OSI

Suradnja pri uskladivanju propisa RH s propisima EU kojima
se ureduju prava OSI

Senzibilizirati zajednicu o
pravima osoba s
invaliditetom

Obiljezavanje znacajnih datuma (Medunarodni dan osoba s
invaliditetom, obljetnice djelovanja SOIH-a, Medunarodni
dan ljudskih prava, Tjedan mobilnosti, Nacionalni dan borbe
protiv nasilja nad Zenama, Dan Zena, Dan obitelji,
medunarodni dani za pojedinu grupaciju osoba s
invaliditetom) nizom razlicitih aktivnosti (okrugli stolovi,
tribine, kampanije)

Organiziranje stru¢nih skupova, tribina, okruglih stolova o
temama iz podrucja zastite i promicanja prava OSl za stru¢nu
i Siru javnost

Gostovanje na radio/TV emisijama

Organiziranje Info dana SOIH — a (predstavljanje Zajednice i
financiranih projekata) putem letaka, brosura i plakata

Poticati i razvijati
volonterske programe u
SOIH-u

Educiranje ucenika i studenata o specificnostima pojedinih
vrsta invaliditeta i izazovima s kojima se susrecu OSl te
odgovornostima i ulozi volontera s ciljem ukljucivanja u rad
lokalnih udruga OSI

zdavanje brosure o volontiranju u udrugama OSI
Ukljucivanje volontera u SOIH

Strateski cilj 2: Stvaranje preduvjete za neovisno Zivljenje

osoba s invaliditetom u zajednici

Specifi¢ni cilj

Aktivnosti

Promicati jednake
moguénosti

Pruzanje informacija OSI i njihovim obiteljima o pravima OSI i
nacinima ostvarivanja istih putem
predavanja/radionica/tribina

Pruzanje informacija ranjivijim skupinama OSI (Zene, djeca,
osobe starije Zivotne dobi) putem
predavanja/radionica/tribina o njihovim pravima i na¢inima
ostvarivanja istih

Pruzanje informacija javnosti o pravima OSI putem
predavanja/radionica/tribina/medija/

Upozoravati javnost na krSenje prava OSI putem medija

Eliminirati gradevinsko-

Poticanje poboljsanja pristupacnosti kroz primjenu Plana
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arhitektonske, orijentacijske
i komunikacijske prepreka s
kojima se suocavaju OSI

urbane mobilnosti

Podupiranje ukljucivanja pristupacnostii dizajna za sve u
op¢i nastavni program za arhitekte i inZinjere kako bi se
sprijecila pojava prepreka pri obavljanju njihovih zanimanja
Promoviranje nacela Univerzalnog dizajna

Pruzanje podrske OSI za prilagodbe u podrucju stanovanja
Poticanje nabave suvremenih tehnologija

Edukacija o potpunoj pristupacnosti web stranicama
Poticanje izrade i proSirenja standarda pristupacnosti za
sportske, zabavne i rekreacijske organizacije, aktivnosti,
dogadanja i mjesta

Pruzati/Promicati/Osigurati
pruzanje /kvalitetnih
socijalnih usluga u zajednici

Osmisljavanje i provedbe projekata i programa socijalne
inovacije za osobe s invaliditetom s ciljem prevencije
institucionalizacije i smanjenja socijalne isklju¢enosti OSI
Ukljucivanje veceg broja OSl u sustav osobnog asistenta
Eedukacije za osobne asistente, korisnike i voditelje
Poticanje izrade i donosenja Zakona o osobnom asistentu
Poticanje razvoja programa rehabilitacije u zajednici

Uvesti i pratiti primjenu standarda kvalitete socijalnih usluga

Strateski cilj 3: Osiguravanje ekonomske neovisnosti OSI,
osobnog razvoja, socijalne ukljucenosti i sprjecavanje

Specificni cilj

siromastva
Aktivnosti

Provoditi programe za
unaprjedenje radnih vjestina

Provodenje istrazivanja o potrebama trzista rada

Educiranje OSI o vjeStinama proaktivnog trazenja posla
Educiranje OSI za zanimanja konkurentna na trziStu rada

Poticati zaposljavanje OSI

Planiranje i provodenje programa koji poti¢u zaposljavanje
OSl kroz model socijalnog poduzetniStva, samozaposljavanja
ili zaposljavanja kod poslodavca

Educiranje poslodavaca o poticajima i mjerama Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom

Provodenje radionica za poslodavce o vrstama invaliditeta i
radnim sposobnostima OSI

Upoznati OSI s ESF i
mogucénostima koristenja
sredstava ESF

Isticanje dobre prakse upotrebe Strukturnih fondova u
odnosu na nacelo neovisnog Zivljenja i Zivota u zajednici
Razvijanje alata za koriStenje Strukturnih fondova kao
potporu razvoju usluga u zajednici

Strateski cilj 4: Promicanje jednakog pristupa inkluzivnom

obrazovanju i cjeloZivotnom ucenju

Specificni cilj

Aktivnosti

Poticati inkluzivno
obrazovanje

Poticanje dostupnosti obrazovnih ustanova, sadrzaja i
struéne pomoci djeci i mladima s teSko¢ama u razvoju
Provodenje obrazovnih programa (predavanja, radionice,
tribine i sl.) namijenjenih odgajateljima, nastavnicima i
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drugim strucnjacima u predskolskim i obrazovnim
institucijama

Promicanje razmjene dobre prakse u inkluzivnom
obrazovanju za ucenike i studente s posebnim obrazovnim
potrebama

Zagovaranje obvezne primjene specijalne i didakticke
opreme i posebnih didaktickih sredstava za sve odgojno-
obrazovne ustanove

Poticanje na unaprjedivanje nastavnih planova i programa
posebnih razrednih odjeljenja u redovnim skolama, Centara
za rehabilitaciju i obrazovanje djece i mladih s teSko¢ama u
razvoju te ostalih Skola za rehabilitaciju i obrazovanje djece i
mladih s teSko¢ama u razvoju

Poticanje na osiguravanje pristupacnosti za OSI svih
obrazovnih sadrzaja

Podrzavati i promicati
cjeloZivotno ucenje osoba s
invaliditetom

Specificni cilj

Strateski cilj 5: Capacity Building

Promicanje razmjene dobre prakse cjeloZivotnog ucenja OSI
Provodenje programa cjelozivotnog ucenja OSI

Aktivnosti

Osigurati financijsku
odrzZivost

Predlaganje sustavnog financiranja osnovne djelatnost
nacionalnih saveza

Organiziranje skupova s ciljem podizanja svijesti o ulozi
nevladinih organizacija

Izradivanje projektnih prijedloga radi unaprjedenja kvalitete
Zivljenja OSI

Izradivanje projektnih prijedloga za EU fondove

Razvijanje medusektorske suradnje i partnerstva

Unaprijediti kapacitete
stru¢nog kadra SOIH-a

Kontinuirano odrZavanje edukacije o pisanju projektnih
prijedloga, timskom radu i komunikaciji

Razvijanje sustava pracenja kvalitete i uspjesnosti rada
Povedati broj zaposlenih osoba

Promovirati rad SOIH-a

Unaprijedivanje suradnju s medijima
Kontinuirano distribuiranje promotivnih letka i broSura

Redovito aZuriranje web stranice SOIH

Strateski plan djelovanja za razdoblje od 2012. do 2015. godine usvojen je na
sjednici PredsjedniStva odrzanoj 27. oZzujka 2012. godine u Zagrebu.
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