T e,

—

PARTNERSTVO ZA NAPREDAK

S\Obodm\o po’(ena Ja\cz

i
3

* f
I

i' "
=%

|

|



PROJEKT
“PARTNERSTVO ZA
NAPREDAK”

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH provodi projekt
“Partnerstvo za napredak” u partnerstvu s Vukovarsko- srijemskom, Viroviticko-
podravskomii Licko-senjskom zupanijom, te Hrvatskom udrugom poslodavaca.
Projekt financira Europska unija kroz - IPA IV komponentu - Razvoj ljudskih
potencijala, augovorna institucija je  Hrvatski zavod za zaposljavanje. Cilj
Projekta je pruziti osobama s invaliditetom cjelovite informacije o
zaposljavanju i samozaposljavanju te informaciju i poticaj na zaposljavanje
poslodavcima s podrucja Viroviticko-podravske Zupanije, kao i osnivanje IT
Centra u gradu Virovitici u suradnji s Udrugom distroficara Virovitica.

Razina zaposljivosti nezaposlenih osoba s invaliditetom predstavit ¢e se
poslodavcima Viroviticko-podravske Zupanije nakon obrade podataka priku-
pljenih putem ankete o broju i profilu nezaposlenih osoba s invaliditetom, koju
SOIH u suradnji sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, Podru¢nom sluzbom
Virovitica provodi u cijeloj zupaniji.

U ovoj brosuri predstavljaju se mjere Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
poticaji Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invalidite-
tom. Glavna je poruka da osobe s invaliditetom, udruge osoba s invaliditetom i
poslodavci trebaju razviti partnerstvo u cilju izjednacavanja moguénosti osoba
s invaliditetom u podrucju rada i zaposljavanja, posebice stoga sto globalizacija
ubrzava i povecava prihvacdanje razli¢itosti. Bududi je iskljucivanje osoba s inva-
liditetom iz podrucja rada najcesce plod straha, predrasuda i stereotipa, SOIH je
izradio film “Um iznad predrasuda” koji prikazuje cetiri osobe s invaliditetom
zaposlene pod opcim uvjetima i zadovoljstvo njihovih poslodavaca koje
nadilazi jednostavne prednosti na razini troskova i pokazuje perspektivu kojoj
znacajan doprinos daje raznolikost i razlicitost.



stine rjeSavanja problema koje su neprocjenjive na radnom mjestu i

a osobe s invaliditetom na radnom mjestu teze $to manjem izostajanju s
a, zele duze ostati kod poslodavca i imaju manje nesreca na poslu.

Mjere koje u Republici Hrvatskoj provodi Hrvatski zavod za zaposljavanje kao i
poticaji Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invali-
ditetom stvaraju preduvjete u kojima ¢e osobe s invaliditetom moc¢i izraziti
svoje znanje, vjestine i mogucnosti, iskustvo i energiju te ih usmijeriti prema
poslovnom uspjehu.
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Hrvatski zavod za zaposljavanje predvida da se osobe s invaliditetom
zaposljavaju pod:

» opc¢im uvjetima (zaposljavanje po opc¢im propisima koji ureduju podrucje
rada i zaposljavanja)

Tijela drzavne uprave, tijela sudbene vlasti, tijela jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, javne sluzbe, izvan proracunski fondovi te pravne
osobe u vlasnistvu ili u pretezitom vlasnistvu RH i pravne osobe u vlasnistvu ili
pretezitom vlasnistvu jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
duzni su na primjerenom radnom mjestu prema vlastitom odabiru, u prim-
jerenim radnim uvjetima imati zaposleno:

- do 31.12.2005. najmanje jednu osobu s invaliditetom na svakih 50 zaposlenih,
- do 31.12.2008. najmanje jednu osobu s invaliditetom na svaka 42 zaposlena,

- do31.12.2011. najmanje jednu asobu s invaliditetom na svakih 35 zaposlenih,
- do 31.12.2014. najmanje jednu osobu s invaliditetom na svakih 25 zaposlenih,
- do 31.12.2017. najmanje jednu asobu s invaliditetom na svakih 20 zaposlenih.

Poslodavci koji imaju obvezu zaposljavanja osoba s invaliditetom:
- duzni su dati prednost pri zaposljavanju osobi s invaliditetom ukoliko zado-
voljava sve trazene uvjete propisane oglasom ili natjecajem,



- imaju obvezu placanja Posebnog doprinosa za poticanje zaposljavanja
osoba s invaliditetom. Osnovica za obra¢un Posebnog doprinosa jednaka je
osnovici prema kojoj poslodavac ima obvezu obracuna doprinosa za
zaposljavanje u skladu s propisima koji ureduju doprinose za obvezna osigu-
ranja, a visina doprinosa obracunava se po stopi 0,1%. Iznimno poslodavcu,
koji joodlijeie obvezi zaposljavanja osoba s invaliditetom, a nije ih zaposlio,
visin‘a doprinosa obrac¢unava se po stopi od 0,2%.

Posladava koji zaposljavaju manje od dvadeset radnika nemaju obvezu
zapasljavanja osoba s invaliditetom.

o posebnim uvjetima (zaposljavaju se osobe s invaliditetom koje se ne mogu
zaposliti pod opcim uvjetima ili zadrzati radno mjesto, obuhvaca zaposljavanje
u ustanovi ili trgovackom drustvu osnovanom radi zaposljavanja osoba s inva-
lidite,‘tom, kao i samozaposljavanje osoba s invaliditetom).

Sam ?zapoiljavanje osoba s invaliditetom

Pod samozaposljavanjem osoba s mvahdutetom smatra se:

vanje obrta ili zadruge,

i 'fanje jelatnosti slobodnog zanimanja,

nivanje djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva Ciji je osnivac osoba s invali-

ditetom |Iw$e osoba s invaliditetom. g
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T_}POTICAJI FONDA ZA PROFESIONALN

REHABILITACIJU | ZAPOSLJAVANJE
OSOBA S INVALIDITETOM

Odlukom o nacinu ostvarivanja poticaja pri zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
141/05,72/07, 08/08, 20/09, 44/10) propisuje se:

Poslodavac i osoba koja se samozaposljava imaju pravo na
:

« redovne poticaje i !
« posebne poticaje. 'j
Redovni poticaji obuhvacaju: L

1.novcane poticaje

- poslodavcu koji zaposljava osobu s invaliditetom odreduje se za tu osobu novcani
poticaj u visini uplacenog doprinosa za osnovno zdravstveno osiguranje i doprinosa za
zaposljavanje,

- osobi koja se samozaposljava odréduje se novcani poticaj u visini za nju upla¢enog
doprinosa za osnovno zdravstveno osiguranje.

2.naknadu razlike smanjenog radnog ucinka

- poslodavac koji zaposljava osobu s invaliditetom koja zbog invaliditeta trajno ne
moze obavljati koli¢inski opseg posla utvrden prema prosje¢nim moguénostima
zdravih radnika ima za tu osobu pravo na naknadu razlike do punog iznosa place, bez
obzira da li se radi o normiranom ili nenormiranom radnom mjestu,

- pravo na naknadu radi smanrJiLnog radnog ucinka ima i osoba koja se
samozaposljava, ‘

- poslodavcu, odnosno osobi koja se samozaposljava nadoknaduje se postotak place
koji odgovara stvarno utrosenom radnom vremenu koji mora biti obveznim sastojkom
posebnog ugovora, ali najvise do 509% osnovice za obracun naknade razlike smanjenog
radnog ucinka.

3.sufinanciranje troskova osobnog asistenta (pomagaca u radu)

- poslodavacima pravo na sufinanciranje dijela troskova druge osobe koja privremeno
ili trajno pomaze osobi s invaliditetom u obavljanju odredenih aktivnosti koje zbog
vrste stupnja invaliditeta osoba s invaliditetom ne moze samostalno izvoditi (osobni
asistent),



- pravo na sufinanciranje troskova osobnog asistenta ima i osoba koja se
samozaposljava,

- poslodavcu, odnosno osobi koja se samozaposljava nadoknaduje se postotak place
koji odgovara postotku nepostignute norme koji mora biti obveznim sastojkom
posebnog ugovora, ali najvise do 50% osnovice za obracun troskova osobnog asis-
tenta.

Posebni poticaji obuhvacaju:
!
1.jednokratna materijaina davanja
+ obrazovanje zaposlenih osoba s invaliditetom
- 60 % troskova obrazovanja,
trajanje obrazovanja najduze 6 mjeseci,
- trajanje obrazovanja iznimno 12 mjeseci uz prethodno odobrenje Fonda.
» obrazovanje nezaposlenih osoba s invaliditetom u cilju
zaposljavanja
- kao priprema za zaposljavanje odnosno samozaposljavanje,
- 60 % troskova obrazovanja,
- trajanje obrazovanja najduze 6 mjeseci,
- trajanje obrazovanja iznimno 12 mjeseci uz prethodno odobrenje Fonda.
2.sredstva za prilagodbu radnog mjesta
. arhitektonska prilagodba
- poslodavac i osoba koja se samozaposljava imaju pravo na naknadu troskova prila-
godbe radnog mjesta,
- trosak prilagodbe nadoknaduje se u visini stvarnih troskova prilagodbe, ali najvise
do 50 najnizih mjesecnih osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja
utvrdenih Naredbom ministra financija, za jednu osobu s invaliditetom.
3. sreczitva za prilagodbu uvjeta rada
|

» tehnicka prilagodba
- poslodavac i osoba koja se samozaposljava imaju pravo na naknadu troskova prila—
godbe uvjeta rada, ]

- trosak prilagodbe nadoknaduje se u visini stvarnih troskova
do Sozgjniiih mj l 10Vi

utvrdenih Naredbom n ncija, za jednu osobu s i
4.kre$ i vletlm namuen]en
alata :

- poslodavaci

kupnju strojeva, of
zapoéljavanje 0so
do 70% ugovorne ope,

5.sufinanciranje nog terapeutp
- poslodavacima pl
savladavanju radnog

(radni terapeut) osobi s i
najduze od 4 mjeseca | zakljucenja ugovora o r;
- pravo.na sufinancira oskova radnog terapeuta o :
traziti i osoba koja se samozaposljava pod odredenim uvjetima

Vise informacija: www.fond.hr
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Zorislav Bobus, Marica Mmc,

Eva Markovic i 1 1itmir Dzanic

greb, 2011.
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Partneri u projektu:

Vukovarsko - srijemska  Viroviticko - poffiravska Licko - senjska Hrvatska ud a
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ke unije. Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je odgov-
m Hrvatske - SOIH i ni na koji nacina ne moze se
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Ova publikacija izdana je uz podrsku Euro,
ornost Zajednice saveza osoba s invalidi
smatratida odrazava gledista Europskei;,f l



