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1. UvVvOD

U okviru Programa SOIH Centar neovisnog Zzivljenja, dvije godine uspjesno se
provodi Pravno savjetovaliSte. SavjetovaliSte pruza usluge svake srijede od 15.00 do 18.00
sati. Kako bismo pitanja koja se najces¢e postavljaju priblizili §to veéem broju korisnika
izvrSena je detaljna analiza podrucja koja su najzastupljenija i predstavljaju poteskoce
korisnicima prilikom ostvarivanja prava iz razlicitih sustava.

Najces¢e podrucje za koje se javljaju osobe svih vrsta invaliditeta s podrucja
Republike Hrvatske je socijalna skrb, potom mirovinsko osiguranje, profesionalna
rehabilitacija i zapoSljavanje te imovinsko-pravni odnosi.

Edicija ¢e Sirokom broju korisnika pruziti informacije o pitanjima koja su za njih od
velikog interesa, a ujedno ¢e voditeljima organizacija posluziti kao koristan priru¢nik.

2. SOCIJALNA SKRB
POMOC ZA UZDRZAVANJE

Pravo na pomo¢ za uzdrzavanje priznaje se samcu ili obitelji koji nemaju sredstava za
uzdrzavanje, a nisu ih u moguénosti ostvariti svojim radom ili prihodima od imovine ili na
drugi nacin.

Obitelj ¢ine bracni drugovi, djeca i drugi srodnici koji zajedno zive, privreduju, odnosno
ostvaruju prihode na drugi nacin 1 tro$e ih zajedno.

Osnovicu na temelju koje se utvrduje iznos pomoc¢i za uzdrzavanje utvrduje Vlada Republike
Hrvatske u iznosu koji ne moze biti manji od 22,5 % mjeseCnog iznosa relativne linije
siromastva za samacko kucanstvo. Mjesecni iznos relativne linije siromaStva za samacko
kuc¢anstvo utvrduje se u visini jedne dvanaestine godi$njeg iznosa relativne linije siromastva
koji objavljuje Drzavni zavod za statistiku.

Iznos pomo¢i za uzdrzavanje utvrduje se u postotku od osnovice 1 iznosi za:

samca 120% osnovice, za obitelj:

— odraslu osobu 80% osnovice,

— dijete do 7 godina 80% osnovice,

— dijete od 7 do 15 godina 90% osnovice,

— dijete od 15 do 18 godina, odnosno do zavrSetka redovitog Skolovanja, a najduze do 26.
godine Zivota 100% osnovice.

Iznosi ¢e se povecati

-ukoliko je korisnik: potpuno radno nesposobna odrasla osoba koja Zivi sama za 50%
osnovice; -potpuno radno nesposobna odrasla osoba koja Zivi u obitelji za 30% osnovice,
-trudnica nakon 12 tjedana trudnoce i rodilja do 2 mjeseca nakon poroda za 50% osnovice,
-dijete samohranog roditelja za 25% osnovice.

Visina pomo¢i za uzdrzavanje utvrduje se kao razlika izmedu iznosa sredstava za uzdrzavanje
utvrdenih u odredenom postotku od osnovice i iznosa prosjecnoga mjese¢noga prihoda samca
ili obitelji ostvarenog u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem je podnesen zahtjev za
ostvarivanje pomoc¢i za uzdrzavanje, odnosno pokrenut postupak po sluzbenoj duznosti.
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Ako samac ili obitelj u vrijeme donoSenja prvostupanjske odluke o ostvarivanju prava na
pomo¢ za uzdrzavanje ostvaruje drugaciji ukupni mjesecni prihod zbog zaposlenja ili
stjecanja prihoda na drugi nacin, odnosno prestanka zaposlenja ili gubitka prihoda stecenog na
drugi nacin, ne uracunava se u prihode prosjecni mjesecni prihod ostvaren u zadnja tri
mjeseca ve¢ se visina pomoc¢i za uzdrzavanje utvrduje kao razlika izmedu sredstava za
uzdrzavanje utvrdenih u odredenom postotku od osnovice i prihoda ostvarenog u vrijeme
donosenja prvostupanjske odluke.

Prihodima se smatraju sva financijska i materijalna sredstva koja samac ili obitelj ostvari po
osnovi rada, mirovine, prihoda od imovine ili na neki drugi na¢in (primjerice prihod od udjela
u kapitalu, racuni i sli¢no).

U prihode ne uratunava se pomo¢ za podmirenje troSkova stanovanja, nov€ana naknada za
tjelesno ostecenje, doplatak za pomo¢ i1 njegu po odredbama ovoga Zakona i propisima iz
mirovinskog osiguranja, ortopedski dodatak, osobna invalidnina, doplatak za djecu, drzavna
potpora za poljoprivredu, Sumarstvo i ribarstvo, osim dohodovne potpore ostvarene prema
posebnim propisima, te stipendija za Skolovanje ucenika ili studenta dok traje redovito
Skolovanje ili studiranje, a najdulje do 26. godine zivota, naknada koju prima udomitelj za
potrebe smjeStenog korisnika, primici koje fizicke osobe ostvare na osnovi donacija pravnih i
fizickih osoba za zdravstvene potrebe i sredstva za saniranje posljedica elementarnih
nepogoda, te sredstva za uzdrzavanje za dijete ostvarena na temelju propisa o obiteljskim
odnosima, kao i prigodne jednokratne donacije, pomo¢i i naknade koje osiguravaju jedinice
lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave i1 Grad Zagreb do iznosa osnovice koju odreduje
Vlada, a na temelju koje se utvrduje iznos pomo¢i za uzdrzavanje, iznos koji na temelju
propisa o obiteljskim odnosima ¢lan obitelji placa za uzdrzavanje osobe koja nije ¢lan te
obitelji.

Imovinu ¢ine pokretnine, nekretnine, iznos gotovine u domacoj i starnoj valuti, Stednja,
odnosno novc¢ana sredstva na osobnim raunima ili Stednim knjizicama, vrijesnosni papiri,
udjeli u kapitalu i ostala imovina tuzemstvu i inozemstvu.

Pravo na pomo¢ za uzdrzavanje neé¢e modéi ostvariti samac ili ¢lan obitelji ako:

e mozZe sam sebe uzdrzavati
Smatra se da osoba moZe sama sebe uzdrzavati
-ako prihode moze ostvariti prodajom imovine ili davanjem u zakup ili najam imovine
koja ne sluZi njoj niti ¢lanovima njezine obitelji za podmirenje osnovnih Zivotnih potreba,
-ako nije uredno prijavljena nadleznoj sluzbi za zaposljavanje ili ako je u razdoblju od
Sest mjeseci prije pokretanja postupka odbila ponudeno zaposlenje, odnosno ako ima
prilike makar privremenim, sezonskim, povremenim 1 sliénim poslovima ostvariti
sredstva za podmirenje osnovnih Zivotnih potreba ili ostvariti druge prihode.
Navedeno se nece primjenjivati na:
— osobu kojoj nedostaje 5 godina Zivota do stjecanja prava na starosnu mirovinu koja
se ostvaruje sukladno propisima iz mirovinskog osiguranja,
— dijete od navrSene 15. godine dok se redovito Skoluje, odnosno mladeg punoljetnika
do zavrsetka redovitog Skolovanja, a najduze do navrSene 26. godine zZivota,
— trudnicu nakon 12 tjedana trudnoce i rodilju do Sest mjeseci nakon poroda te
roditelja koji ¢uva i odgaja dijete do godinu dana Zivota, blizance do tri godine Zivota
ili troje 1 viSe djece do navrsenih 10 godina Zivota,

Edicija je tiskana uz financijsku potporu Ministarstva socijalne politike i mladih



— osobu potpuno nesposobnu za rad (osoba starija od 65 godina, dijete do navrSene 15.
godine zivota, osoba ¢ija je nesposobnost za rad utvrdena prema op¢im propisima, ako
Zakonom o socijalnoj skrbi nije drukéije odredeno),

— nezaposlenog Clana obitelji bez prihoda koji skrbi za dijete ili za odraslog ¢lana
obitelji  koji nije sposoban brinuti se za sebe, ukoliko takav nacin skrbi o djetetu,
odnosno odrasloj osobi nadomjesta institucionalnu skrb.

e ne zeli traziti uzdrzavanje od osobe koja ga je duzna uzdrzavati na temelju propisa o
obiteljskim odnosima, osim ako centar za socijalnu skrb utvrdi da zakonski obveznik
uzdrzavanja nije u mogucénosti davati uzdrzavanje,

e ne zeli ostvariti uzdrzavanje na temelju sklopljenog ugovora o dozivotnom ili
dosmrtnom uzdrzavanju, a nije pokrenuo postupak za raskid tog ugovora,

e moze osigurati uzdrzavanje po drugoj osnovi,

e ima u vlasni$tvu registrirano 0sobno vozilo, osim ako centar za socijalnu skrb utvrdi
da se vozilo koristi za potrebe prijevoza ¢lana obitelji-korisnika prava na doplatak za
pomo¢ i njegu ili osobne invalidnine, veceg broja djece, starije teSko pokretne osobe
ili za zadovoljenje neke druge osnovne Zivotne potrebe,

e ima u vlasniStvu ili suvlasnistvu stan, kucu ili drugi objekt koji ne sluzi njemu ili ¢lanu
obitelji za podmirenje osnovnih stambenih potreba-stambenim prostorom kojim se
zadovoljavaju osnovne stambene potrebe smatra se stan ili kuc¢a veli¢ine 35 m?
korisne povrSine za jednu osobu, a za osobe s invaliditetom 20% veéi (42 m?),
uvecane za 10 m? za svaku daljnju osobu, s moguéim odstupanjem do 10 m?,

¢ u razdoblju od godine dana prije podnoSenja zahtjeva je prodao, darovao ili se odrekao
prava na nasljedivanje nekretnine i druge imovine, ako je time mogao ostvariti
sredstva za podmirenje osnovnih Zivotnih potreba u vrijeme podnosSenja zahtjeva.
Samac ili obitelj koji su ostvarili sredstva prodajom imovine ili su darovali svoju
imovinu nemaju pravo na pomo¢ za uzdrZavanje za razdoblje za koje iznos pomoci
odgovara visini osnovice za pla¢anje poreza na promet nekretnina, osim ako im u tom
razdoblju budu ugrozeni Zivot i zdravlje zbog nemoguénosti zadovoljavanja osnovnih
zivotnih potreba.

Imovina djeteta moZe se izuzeti od opterecenja ili otudenja, o Cemu odlucuje centar za
socijalnu skrb.

Pomo¢ za uzdrzavanje u cijelosti ili djelomi¢no moze se isplatit kao pomo¢ u naravi u
sljede¢im slucejevima:

-kad centar za socijalnu skrb utvrdi da je to povoljnije za korisnika ili

-da se pomo¢ u novcu ne koristi ili

-postoji velika vjerojatnost da se nece koristiti za podmirenje osnovnih zivotnih potreba.

Pomo¢ za uzdrZavanje isplacuje se mjese¢no, a pravo se priznaje od dana podnoSenja
zahtjeva, odnosno pokretanja postupka po sluzbenoj duznosti.

Pravo na pomo¢ za uzdrzavanje prestati ¢e samcu ili ¢lanu obitelji:

-ako se nalazi na vojnoj obvezi, bolnickom lijeCenju, u pritvoru ili istraznom zatvoru, na
izdrzavanju kazne zatvora, privremenom smjestaju u domu socijalne skrbi ili udomiteljskoj
obitelji te boravku u inozemstvu u neprekidnom trajanju duzem od 2 mjeseca;

-ako svakog mjeseca boravi u inozemstvu vise od 15 dana;
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-ako je na stalnom ili tjednom smjestaju u udomiteljskoj obitelji ili u domu socijalne skrbi, ili
mu je u svezi sa Skolovanjem u cijelosti osigurano besplatno stanovanje i1 prehrana.

Za vrijeme koriStenja prava na pomo¢ za uzdrzavanje nezaposlena radno sposobna ili
djelomi¢no radno sposobna osoba duzna je prihvatiti zaposlenje, osposobljavanje,
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju u skladu s propisima o zaposljavanju i planom aktivnosti
korisnika te redovito izvrSavati aktivnosti nadlezne sluzbe za zaposljavanje.

OSOBNA INVALIDININA

Osobna invalidnina je novéana potpora namijenjena osobi s teskim invaliditetom ili drugim
teSkim trajnim promjenama u zdravstvenom stanju, u svrhu zadovoljavanja njezinih zivotnih
potreba za ukljucivanje u svakodnevni zivot zajednice.

Teskim invaliditetom smatraju se tjelesna ili mentalna ostecenja ili psihic¢ke bolesti zbog kojih
osoba ne moze izvoditi aktivnosti primjerene Zivotnoj dobi jer je potpuno ovisna o brizi druge
osobe te je prijeko potrebna stalna pomo¢ i njega druge osobe u punom opsegu.

Trajna promjena u zdravstvenom stanju postoji kada se zbog vrste i stupnja tezine tjelesnog ili
mentalnog oSteCenja ili vrste i tezine psihicke bolesti ili rijetke ili maligne bolesti koje
neposredno ugrozavaju zivot, suvremenim lijeCenjem 1 suvremenim rehabilitacijskim
postupcima ne moZe posti¢i poboljSanje u zdravstvenom stanju osobe. Pri utvrdivanju teze
trajne promjene u zdravstvenom stanju ocjenjuje se prijeka potreba stalne pomo¢ i njege
druge osobe u punom opsegu.

Za utvrdenje invaliditeta i teske trajne promjene u zdravstvenom stanju koriste se sljedeca
mjerila:

— nesposobnost samostalnog kretanja ni uz ortopedska pomagala (stake, hodalice, kolica,
vozilo i dr.);

— hranjenje putem sonde ili gastrostome;

— nemoguc¢nost samostalnog odrzavanja osobne higijene i obavljanja fizioloskih potreba, te
samostalnog svlacenja i oblacenja — Barthelov indeks od 0 do 22;

— nemoguc¢nost primanja i pam¢enja raznih informacija i nesposobnost uspostavljanja
socijalnih odnosa s drugim osobama, $to ju ¢ini potpuno ovisnim o brizi druge osobe;

— promjene osobnosti u ponasanju i u reakcijama s progresivnim ostecenjem u intelektualnom,
emocionalnom i socijalnom funkcioniranju uz potpunu ovisnost o brizi druge osobe.

Vrstu i tezinu invaliditeta i vrstu i tezinu promjene u zdravstvenom stanju pravilnikom
propisuje ministar nadlezan za poslove socijalne skrbi.

Osobna invalidnina iznosi mjese¢no 250% osnovice koju utvrduje Vlada u iznosu koji ne
moze biti manji od 22,5% mjesecnog iznosa relativne linije siromaStva za osobu koja nema
vlastiti prihod niti u vlasnistvu ili suvlasnistvu stan, kucu ili drugi objekt koji ne sluzi njemu
ili ¢lanu obitelji za podmirenje osnovnih stambenih potreba. Stambenim prostorom kojim se
zadovoljavaju osnovne stambene potrebe smatra se stan ili kuc¢a veli¢ine 35 m? korisne
povrsine za jednu osobu, a za osobe s invaliditetom 20% veci (42 m?), uvecane za 10 m? za
svaku daljnju osobu, s mogué¢im odstupanjem do 10 m?.
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Ako osoba ostvaruje prihod po bilo kojoj osnovi, osobna invalidnina utvrduje se kao razlika
izmedu iznosa osnovice i prosjecnog prihoda ostvarenog u prethodna tri mjeseca prije
podnosenja zahtjeva.

U prihod se ne uracunava: pomo¢ za uzdrzavanje i pomo¢ za troSkove stanovanja, mirovina
do iznosa najnize mirovine ostvarene za 40 godina mirovinskog staza, ortopedski dodatak,
sredstva za uzdrzavanje koje dijete ostvaruje na temelju propisa o obiteljskim odnosima i
doplatak za djecu.

Osobna invalidinina biti ¢e smanjena i racunat ¢e se u iznosu 125% od osnovice ukoliko
roditelji korisnika osobne invalidnine koriste: rodiljni ili roditeljski dopust, rad s polovicom
punoga radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta,
dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju ili mirovanje radnog odnosa do tre¢e godine zivota djeteta po posebnim
propisima, a dijete boravi 4 i viSe sati dnevno u predskolskoj, Skolskoj ili zdravstvenoj
ustanovi, domu socijalne skrbi ili kod drugog pruzatelja usluga boravka.

Pravo na osobnu invalidininu ne¢e mo¢i ostvariti dijete ili odrasla osoba ako je osiguran stalni
ili tjedni smjestaj ili ostvaruje pravo na doplatak za pomo¢ i njegu.

Pravo na osobnu invalidninu priznaje centar za socijalnu skrb s danom podnosSenja zahtjeva ili
pokretanja postupka po sluzbenoj duznosti.

STATUS RODITELJA NJEGOVATELJA

Pravo na status roditelja njegovatelja priznaje se jednom od roditelja djeteta s teSko¢ama u
razvoju, odnosno osobe s invaliditetom
e koje je potpuno ovisno o pomoc¢i i njezi druge osobe tako da mu je zbog odrzavanja
zivota potrebno pruzanje specificne njege izvodenjem medicinsko-tehnickih zahvata,
za koju je prema preporuci lije¢nika roditelj osposobljen
e ukoliko je u potpunosti nepokretna i uz pomoc¢ ortopedskih pomagala, s viSe vrsta
teSkih oSteCenja (tjelesnih, mentalnih, intelektualnih ili osjetilnih), zbog kojih je
potpuno ovisno o pomo¢i 1 njezi druge osobe pri zadovoljavanju osnovnih Zivotnih
potreba.

Ukoliko dijete s teSkoCama u razvoju, odnosno osoba s invaliditetom boravi viSe od 4 sata
dnevno u predskolskoj, obrazovnoj ili zdravstvenoj ustanovi, domu socijalne skrbi ili kod
drugog pruzatelja usluga boravka, roditelju se priznaje status status roditelja njegovatelja uz
uvjet da mu roditelj pruza usluge pomo¢i i njege.

Ukoliko je osigurana usluga stalnog smjestaja, poludnevnog ili cjelodnevnog boravka djetetu
s teSkoama s invaliditetom ili osobi s invaliditetom ne moZe se priznati status roditelja
njegovatelja /njegovatelja.

Roditelj njegovatelj pravo moZe koristi 1 nakon punoljetnosti djeteta dok takva potreba traje, a
najdulje do navrSene 65 godine Zivota roditelja njegovatelja, osim u slucaju ako se pruzanje
specificne njege djetetu ne moze osigurati putem clana obitelji, bra¢nog/izvanbracnog druga
roditelja, sve dok mu moze pruzati specificnu njegu.

Jednom od c¢lanova obitelji moze se priznati status njegovatelja kada
1.dijete s teSko¢ama u razvoju nema roditelja ili
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2. niti jedan od roditelja ne zivi s djetetom i o njemu ne brine ili

3. zivi s djetetom ali nije u moguénosti pruziti mu potrebnu njegu zbog svojeg psihofizickog
stanja.

Pravo na status roditelja njegovatelja umjesto roditelja moze se priznati i bracnom ili
izvanbracnom drugu roditelja djeteta s teSko¢ama u razvoju, odnosno osobe s invaliditetom
koji zivi u obiteljskoj zajednici s djetetom.

Ukoliko u obitelji ima dvoje ili vise djece s teSkoama u razvoju, odnosno osoba S
invaliditetom, status roditelja njegovatelja mogu steci oba roditelja.

Ukoliko u jednoroditeljskoj obitelji ima dvoje ili vise djece s teskocama u razvoju, 0dnosno
osoba s invaliditetom status roditelja njegovatelja moze se priznati, osim roditelju, i jednom
od ¢lanova obitelji koji zivi u obiteljskoj zajednici s djetetom.

Prava roditelja njegovatelja ili njegovatelja:

-pravo na naknadu u iznosu pet osnovica koju utvrduje Vlada Republike Hrvatske u iznosu
koji ne moze biti manji od 22,5 % mjesecnog iznosa relativne linije siromastva za samacko
kucanstvo, prava iz mirovinskoga osiguranja, zdravstvenog osiguranja i prava za vrijeme
nezaposlenosti, kao zaposlena osoba prema posebnim propisima,

-naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za pruzanje njege zbog bolesti kao i tijekom
odmora, kada ne obavlja poslove njegovatelja, a djetetu je osiguran vikend-smjestaj ili
privremeni smjestaj tijekom godiSnjeg odmora roditelja njegovatelja te ako je dijete na
bolni¢kom lijecenju najduze 2 mjeseca,

-moze koristiti odmor u trajanju do 4 tjedna tijekom godine.

Ostvarivanje statusa roditelja njegovatelja ili njegovatelja:

Centar za socijalnu skrb donosi rjeSenje na koje Ministarstvo socojalne politike i mladih daje
suglasnost. Rok za davanje suglasnosti je 3 mjeseca, a moze se produziti u slucaju kada je
potrebno pribaviti nalaz 1 miSljenje tijela vjeStaenja. Ukoliko se ministarstvo ne ocituje
navedenom roku smatra se da je suglasnost dana.

Prestanak statusa roditelja njegovatelja ili njegovatelja:

— na zahtjev roditelja njegovatelja ili njegovatelja,

— ako nije u mogucnosti pruzati potrebnu njegu djetetu zbog svojeg psihofizickoga stanja,
— ako zbog neopravdanih razloga ne obavlja poslove njegovatelja,

— ako se nalazi u pritvoru, odnosno istraznom zatvoru ili na izdrzavanju kazne zatvora u
trajanju duljem od 2 mjeseca,

— kada navrsi 65 godina zivota, osim u slu¢aju ako se pruzanje specifi¢ne njege djetetu ne
moze osigurati putem ¢lana obitelji, bratnog/izvanbra¢nog druga roditelja, dok mu moze
pruzati specificnu njegu,

— te smrcu djeteta, roditelja ili njegovatelja.

POMOC ZA PODMIRENJE TROSKOVA STANOVANJA

Troskovi stanovanja odnose se na najamninu, komunalne naknade, elektri¢nu energiju, plin,
grijanje, vodu, odvodnju i druge troskove stanovanja u skladu s posebnim propisima.

Mjesecni prihod samca ili obitelji u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je podnesen
zahtjev ne smije prelaziti visinu iznosa pomo¢i za uzdrzavanje koji se utvrduje u odredenom
postotku od osnovice koju utvrduje Vlada te iznosi:

za samca 120% osnovice,
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za obitelj:

— odraslu osobu 80% osnovice,

— dijete do 7 godina 80% osnovice,

— dijete od 7 do 15 godina 90% osnovice,

— dijete od 15 do 18 godina, odnosno do zavrSetka redovitog Skolovanja, a najduze do 26.
godine Zivota 100% osnovice.

Iznosi ¢e se povecati ukoliko je korisnik:

-potpuno radno nesposobna odrasla osoba koja Zivi sama za 50% osnovice;

-potpuno radno nesposobna odrasla osoba koja zivi u obitelji za 30% osnovice,

-trudnica nakon 12 tjedana trudnoce i rodilja do 2 mjeseca nakon poroda za 50% osnovice;
-dijete samohranog roditelja za 25% osnovice.

Iznos pomo¢i za podmirenje troSkova stanovanja isplaéije se do iznosa polovice sredstava
potrebnih za uzdrzavanje samca ili obitelji utvrdenih u odredenom postotku od osnovice koju
odreduje Vlada, a moze se odobriti i cijeli iznos ako se po ocjeni centra za socijalnu skrb
samo na taj nac¢in moze izbjec¢i odvajanje djece od roditelja.

Pomo¢ za podmirenje troskova stanovanja nece se odobriti ako

-samac ili obitelji koriste stan koji je po svojim obiljezjima iznad obiljezja potrebnih za
zadovoljavanje osnovnih stambenih potreba samca ili obitelji, odnosno veéa kvadratura od
predvidene za stan ili kucu veli¢ine 35 m? korisne povrSine za jednu osobu, a za osobe s
invaliditetom 20% veci (42 m?), uve¢ane za 10 m* za svaku daljnju osobu, s mogu¢im
odstupanjem do 10 m?.

- samac ili ¢lanovi kuéanstva koji imaju u vlasniStvu ili suvlasnisStvu kucu ili stan koji im ne
sluzi za podmirenje osnovnih stambenih potreba, poslovni prostor ili ku¢u za odmor.

Jedinica lokalne samouprave pomo¢ za podmirenje troSkova stanovanja odobrava mjesecno
izravno korisniku li na nacin da djelomicno ili u cijelosti plati racun izravno ovlastenoj
pravnoj ili fizickoj osobi koja je izvrsila uslugu.r

DOPLATAK ZA POMOC I NJEGU

Doplatak za pomo¢ i njegu je nov€ana potpora namijenjena osobi koja ne moZe sama
udovoljiti osnovnim Zivotnim potrebama uslijed ¢ega joj je prijeko potrebna pomo¢ i njega
druge osobe u organiziranju prehrane, pripremi i uzimanju obroka, nabavci namirnica,
¢iS¢enju 1 pospremanju stana, obladenju i1 svlaCenju, odrzavanju osobne higijene, kao i
obavljanju drugih osnovnih Zivotnih potreba.

Uvijeti za ostvarenje prava:
—osoba nema sklopljen ugovor o dozivotnom ili dosmrtnom uzdrzavanju,
— prosjecni mjesecni prihod osobe ako je samac ne prelazi iznos od 250% osnovice, odnosno
ako prosjecni mjesecni prihod ¢lanova njezine obitelji ne prelazi iznos od 200% osnovice koju
utvrduje Vlada u prethodna tri mjeseca prije mjeseca u kojem je podnesen zahtjev,
— ako doplatak za pomo¢ i njegu ne moze ostvariti po drugoj osnovi.

Pravo na doplatak priznaje se u punom ili smanjenom iznosu ukoliko postoji stalna ili
privremena potreba.
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e Prijeka potreba stalne pomoc¢i i njege druge osobe u punom opsegu postoji kada osoba
zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju ne moze sama udovoljiti osnovnim
zivotnim zahtjevima jer se ne moze, ni uz pomo¢ ortopedskih pomagala, samostalno
kretati u stanu i izvan stana, uzimati hranu, oblaciti se i svlaciti, odrzavati osobnu
higijenu, kao ni obavljati druge osnovne fizioloske potrebe — Barthelov indeks od 0 do
60.

e Prijeka potreba stalne pomo¢i i njege druge osobe u smanjenom opsegu postoji kada
osoba zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju ne moze potpuno udovoljiti
osnovnim zivotnim zahtjevima, jer se ne moze samostalno kretati izvan stana radi
nabave osnovnih zivotnih potrepstina i koristenja zdravstvene zastite - Barthelov
indeks od 61 do 90.

e Prijeka potreba privremene pomoci i njege u punom ili smanjenom opsegu postoji
kada osoba zbog privremenih promjena u zdravstvenom stanju, odnosno privremenog
ostecenja zdravlja, ne moze udovoljiti osnovnim zivotnim prethodno navedenim
zahtjevima.

Visina doplatka za pomo¢ i njegu iznosi:

— u punom iznosu 100% osnovice koji utvrduje Vlada,

— u smanjenom iznosu 70% osnovice koju utvrduje Vlada.

Pravo na doplatak za pomo¢ i njegu u punom iznosu, neovisno o prihodu ima:

— osoba s tezim invaliditetom,

— osoba s tezim trajnim promjenama u zdravstvenom stanju,

— slijepa, gluha i gluhoslijepa osoba koja nije osposobljena za samostalan zivot i rad.
Pravo na doplatak za pomo¢ i njegu u smanjenom iznosu, neovisno o prihodu ima:
—slijepa, gluha i gluhoslijepa osoba koja je osposobljena za samostalan zivot i rad i
— osoba potpuno liSena poslovne sposobnosti.

Pravo na doplatak za pomo¢ i njegu ne moze ostvariti

-osoba kojoj je priznato pravo na osobnu invalidninu

-osiguran stalni ili tjedni smjestaj

— pravo ne moze ostvarivati dijete ¢iji roditelj koristi rodiljni ili roditeljski dopust ili
mirovanje radnog odnosa do trec¢e godine Zivota djeteta.

Doplatak za pomo¢ 1 njegu ne isplacuje se za vrijeme koje je korisnik doplatka za pomo¢ 1
njegu proveo u zdravstvenoj ustanovi ili u drugoj ustanovi dulje od 15 dana, u kojoj mu je
osigurana njega i pomo¢ druge osobe.

Doplatak za pomo¢ i1 njegu u smanjenom iznosu ostvarivati ¢e dijete za koje roditelj koristi
pravo na rad s polovicom punoga radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena
radi pojaCane njege djeteta, dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju po posebnim propisima, ukoliko ispunjava uvjete.

Korisniku kojemu je priznato pravo na doplatak za pomo¢ 1 njegu iznimno se moze osigurati i
usluga pomoc¢i i njege u kuci ukoliko mu to ne mogu pruziti ¢lanovi obitelji.

POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA 1Z SOCIJALNE SKRBI

Centar za socijalnu skrb osnovan za podrucje na kojem stranka ima prebivaliste odlucivati ¢e
0 ostvarenju prava iz socijalne skrbi.
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Ako stranka nema utvrdeno prebivaliste u Republici Hrvatskoj, mjesna se nadleznost odreduje
prema mjestu boravista stranke. Ako stranka nema mjesto utvrdenog boravista, postupak
provodi centar za socijalnu skrb nadlezan za mjesto na kojem stranka privremeno prebiva,
odnosno na kojem se stranka zatekne.

Odredivanje mjesne nadleznosti za djecu:

-odreduje se prema prebivalistu roditelja, odnosno njihovom boravistu ako nemaju utvrdeno
prebivaliste,

-za dijete Ciji roditelji zive odvojeno, mjesna se nadleznost odreduje prema prebivaliStu
roditelja s kojim dijete zivi prema odluci suda, odnosno njegovom boravistu ako nema
utvrdeno prebivaliste,

- ako je roditeljima koji Zive odvojeno oduzeto pravo da zive s djetetom i odgajaju ga ili je
dijete povjereno na Cuvanje i odgoj drugoj osobi ili domu socijalne skrbi, za dijete je mjesno
nadlezan centar za socijalnu skrb prema prebivaliStu, odnosno boravistu roditelja koji sam ili
u vec¢oj mjeri izvrsava ostale sadrzaje roditeljske skrbi,

- mjesna nadleZnost centra za socijalnu skrb za dijete ne mijenja se ako je roditelj liSen prava
na roditeljsku skrb, osim u slu¢aju posvojenja, kada postupak po sluzbenoj duznosti vodi
centar za socijalnu skrb nadlezan prema prebivalistu ili boravistu djeteta.

- za dijete Ciji roditelji zive odvojeno, mjesna se nadleznost odreduje prema prebivalistu
roditelja s kojim dijete zivi prema odluci suda, odnosno njegovom boravistu ako nema
utvrdeno prebivaliste,a do donosenja sudske odluke mjesno je nadlezan centar za socijalnu
skrb nadlezan prema prebivaliStu, odnosno boravistu roditelja kod kojega dijete pretezno
boravi

- za dijete koje se zatekne bez nadzora roditelja ili drugih odraslih osoba izvan mjesta svog
prebivaliSta mjesno je nadlezan centar za socijalnu skrb nadlezan za mjesto u kojemu se osoba
zatekla.

Mjesna se nadleznost ne mijenja ostvarivanjem prava na uslugu smjestaja izvan mjesta
prebivalista.

Ako se izmijene okolnosti na osnovi kojih je bila odredena mjesna nadleznost, postupak
nastavlja nadlezni centar za socijalnu skrb.

Za o0sobu koja se zbog elementarnih nepogoda ili slicnih razloga naSla izvan mjesta svog
prebivaliSta, dok se ne ostvare uvjeti za njezin povratak, mjesno je nadleZan centar za
socijalnu skrb nadlezan za mjesto u kojemu se osoba zatekla.

Odrasle osobe izvan mjesta svog prebivalista i osobe koje nisu u stanju §tititi svoja prava i
interese, a zateknu se izvan mjesta svog prebivaliSta, mjesno je nadleZzan centar za socijalnu
skrb na ¢ijem podrucju se zateknu.

Pokretanje postupka za priznavanje prava
-zahtjev stranke, bra¢nog druga, punoljetnog djeteta, roditelja ili skrbnika stranke ili
-centar za socijalnu skrb po sluzbenoj duznosti.

Prije pokretanje postupka osoba koja podnosi zahtjev, odnosno ako ga pokrece centar za
socijalnu skrb po sluzbenoj duznosti duzni su pribaviti od izabranog lijecnika primarne
zdravstvene zastite izvjesce s nalazom lijecnika primarne zdravstvene zastite.

Ako centar za socijalnu skrb, na osnovi izvjesc¢a i druge raspolozive dokumentacije, ocijeni da
je potrebno provesti vjestatenje donosi o tome zakljucak i dostavlja ga centru za socijalnu
skrb pri kojemu je sjediSte prvostupanjskog tijela vjestacenja zajedno s navedenim izvjeséem i
drugom raspolozivom dokumentacijom, te popunjenim obrascem socijalnoanamnesticki
podaci o osobi upucenoj na vjestacenje.
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Ako se zalbom pobija prvostupanjsko rjeSenje o pravima iz socijalne skrbi, odnosno drugih
prava po posebnim propisima u svezi s nalazom i misljenjem tijela vjeStacenja u prvom
stupnju, ministarstvo nadlezno za poslove socijalne skrbi ili drugo nadlezno tijelo drugog
stupnja po posebnim propisima, prije donoSenja rjesSenja o zalbi pribaviti ¢e nalaz i misljenje
drugostupanjskog tijela vjestacenja.

Pstupak je hitan-Centar za socijalnu skrb o pitanjima o kojima odlucuje duzan je donijeti
rjesenje i dostaviti ga stranci najkasnije u roku od 15 dana od dana pokretanja postupka.Ako
je potrebno provoditi posebni ispitni postupak, centar za socijalnu skrb duzan je donijeti
rjesenje u roku od 30 dana od dana podnosenja urednog zahtjeva ili pokretanja postupka po
sluzbenoj duznosti.

Centar za socijalnu skrb moze donijeti usmeno rjesenje i odrediti izvrSenje usmenog rjeSenja
bez odgode u iznimno Zurnim sluCajevima, kada je potrebno poduzimanje mjera radi
otklanjanja neposredne opasnosti za zivot i zdravlje ljudi, posebice djece, ili radi osiguravanja
javnog reda 1 sigurnosti. Tada je duzan donijeti rjeSenje u pisanom obliku najkasnije u roku od
8 dana od dana donosenja usmenog rjesenja.

O zalbi protiv rjeSenja centra za socijalnu skrb odlu¢uje ministarstvo nadlezno za poslove
socijalne skrbi. Stranka moze izjaviti zalbu i kad rjeSenje nije doneseno u zakonom
propisanom roku. Zalba se izjavljuje u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja, ako nije
propisan duzi rok i predaje se prvostupanjskom tijelu, a ukoliko izjavljuje zalbu zbog
nedonoSenja rjeSenja u propisanom roku, zalba se moze predati izravno i drugostupanjskom
tijelu.

Zalba treba sadrzavati podatke o rjeSenju koje se pobija, naziv javnopravnog tijela koje je
rjesenje donijelo i1 zbog Cega je nezadovoljna rjeSenjem ,0s0bno ime (ime i prezime) stranke,
odnosno osobe ovlastene za zastupanje, adresu i potpis.

Ako se zalbom pobija prvostupanjsko rjesenje centra za socijalnu skrb u vezi s nalazom i
misljenjem prvostupanjskog tijela vjeStacenja, ministarstvo nadlezno za poslove socijalne
skrbi ¢e prije donoSenja rjeSenja o Zalbi pribaviti nalaz I miSljenje drugostupanjskog tijela
vjestacenja.

Protiv drugostupanjskog rjeSenja moze se pokrenuti upravni spor. Spor se moze pokrenuti
nakon §to je iscrpljena svaka druga zakonom propisana pravna zasStita. Tuzba se podnosi sudu
u roku od 30 dana od dostave osporene pojedinacne odluke ili odluke o prigovoru na osporeno
postupanje. Pri pokretanju spora zbog propustanja donoSenja pojedinacne odluke ili
propustanja postupanja u propisanom roku tuzba se sudu podnosi najranije osam dana nakon
proteka propisanog roka.

Iznimke od vodenja upravnog spora:

1) Upravni spor ne moze se voditi u stvarima u kojima je sudska zastita osigurana izvan
upravnog spora,

(2) Upravni spor ne moze se voditi o pravilnosti pojedina¢ne odluke donesene primjenom
slobodne ocjene javnopravnog tijela, ali se moze voditi o zakonitosti takve odluke, granicama
ovlasti i svrsi radi koje je ovlast dana,

(3) Upravni spor ne moze se voditi protiv postupovne odluke javnopravnog tijela, ve¢ se takva
odluka moze pobijati tuzbom protiv odluke o glavnoj stvari, ako zakonom nije drukcije
propisano.

Za rjeSavanje u sporu mjesno je nadleZan upravni sud na podrucju kojeg tuzitelj ima
prebivaliSte, odnosno sjediSte, ako zakonom nije druk¢ije propisano. Ako tuZzitelj nema
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prebivaliSte u Republici Hrvatskoj, mjesno je nadlezan sud na podrucju kojeg tuzitelj ima
boraviste. Ako tuzitelj nema prebivaliste, boraviste ili sjediSte u Republici Hrvatskoj, mjesno
je nadlezan upravni sud na podrucju kojeg javnopravno tijelo koje je donijelo odluku u prvom
stupnju ili je postupilo ima sjediste

Upravni spor rjeSavaju Upravni sud i Visi upravni sud u drugom stupnju.

Ustavna tuzba

Svatko moze podnijeti Ustavnom sudu ustavnu tuzbu ako smatra da mu je pojedina¢nim
aktom tijela drzavne vlasti, tijela jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave ili
pravne osobe s javnim ovlastima, kojim je odlu¢eno o njegovim pravima i obvezama ili 0
sumnji ili optuzbi zbog kaznjivog djela,_povrijedeno ljudsko pravo ili temeljna sloboda
zajam¢ena Ustavom, odnosno Ustavom zajaméeno pravo na lokalnu i podrucnu (regionalnu)
samoupravu .

Moze se podnijeti nakon Sro su iscrpljeni svi pravni putevi i upravni Spor.

Ustavni sud ¢e pokrenuti postupak po ustavnoj tuzbi i prije no sto je iscrpljen pravni put, u
slucaju kad o pravima i obvezama stranke ili o sumnji ili optuzbi zbog kaznjivog djela nije u
razumnom roku odlucio sud ili u sluc¢aju kad se osporenim pojedina¢nim aktom grubo
vrijedaju ustavna prava, a potpuno je razvidno da bi nepokretanjem ustavnosudskog postupka
za podnositelja ustavne tuzbe mogle nastati teske i nepopravljive posljedice.

Rok za podnoSenje Ustavne tuZzbe je 30 dana od primitka odluke.

3. MIROVINSKI SUSTAV

Naknada zbog tjelesnog ostecenja

Tjelesno ostecenje postoji kada kod osiguranika nastane gubitak, bitnije ostecenje ili znatnija
onesposobljenost pojedinog organa ili dijelova tijela sto otezava normalnu aktivnost
organizma i zahtijeva vece napore u obavljanju zivotnih potreba, bez obzira na to uzrokuje li
ono ili ne uzrokuje invalidnost.

Tjelesno oste¢enje po svojoj tezini moze uzrokovati invaliditet, ali ono samo po sebi nije
uvijek i invaliditet.

Uvjeti za ostvarenje prava na naknadu zbog tjelesnog ostecenja:

— tjelesno ostecenje od najmanje 30% i
— nastane kao posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

Ozljedom na radu smatra se svaka:

-ozljeda osiguranika izazvana neposrednim 1 kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili
kemijskim djelovanjem, te ozljeda uzrokovana naglim promjenama polozaja tijela,
iznenadnim opterecenjem tijela ili drugim promjenama fizioloskog stanja organizma, ako je
takva ozljeda uzro¢no vezana uz obavljanje poslova na kojima radi, odnosno djelatnosti na
osnovi koje ozlijedena osoba ima svojstvo osiguranika,
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- bolest osiguranika koja je nastala izravno i iskljucivo kao posljedica nekog nesretnog slucaja
ili viSe sile za vrijeme rada, odnosno za vrijeme obavljanja djelatnosti ili u svezi s
obavljanjem te djelatnosti na osnovi koje oboljela osoba ima svojstvo osiguranika,

-ozljeda koju osiguranik pretrpi na redovitom putu od stana do mjesta rada i obratno, te na
putu poduzetom radi stupanja na posao koji mu je osiguran, odnosno na posao na 0snovi
kojega je osiguran,

-ozljeda koju osiguranik pretrpi u svezi s koriStenjem prava na zdravstvenu zaStitu prema
propisima o zdravstvenom osiguranju i prava na profesionalnu rehabilitaciju prema
odredbama ovoga Zakona,

-ozljeda koju pretrpi osoba osigurana u odredenim okolnostima,

-0zljeda koju osoba pretrpi u svezi s prethodnim utvrdivanjem zdravstvene sposobnosti kada
je to prema zakonu obvezno prigodom zasnivanja radnog odnosa.

Profesionalne bolesti su odredene bolesti izazvane duzim neposrednim utjecajem procesa rada
i uvjeta rada na odredenim poslovima na osnovi kojih oboljela osoba ima svojstvo
osiguranika.

Vrste tjelesnih oSte¢enja i1 postoci tih oStec¢enja, na osnovi kojih se stjece pravo na naknadu
zbog tjelesnog ostecenja propisani su Zakonom o listi tjelesnih oStecenja i Zakonom o listi
profesionalnih bolesti.

Naknada zbog tjelesnog oStecenja se odreduje ovisno o postotku tjelesnog oStecenja u
odgovaraju¢em postotku od osnovice, koja se odreduje Odlukom o osnovici za odredivanje
naknade zbog tjelesnog oStecenja i o uskladivanju nov€ane naknade zbog tjelesnog ostecenja 1
iznosi od 1. sije¢nja 2012. iznosi 1.172,12 kn.

Stupanj tjelesnog Naknada iznosi u

ostec¢enja odredenom postotku od osnovice
100% 1 40%

90% 2 36%

80% 3 32%

70% 4 28%

60% 5 24%

50% 6 20%

40% 7 16%

30% 8 12%

Osiguranik ima pravo na naknadu od dana nastanka tjelesnog oSte¢enja ako je zahtjev za
ostvarivanje prava podnesen u roku od Sest mjeseci od dana nastanka tjelesnog oste¢enja. Ako
je zahtjev podnesen nakon isteka navedenog roka, osiguranik ima pravo na naknadu od
prvoga dana idu¢ega mjeseca nakon podnosenja zahtjeva i za Sest mjeseci unatrag.

Invalidska mirovina

Invalidnost moze nastati zbog bolesti, ozljede izvan rada, ozljede na radu ili profesionalne
bolesti.

Invalidnost postoji
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-kada kod osiguranika zbog promjena u zdravstvenom stanju, koje se ne mogu otkloniti
lijeCenjem, nastane trajni gubitak sposobnosti za rad (op¢a nesposobnost za rad).

-kada je kod osiguranika, zbog promjena u zdravstvenom stanju koje se ne mogu otkloniti
lije¢enjem, radna sposobnost trajno smanjena za vise od polovice prema tjelesno i psihicki
zdravome osiguraniku iste ili slicne naobrazbe i sposobnosti (profesionalna nesposobnost za

rad).

Ozljedom na radu smatra se svaka:

-ozljeda osiguranika izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili
kemijskim djelovanjem, te ozljeda uzrokovana naglim promjenama polozaja tijela,
iznenadnim opterecenjem tijela ili drugim promjenama fizioloskog stanja organizma, ako je
takva ozljeda uzro¢no vezana uz obavljanje poslova na kojima radi, odnosno djelatnosti na
osnovi koje ozlijedena osoba ima svojstvo osiguranika,

-bolest osiguranika koja je nastala izravno 1 isklju¢ivo kao posljedica nekog nesretnog slucaja
ili viSe sile za vrijeme rada, odnosno za vrijeme obavljanja djelatnosti ili u svezi s
obavljanjem te djelatnosti na osnovi koje oboljela osoba ima svojstvo osiguranika,

-ozljeda koju osiguranik pretrpi na redovitom putu od stana do mjesta rada i obratno, te na
putu poduzetom radi stupanja na posao koji mu je osiguran, odnosno na posao na osnovi
kojega je osiguran,

- ozljeda koju osiguranik pretrpi u svezi s koriStenjem prava na zdravstvenu zaStitu prema
propisima o zdravstvenom osiguranju i prava na profesionalnu rehabilitaciju,

-0zljeda, odnosno bolest koju pretrpi osoba osigurana u odredenim okolnostima,

-ozljeda nastala u svezi s prethodnim utvrdivanjem zdravstvene sposobnosti kada je to prema
zakonu obvezno prigodom zasnivanja radnog odnosa.

Profesionalne bolesti su odredene bolesti izazvane duzim neposrednim utjecajem procesa rada
1 uvjeta rada na odredenim poslovima na osnovi kojih oboljela osoba ima svojstvo osiguranika
prema ovome Zakonu. Zakonom o listi profesionalnih bolesti utrdeno je Lista profesionalnih
bolesti i poslova na kojima se te bolesti javljaju i uvjete pod kojima se smatraju
profesionalnim bolestima.

Uvjeti za ostvarenje prava na invalidsku mirovinu:

-utvrdena opca nesposobnost za rad ili

utvrdena profesionalna nesposobnost za rad te je utvrdeno da se osoba ne moze s obzirom na
zdravstveno stanje, zivotnu dob, naobrazbu i sposobnost, profesionalnom rehabilitacijom
osposobiti za rad s punim radnim vremenom na drugom poslu.

Poslovi prema kojima se ocjenjuje sposobnost za rad osiguranika obuhvacaju sve poslove koji
odgovaraju njegovim tjelesnim i psihi¢ckim sposobnostima, a smatraju se odgovaraju¢im
njegovim dosadasnjim poslovima.

- ako je invalidnost osiguranika nastala zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti pravo na
invalidsku mirovinu osiguranik stje¢e bez obzira na duzinu mirovinskog staza.

-ako je invalidnost nastala zbog bolesti ili ozljede izvan rada uvjet je nastanak prije navrsenih
65 godina zivota i ako mu navrseni mirovinski staz pokriva najmanje jednu tre¢inu radnog
vijeka.

Iznimno -ako je invalidnost nastala prije 35. godine Zivota, a ima visu stru¢nu spremu, ako je
do dana nastanka invalidnosti navrsio staz osiguranja od najmanje dvije godine, a osiguranik
koji ima visoku stru¢nu spremu ako je do dana nastanka invalidnosti navrsio jednu godinu
staza osiguranja i ako je invalidnost nastala za vrijeme osiguranja ili u roku od jedne godine
nakon prestanka osiguranja,
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- ako je invalidnost nastala prije 30. godine zivota, ako je navrsio najmanje jednu
godinu staza osiguranja i ako je invalidnost nastala za vrijeme osiguranja ili u roku od jedne
godine nakon prestanka osiguranja.

Kao radni vijek uzima se broj punih godina od dana kada je osiguranik navrsio 20 godina
zivota do dana nastanka invalidnosti. Osiguraniku, koji je nakon navrsene 20. godine zivota
bio na redovitom skolovanju i takvim skolovanjem stekao visu stru¢nu spremu, radni vijek
racuna se od navrsene 23. godine zivota, a osiguraniku Kkoji je stekao visoku stru¢nu spremu
od navrsene 26. godine zivota. Razdoblje radnog vijeka skra¢uje se za razdoblje koje je
osiguranik proveo na odsluzenju vojnog roka i bio prijavljen kao nezaposlena osoba nadleznoj
sluzbi za zaposljavanje.

Radunanje visine mirovine:

Svota mirovine izraéunava se tako da se osobni bodovi pomnoze s mirovinskim faktorom i
aktualnom vrijednos¢u mirovine na dan ostvarivanja prava na mirovinu.

Osobni bodovi za odredivanje mirovine dobivaju se tako da se prosjecni vrijednosni bodovi
pomnoze s ukupnim mirovinskim stazom i polaznim faktorom.

Prigodom odredivanja visine invalidske mirovine ako osiguranik nije navrsio 60 godina zivota
priznaje se pravo na pridodani staz. Pridodani staz pocinje na dan nastanka invalidinosti.
Trajanje pridodanoga staza racuna se tako da se pribroje razdoblja do navrsene 55. godine
zivota osiguranika u trajanju od dvije trecine, a nakon 55. do navrsene 60. godine Zzivota
osiguranika u trajanju od jedne polovine, a za razdoblja u kojima osiguranik nije ostvario staz
osiguranja.

Osnovica za utvrdivanje osobnih bodova su vrijednosni bodovi. Vrijednosni bodovi utvrduju
se tako da se placa, odnosno osnhovica osiguranja utvrdena za svaku kalendarsku godinu
podijeli s prosjeénom godisnjom placom svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj za istu
kalendarsku godinu. Jedan vrijednosni bod predstavlja placu u visini prosjecne place u
Republici Hrvatskoj u jednoj kalendarskoj godini.

Pri odredivanju osobnih bodova osiguranika za odredivanje invalidske mirovine, ako je
invalidnost uzrokovana ozljedom na radu ili profesionalnom boles¢u, uzimaju se u obzir
vrijednosni bodovi najmanje za 40 godina mirovinskog staza.

Ako je invalidnost, uzrokovana djelomi¢no ozljedom na radu ili profesionalnom bolescu, a
djelomi¢no boles¢u ili ozljedom izvan rada, invalidska mirovina koja osiguraniku pripada
odredit ¢e se kao jedna mirovina od zbroja osobnih bodova obracunatih u razmjernom dijelu
za slucaj ozljede na radu ili profesionalne bolesti 1 u razmjernom dijelu za slucaj bolesti ili
ozljede izvan rada.

Polazni faktor ovisi o dobi osiguranika na dan stjecanja prava na mirovinu. Polazni faktor
odreduje u kojem se opsegu uzimaju u obzir vrijednosni bodovi pri utvrdivanju mjesecne
svote mirovine. Vrijednosni bodovi kod izra¢una invalidske mirovine uzimaju se u punom
opsegu (polazni faktor 1,0)

Mirovinskim faktorom odreduje se u kojem se opsegu uzimaju osobni bodovi prilikom
izraéuna mirovine te iznose za
invalidsku mirovinu zbog opce

nesposobnosti za rad 1,0
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invalidsku mirovinu zbog profesionalne
nesposobnosti za rad

invalidsku mirovinu zbog profesionalne
nesposobnosti za rad, koja se isplacuje
osiguraniku za vrijeme zaposlenja, odnosno
obavljanja samostalne djelatnosti

invalidsku mirovinu zbog profesionalne
nesposobnosti za rad uzrokovane ozljedom
na radu ili profesionalnom bolesc¢u koja se
isplacuje osiguraniku za vrijeme zaposlenja
ili obavljanja samostalne djelatnosti

0,8

0,5

0,6667

Aktualna vrijednost mirovine je utvrdena svota mirovine za jedan osobni bod. Utvrduje se za
svako polugodiste tako da se aktualna vrijednost mirovine uskladi po stopi koja se dobije kao
polovica zbroja stope promjene prosjecnog indeksa potrosackih cijena u prethodnom
polugodistu i stope promjene prosjecne bruto place svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj u
prethodnom polugodistu u odnosu na polugodiste koje mu prethodi.

Od 1. sije¢nja 2012. u svotu mirovine uracunava se, kao sastavni dio mirovine, dodatak na
mirovinu.

prema Zakonu o mirovinskom osiguranju, odreduje se zavisno od svote mirovine i godine
ostvarivanja prava na mirovinu, dodatak na mirovinu i to:

- na mirovine ostvarene u 1999. godini dodatak iznosi 4,0% od mirovine,

- na mirovine ostvarene u 2000. godini dodatak iznosi 8,4% od mirovine,

- na mirovine ostvarene u 2001.
- ha mirovine ostvarene u 2002.
- ha mirovine ostvarene u 2003.
- na mirovine ostvarene u 2004.
- ha mirovine ostvarene u 2005.
- ha mirovine ostvarene u 2006.
- ha mirovine ostvarene u 2007.
- ha mirovine ostvarene u 2008.
- ha mirovine ostvarene u 2009.
- na mirovine ostvarene u 2010.

godini dodatak iznosi 12,6% od mirovine,
godini dodatak iznosi 16,3% od mirovine,
godini dodatak iznosi 19,0% od mirovine,
godini dodatak iznosi 20,9% od mirovine,
godini dodatak iznosi 22,6% od mirovine,
godini dodatak iznosi 23,8% od mirovine,
godini dodatak iznosi 24,9% od mirovine,
godini dodatak iznosi 25,9% od mirovine,
godini dodatak iznosi 26,4% od mirovine,
godini i sljede¢im godinama dodatak iznosi 27,0% od

mirovine.
Osnovicu za odredivanje dodatka ¢ini mjesecna svota mirovine koja se uskladuje svake
kalendarske godine, odnosno dva puta godisnje (pocevsi od 1. sije¢nja, odnosno od 1. srpnja)
prema (svakoj) novoj aktualnoj vrijednosi mirovine.
Pravo na dodatak imaju:
1) korisnici mirovine kojima je mirovina priznata i odredena prema ZOMO-u;
2) korisnici mirovine ostvarene primjenom medunarodnih sporazuma o socijalnom osiguranju
kojima je mirovina iz hrvatskoga mirovinskog osiguranja priznata i odredena iskljucivo
prema
ZOMO-u;
3) redoviti ¢lanovi HAZU koji su mirovinu ostvarili nakon 26. prosinca 2002. i kojim je
mirovin priznata i odredena prema ZOMO-u i ako iznosi manje od najvise mirovine;
Pravo na dodatak nemayju:

Edicija je tiskana uz financijsku potporu Ministarstva socijalne politike i mladih



18

1) korisnici osnovne mirovine;
2) korisnici obiteljske mirovine, odredene nakon 1. sijecnja 1999. od mirovine ostvarene
prema

propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju koji su vazili do 31. prosinca 1998.;
3) korisnici najvise mirovine;
4) korisnici najnize mirovine;
5) korisnici mirovina ostvarenih i/ili odredenih na temelju posebnih propisa pod povoljnijim
uvjetima

od uvjeta odredenih prema ZOMO-u.

Najniza mirovina

Osiguranici kojima ¢e mirovina biti niza od najnize mirovine imaju pravo na najnizu
mirovinu. Najniza mirovina odreduje se za svaku godinu mirovinskog staza u visini od
0,825% od prosjec¢ne bruto place svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj u 1998. godini prema
podacima Drzavnog zavoda za statistiku.

Najniza mirovina korisnika invalidske mirovine, ¢ija je invalidnost posljedica ozljede na radu
ili profesionalne bolesti, odreduje se za 40 godina mirovinskog staza.

Najniza mirovina korisnika invalidske mirovine, ¢ija je invalidnost djelomi¢no posljedica
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, a djelomi¢no posljedica bolesti ili ozljede izvan rada,
odreduje se od zbroja najnizih mirovina obracunatih u razmjernom dijelu za slucaj
invalidnosti uzrokovane ozljedom na radu ili profesionalnom boles¢u i razmjernom dijelu za
slucaj bolesti ili ozljede izvan rada.

U slucajevima kada je svota mirovine zajedno s dodatkom manja od svote najnize mirovine,
isplacuje se i nadalje najniza mirovina.

U slucajevnima kada je svota mirovine zajedno s dodatkom vec¢a od svote najnize mirovine,
isplacuje se svota mirovine s dodatkom, a obustavlja isplata najnize mirovine.

U slucajevima kada je svota mirovine s dodatkom ista kao svota najnize mirovine, isplacuje se
i nadalje najniza mirovina.

Pravo na invalidsku mirovinu ima osiguranik od dana nastanka invalidnosti, ako drugacije
nije odredeno.

Kada se pravo na invalidsku mirovinu ostvaruje na zahtjev osiguranika nakon prestanka
osiguranja, a invalidnost je postojala prije podnosenja zahtjeva, osiguranik ima pravo na
invalidsku mirovinu od dana nastanka invalidnosti, ako je zahtjev za ostvarivanje prava
podnesen u roku od sest mjeseci od dana nastanka invalidnosti. Ako je zahtjev podnesen
nakon isteka navedenoga roka, osiguranik ima pravo na invalidsku mirovinu od prvoga dana
idu¢eg mjeseca nakon podnosenja zahtjeva i za sest mjeseci unatrag.

Osiguranik koji nije u cijelosti uplatio doprinose za mirovinsko osiguranje, moze ostvariti
pravo na invalidsku mirovinu ako ispunjava uvjete za stjecanje prava na invalidsku mirovinu
na temelju staza osiguranja za koji je uplacen doprinos za mirovinsko osiguranje.
Ostvarivanjem prava na mirovinu ne prestaje, za razdoblja za koja doprinos nije u cijelosti
uplacen, obveza uplate dospjelih doprinosa.
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Pravo na profesionalnu rehabilitaciju

Uvjeti za ostvarenje prava

-utvrdena profesionalna nesposobnost za rad i postojanje preostale radne spsobnosti
-nastanak prije 50. godine zivota te je utvrdeno da se osoba moze s obzirom na zdravstveno
stanje, zivotnu dob, naobrazbu i sposobnost, profesionalnom rehabilitacijom osposobiti za rad
s punim radnim vremenom na drugom poslu. Poslovi prema kojima se ocjenjuje sposobnost
za rad osiguranika obuhvacaju sve poslove koji odgovaraju njegovim tjelesnim i psihickim
sposobnostima, a smatraju se odgovaraju¢im njegovim dosadasnjim poslovima

-ako je profesionalna nesposobnost za rad nastala zbog ozljede izvan rada ili bolesti mora biti
ispunjen uvjet mirovinskog staza za stjecanje prava na invalidsku mirovinu

-ako je profesionalna nesposobnost za rad nastala zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, osiguranik ima pravo na profesionalnu rehabilitaciju bez obzira na duzinu
mirovinskog staza.

Profesionalna rehabilitacija ubuhvaca:

a) prekvalifikacije — osposobljavanja za bitno drugacije poslove od onih koje je
osiguranik obavljao

b)  dokvalifikacije — dopunsko osposobljavanje za obavljanje poslova prema preostaloj
radnoj sposobnosti

c) prilagodavanja za rad — prilagodavanje za rad na poslu na koji ¢e biti premjesten,
odnosno upucen nakon zavrsene profesionalne rehabilitacije radi postizanja
normalnoga radnog uc¢inka uz normalan napor.

Tijekom profesionalne rehailitacije osoba ¢e se osposobljavati za rad na drugom poslu za koji
se trazi isti stupanj strucne spreme, a ukoliko takva moguénost ne postoji moze se
osposobljavati i za poslove za koje se trazi neposredno nizi stupanj stru¢ne spreme.
Osiguraniku kojemu je priznato pravo na profesionalnu rehabilitaciju duzan je rehabilitaciju
osigurati poslodavac kod kojega je osiguranik bio zaposlen u vrijeme nastanka invalidnosti, a
ostalim slucajevima profesionalnu rehabilitaciju osigurava Zavod za morovinsko osiguranje.

Ako se profesionalna rehabilitacija ne moze obaviti kod poslodavca provest ¢e se u
ustanovama za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Ponovna ocjena preostale radne sposobnosti provest ¢ée se:

-kada osoba nije u roku od sest mjeseci od dana pravomoc¢nosti rjesenja o priznanju prava
upucena na profesionalnu rehabilitaciju,

- kada Zavod ocijeni da se osoba s pravom na profesionalnu rehabilitaciju ne¢e moci
osposobiti za rad na odredenom poslu.

Prava tijekom profesionalne rehabilitacije:

- ako je pravo na profesionalnu rehabilitaciju ste¢eno zbog ozljede izvan rada ili bolesti ima,
od dana nastanka invalidnosti do dana pocetka profesionalne rehabilitacije i od dana zavrsetka
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profesionalne rehabilitacije do zaposlenja na odgovarajuéem radnom mjestu, pravo na
naknadu place u visini invalidske mirovine za slucaj profesionalne nesposobnosti za rad, a za
vrijeme profesionalne rehabilitacije ima pravo na naknadu place u visini invalidske mirovine
zbog opce nesposobnosti za rad. Naknada place pripada mu najduze 12 mjeseci od dana
zavrsetka profesionalne rehabilitacije pod uvjetom da se u roku od 30 dana od dana zavrsetka
profesionalne rehabilitacije prijavio nadleznoj sluzbi zaposljavanja i da se u skladu s
propisima o zaposljavanju redovito prijavljuje toj sluzbi,

- ako je pravo na profesionalnu rehabilitaciju ste¢eno zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti ima, od dana nastanka invalidnosti do dana pocetka profesionalne rehabilitacije, za
vrijeme profesionalne rehabilitacije i od dana zavrsetka profesionalne rehabilitacije do
zaposlenja na odgovaraju¢em radnom mjestu, pravo na naknadu place u visini invalidske
mirovine zbog opcée nesposobnosti za rad za 40 godina mirovinskog staza. Naknada place
pripada mu najduze 24 mjeseca od dana zavrsetka profesionalne rehabilitacije pod uvjetom da
se u roku od 30 dana od dana zavrsetka profesionalne rehabilitacije prijavio nadleznoj sluzbi
zaposljavanja i da se u skladu s propisima o zaposljavanju redovito prijavljuje toj sluzbi,

- pravo na naknadu place i za vrijeme naknadnog lijecenja, odnosno medicinske rehabilitacije
na koju je upucen tijekom koristenja prava na profesionalnu rehabilitaciju zbog bolesti i
drugih uzroka, zbog kojih bi mu, prema propisima o zdravstvenom osiguranju, pripadala
naknada place, kao i za vrijeme prilagodavanja za rad,

-ukoliko je za odlazak na profesionalnu rehabilitaciju i povratak s rehabilitacije potreban
prijevoz, a zbog invaliditeta se ne moze sluziti sredstvima javnog prijevoza, Zavod osigurava
poseban prijevoz,

-ukoliko se profesionalna rehabilitacija obavlja izvan mjesta prebivalista, a ne moze se
osigurati stalni prijevoz od mjesta stanovanja do mjesta gdje se obavlja profesionalna
rehabilitacija, osigurava se smjestaj i prehrana ili naknada troskova smjestaja i prehrane za
vrijeme profesionalne rehabilitacije u drugom mjestu

Gubitak prava na profesionalnu rehabilitaciju:

Ako se pravo na profesionalnu rehabilitaciju ne koristi u odredenom roku, a nije u tome
sprijecen razlozima koji su protiv njegove volje:

-ako ne stupi na profesionalnu rehabilitaciju u roku od mjesec dana od dana upucivanja na
profesionalnu rehabilitaciju,

-ako tijekom trajanja profesionalne rehabilitacije prekine zapocetu profesionalnu
rehabilitaciju ili ako ne obavlja duznosti u svezi s profesionalnom rehabilitacijom.

Postupak za ostvarenje prava iz mirovinskog osiguranja

Postupak za ostvarivanje prava na temelju invalidnosti pokre¢e se u povodu prijedloga
izabranog doktora medicine primarne zdravstvene zastite koji upucuje osiguranika na ocjenu
radne sposobnosti i njegovog misljenja o zdravstvenom stanju i radnoj sposobnosti
osiguranika prema propisima o zdravstvenom osiguranju i na zahtjev osiguranika.

Postupak za osobu koja ostvaruje pravo na temelju invalidnosti nakon prestanka zaposlenja ili

drugog svojstva koje daje pravo na osiguranje, pokrece se na njezin zahtjev. Nadlezna
ustrojstvena jedinica Zavoda u kojoj je pokrenut postupak upucuje tu osobu lijecniku.
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O pravima na mirovinsko osiguranje i iz mirovinskog osiguranja u prvome stupnju rjesava
podru¢na ustrojstvena jedinica Zavoda za mirovinsko osiguranje na ¢ijem podru¢ju osoba
koja ostvaruje pravo ima prebivaliste, odnosno boraviste.

Kada se pri rjesavanju o pravu iz mirovinskog osiguranja utvrduje invalidnost, tjelesno
ostecenje ili opca nesposobnost za rad, nadlezna ustrojstvena jedinica sluzbe Zavoda koja
rjesava o pravu utvrduje te ¢injenice na osnovi nalaza i misljenja koje daju u prvom stupnju
vjestaci, a u drugom stupnju visi vjestaci. Vjestak, prije nego sto da nalaz i misljenje obavlja
neposredni pregled osigurane osobe. Nalaz i misljenje o invalidnosti obvezno podlijeze
reviziji koja mora biti obavljena u roku od 30 dana. Vjestak, ¢iji nalaz i misljenje o
invalidnosti nakon obavljene revizije treba mijenjati, duzan je donijeti novi nalaz i misljenje
drze¢i se uputa danih u postupku revizije te donijeti nov nalaz i misljenje.

Protiv rjesenja o pravima i obvezama iz mirovinskog osiguranja donesenog u prvom stupnju
moze se izjaviti zalba sredisnjoj ustrojstvenoj jedinici sluzbe Zavoda.

Ako se zalbom pobija nalaz i misljenje ovlastenog vjestaka u prvom stupnju, sredisnja
ustrojstvena jedinica Zavoda duzna je prije donosenja rjesenja o zalbi pribaviti misljenje
ovlastenog vjestaka u drugom stupnju. Nalaz i misljenje viseg vjestaka donesenog u zalbenom
postupku, na temelju kojeg se stjece pravo na temelju invalidnosti, podlijeze reviziji, koju
obavlja stru¢no povjerenstvo za reviziju.

Rjesenje, kojim se rjesava o svojstvu osiguranika i mirovinskom stazu, podlijeze reviziji koju
obavlja sredisnja ustrojstvena jedinica Zavoda.

Revizija rjesenja odgada izvrsenje.

AKko je protiv rjesenja u prvom stupnju izjavljena zalba, o reviziji i zalbi rjesava se istim
rjesenjem. Ako se revizija rjesenja, protiv kojega nije izjavljena zalba, ne obavi u roku od tri
mjeseca od dana proteka roka za zalbu, smatra se da je revizija obavljena i da je na rjesenje
dana suglasnost.

Upravni spor ne moze se voditi protiv rjesenja donesenog u reviziji, odnosno u povodu zalbe,
ako je s tim rjesenjem rjesenje prvog stupnja ponisteno i predmet vracen na ponovni postupak.
Obnova postupka

Ako se nakon donosenja rjesenja protiv kojega nema redovitoga pravnog lijeka u upravnom
postupku, sazna za nove c¢injenice ili se nade, odnosno stekne mogu¢nost da se upotrijebe
novi dokazi koji bi sami ili u svezi s ve¢ izvedenim ili upotrijebljenim dokazima mogli
dovesti do drukcijeg rjesenja da su te ¢injenice, odnosno dokazi bili izneseni ili upotrijebljeni
u prijasnjem postupku, moze se iznimno od uvjeta i rokova iz Zakona o opéem upravnom
postupku, obnoviti postupak iz mirovinskog osiguranja. Postupak ¢e se obnoviti na zahtjev
stranke ili po sluzbenoj duznosti.

Kontrolni pregled zbog utvrdene profesionalne nesposobnosti za rad

Nalazom 1 misljenjem koje daju ovlasteni vjestaci u slu€aju utvrdivanja invalidnosti u slu¢aju
profesionalne nesposobnosti za rada obvezno se utvrduje da se kontrolni pregled mora obaviti
najkasnije u roku od 4 godine od dana utvrdene invalidnosti.

Kontrolnom pregledu ne podlijeze korisnik prava na temelju invalidnosti nakon navrSene 65.
godine Zivota.

Ako se korisnik prava na temelju invalidnosti ne odazove na kontrolni pregled na koji je
uredno pozvan, prestaje pravo s prvim danom sljede¢eg mjeseca nakon donosenja rjeSenja.

Zahtjevi 1 ostali podnesci, rjeSenja, potvrde i druge isprave u postupku ostvarivanja prava iz
mirovinskog osiguranja, kao i tuzbe te sudske odluke u postupku u upravnim sporovima
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oslobodeni su od plac¢anja upravnih i sudskih pristojbi.

Pri donosenju nalaza i misljenja kao dan nastanka invalidnosti ili tjelesnog ostec¢enja uzima se
dan kada je na temelju obavljenog pregleda dano misljenje. Iznimno, nastanak invalidnosti,
odnosno tjelesnog oSteéenja, prije obavljenog pregleda moze se utvrditi na temelju
medicinske dokumentacije iz ranijeg razdoblja.

Zakon o stazu osiguranja s povecanim trajanjem propisuje pogodnosti prilikom racunanja
staza osiguranja i snizavanje dobne granice za stjecanje prava na starosnu mirovinu.

Pravo mogu ostvariti zaposleni osiguranici —osobe s invaliditetom: slijepe osobe, osobe
oboljele od distrofije i srodnih misi¢nih 1 neuromisi¢nih bolesti, oboljeli od paraplegije,
cerebralne i djecje paralize, multipleks skleroze, reumatoidnog artritisa, gluhe osobe i osobe
kod kojih postoje funkcionalni poremecaji zbog kojih se ne mogu samostalno kretati bez
uporabe invalidskih kolica.

Prilikom rac¢unanja staza osiguranja svakih 12 mjeseci staza osiguranja racuna se kao 15
mjeseci ako su zaposleni s punim radnim vremenom ili sa skra¢enim radnim vremenom, koje
se smatra kao zaposlenje s punim radnim vremenom.

Snizava se dobna granica za stjecanje prava na starosnu mirovinu osiguranju po jednu godinu
za svakih pet godina provedenih u osiguranju koje se racuna 12 mjeseci kao 15 mjeseci.

Na zahtjev osobe s invaliditetom zavod za mirovinsko osiguranje na temelju nalaza i misljenja
ovlastenih vjestaka donijeti ¢e rjesenje o utvrdenom svojstvu osiguranika osobe s
invaliditetom bez kojeg ne¢e moci ostvarivati navedena prava.

Doplatak za djecu

Doplatak za djecu je nov¢ano primanje radi potpore uzdrzavanja i odgoja djece, a
moze ga ostvariti roditelj, posvojitelj, skrbnik, o¢uh, macéeha, baka, djed i osoba kojoj je na
temelju rjeSenja nadleznog tijela za poslove socijalne skrbi dijete povjereno na ¢uvanje i
odgoj za svu djecu koju uzdrzava.
Korisnik doplatka za djecu moze biti 1 punoljetno dijete bez oba roditelja koje je na redovitom
Skolovanju.
Uvjeti za ostvarenje prava:
— Kaorisnik moze biti -hrvatski drzavljanin koji ima neprekidno prebivaliste u Republici
Hrvatskoj najmanje tri godine prije podnosenja zahtjeva
-stranac koji ima neprekinuti odobreni stalni boravak u Republici
Hrvatskoj najmanje tri godine prije podnosenja zahtjeva i ispunjava uvjete propisane ovim
Zakonom,
-stranac koji ima odobren azil, odnosno stranac kojem je odobrena
supsidijarna zastita, kao 1 ¢lanovi njihove obitelji prema propisima o azilu.
— ukupni dohodak ostvaren u prethodnoj kalendarskoj godini po ¢lanu kuc¢anstva
mjesecno ne prelazi 50% proracunske osnovice i
da zivi u kucanstvu s djetetom.
Proracunska osnovica za 2012. godinu iznosi 3.326,00 kn.

Ako oba bracna druga mogu ostvariti pravo na doplatak za djecu, duzni su se sporazumjeti
koji od njih ¢e to pravo ostvarivati.

Doplatak za djecu pripada za svu djecu koju korisnik stvarno uzdrzava, i to:
1. za vlastitu djecu, posvojenu djecu ili postorcad,

Edicija je tiskana uz financijsku potporu Ministarstva socijalne politike i mladih



23

2. za uzdrzavanu unucad i

3. drugu djecu bez roditelja.

Trajanje potpore

Doplatak za djecu pripada do navrSene 15. godine zivota djeteta, odnosno do kraja Skolske
godine u kojoj dijete navrSava 15 godina zivota. Iznimno pravo na doplatak za djecu, do
zavrSetka osnovnog Skolovanja, ostvaruje i dijete koje je navrsilo 15 godina Zivota i pohada
osnovnu $kolu, ako je razlog pohadanja osnovne $kole nakon 15. godine zivota kasniji upis u
prvi razred osnovne Skole ili gubitak razreda iz zdravstvenih razloga, odnosno duze bolesti.
Doplatak za djecu pripada za dijete koje se nalazi na redovitom $kolovanju u srednjoj $koli do
zavrSetka toga Skolovanja, a najduze do kraja skolske godine u kojoj dijete navrsava 19
godina zivota. Iznimno za dijete s oStecenjem zdravlja pripada doplatak za djecu, prema
propisima iz socijalne skrbi do zavrsetka redovitog Skolovanja u srednjim §kolama, a najduze
do 21. godine zivota.

Za dijete, koje po prestanku bolesti nastavi redovito Skolovanje u osnovnoj ili srednjoj skoli,
ali koje zbog duze bolesti nije u mogucnosti zavrsiti skolovanje u redovitom roku, produljuje
se pravo na doplatak za djecu i preko godina do kojih pripada doplatak u sluc¢aju Skolovanja u
srednjim Skolama, i to za onoliko vremena koliko je dijete izgubilo od redovitog Skolovanja
zbog bolesti, a najduze do 21. godine zivota. Doplatak za djecu pripada i za vrijeme dok je
dijete zbog bolesti sprijeceno redovito pohadati srednju Skolu.

Za dijete s tezim oSte¢enjem zdravlja pripada doplatak za djecu do kraja kalendarske godine u
kojoj navrSava 27 godina Zivota.

Korisnicima koji su pravo na doplatak ostvarili za djecu s tezim oSte¢enjem zdravlja do 31.
prosinca 2001., to pravo pripada i nakon navrSene 27. godine zivota djeteta, do donoSenja
posebnog propisa 0 pravima osoba s invaliditetom.

Ostecéenje zdravlja djeteta, na osnovi kojeg se ostvaruje doplatak po povoljnijim uvjetima,
utvrduje se nalazom i misljenjem nadleznog tijela vjestacenja.
Postojanje tezeg oStecenja zdravlja djeteta moze se dokazivati:

a) nalazom i misljenjem tijela vjestaenja socijalne skrbi odnosno nalazom i misljenjem
nadleZznog vjeStaka Zavoda za zdravstveno osiguranje kojim je utvrdena vrsta i stupanj
oStecenja zdravlja djeteta prema odredbama Zakona o doplatku za djecu

b) rjesenja donesena u postupku ostvarivanja prava iz socijalne skrbi o pravu na osobnu
invalidninu,

C) rjeSenjem nadleznog tijela Zavoda za zdravstveno osiguranje o pravu roditelja na dopust do
osme godine Zivota djeteta i 0 pravu na rad s polovicom punoga radnog vremena zbog njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju .

Kao dijete s tezim oStecenjem zdravlja, prema posebnim propisima smatra se dijete kojim je
nalazom 1 misljenjem utvrdeno:

* potpuna i trajna nesposobnost za samostalan zivot i rad

* teZe tjelesno ili mentalno oStecenje,

* teza psihicka bolest ili

* teze promjene u zdravstvenom stanju.

Prestanak prava/nemogucnost ostvarenja prava

— zadjecu s prebivalistem u inozemstvu i za djecu s boravkom u inozemstvu duzim od 3
mjeseca neprekidno, korisniku ne pripada pravo na doplatak za djecu, osim ako
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medunarodnim ugovorom ili pravilima EU o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti
nije drukcije odredeno,

— ne pripada za vrijeme dok je djetetu na teret sredstava iz drzavnog prorac¢una, 0dnosno
proracuna lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave osiguran stalan smjestaj u
ustanovi prema posebnim propisima,

— za vrijeme dok se dijete nalazi na skolovanju u inozemstvu osim ako medunarodnim
ugovorom ili pravilima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti nije
drukcije odredeno,

— stupanjem djeteta u brak

Kod odredivanja prava na doplatak za djecu i visine doplatka primjenom dohodovnog cenzusa
ukupan dohodak ostvaren u prethodnoj kalendarskoj godini dijeli se na sve ¢lanove kucanstva.
Ukupni dohodak kucanstva jest zbroj oporezivih dohodaka prema propisima o porezu na
dohodak i drugih primitaka koje ostvari korisnik i ¢lanovi njegovog kucanstva.

Pod drugi primitcima podrazumijevaju se: mirovine ostvarene u tuzemstvu i inozemstvu,
placa ostvarena kod poslodavca za rad u inozemstvu, naknade ostvarene zbog njege i skrbi 0
djetetu, naknade za vrijeme privremene sprijecenosti za rad, naknade zbog nezaposlenosti,
naknade zbog profesionalne rehabilitacije.

Pod ukupnim dohotkom ¢lanova kucanstva podrazumijeva se dohodak i drugi primici svih
¢lanova kuéanstva, umanjeni za iznos obveznih doprinosa iz primitka, poreza i prireza prema
posebnim propisima.

Pod kuéanstvom korisnika razumijeva se zajednica Zivota, privredivanja i troSenja
ostvarenoga ukupnog dohotka svih ¢lanova obitelji bez obzira na stupanj srodstva.

Visina doplatka za djecu:

Ako ukupni dohodak po ¢lanu kuéanstva korisnika mjesecno ne prelazi 16,33% proracunske
osnovice, korisniku pripada doplatak za djecu u visini od 9% proracunske osnovice, po
djetetu.

Ako ukupni dohodak po ¢lanu kuéanstva korisnika mjese¢no iznosi izmedu 16,34 1 33,66%
proracunske osnovice, korisniku pripada doplatak za djecu u visini od 7,5% proracunske
oshovice, po djetetu.

Ako ukupni dohodak po ¢lanu kuc¢anstva korisnika mjesecno iznosi izmedu 33,67 1 50%
proracunske osnovice, korisniku pripada doplatak za djecu u visini od 6% proracunske
osnovice, po djetetu.

Korisniku uz utvrdeni iznos doplatka za djecu pripada i dodatak u iznosu po 500,00 kuna za
trece 1 Cetvrto dijete.

Za dijete s tezim oStecenjem zdravlja prema posebnim propisima, doplatak za djecu odreduje
se u svoti od 25% od proracunske osnovice, neovisno o ukupnom dohotku po ¢lanu kucanstva
mjesecno.

Povecanje iznosa doplatka za djecu za 25%:

-ako dijete nema oba roditelja ili ako su oba roditelja nepoznata ili nepoznatog prebivalista ili
potpuno i trajno nesposobna za samostalan zivot i rad ili im je oduzeta poslovna sposobnost i
-za dijete s oSte¢enjem zdravlja prema posebnim propisima,

Povecanje iznosa doplatka za djecu za 15%:

Ukoliko dijete nema jednog roditelja ili za dijete ¢iji je jedan roditelj nepoznat ili nepoznatog
prebivalista ili potpuno nesposoban za samostalan zivot i rad ili mu je oduzeta poslovna
sposobnost.

Gubitak prava zbog promijenjenih okolnosti
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Kada se u tekuc¢oj kalendarskoj godini izmijene Cinjenice i okolnosti zbog kojih korisniku
prestaje pravo na doplatak, o tome se donosi rjesenje, a isplata se obustavlja posljednjeg dana
u mjesecu u kojem je doslo do promjene. Isplata ¢e se obustaviti bez donosenja rjesenja, osim
kada to korisnik izri¢ito zahtjeva u slucaju gubitka svojstva osobe koja moze biti korisnik ili
dijete umre ili izgubi svojstvo za koje je utvrdeno pravo.

Kada se u tekucoj kalendarskoj godini poveca ukupan dohodak kucanstva koji uvjetuje
gubitak prava na doplatak, pravo se gubi od prvoga dana idu¢eg mjeseca od dana nastale
promjene.

Nacin ostvarivanja prava

O pravu na doplatak za djecu rjeSava u prvom stupnju ustrojstvena jedinica Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje prema prebivaliStu, odnosno stalnom boravku podnositelja zahtjeva.
Postupak za ostvarivanje prava na doplatak za djecu pokrece se zahtjevom, a pravo pripada od
dana podnos$enja zahtjeva, ako su ispunjeni uvjeti propisani za stjecanje. U postupku
rjeSavanja o pravu na doplatak za djecu primjenjuju se odredbe Zakona o opem upravnom
postupku.

O Zalbi protiv prvostupanjske odluke rjesava sredi$nja ustrojstvena jedinica Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje.

Zalba ne odgada izvrienje rjesenja.

Osigurava se i sudska zastita prava na Upravnom sudu Republike Hrvatske.

Korisnik doplatka za djecu podnosi nadleznoj ustrojstvenoj jedinici Zavoda dokaze o
ukupnom dohotku kuéanstva ostvarenom u prethodnoj kalendarskoj godini, u svakoj godini
do 1. oZzujka radi utvrdivanja prava i odredivanja visine doplatka za tu godinu.

Doplatak za djecu ispla¢uje se u mjesecnim svotama putem banaka i to u teku¢em mjesecu za
protekli mjesec.

RADNI ODNOS, PROFESIONALNA REHABILITACIJA |
ZAPOSLJAVANIJE

Zastita dostojanstva radnika

Postupak i mjere zaStite dostojanstva radnika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja
ureduju se posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radni¢kog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o radu.

Poslodavac koji zapos$ljava najmanje dvadeset radnika duzan je imenovati osobu koja je osim
njega ovlastena primati i rjeSavati prituZe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Poslodavac ili osoba koja rjesava prituzbe radnika duzna je, u roku utvrdenom kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnic¢kog vijec¢a i poslodavca ili

pravilnikom o radu, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprecavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ako poslodavac u navedenom roku ne poduzme mjere za spreavanje uznemiravanja, ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo

prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio
poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.
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Za vrijeme prekida rada ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi
ostvario da je radio.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Teret dokazivanja u radnim sporovima

U slucaju spora oko stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj od drugih radnika, radi
obracanja radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno$enja prijave o
toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, a §to je dovelo do
povrede nekog od prava radnika iz radnog odnosa, ako radnik uéini vjerojatnim da je stavljen
u nepovoljniji polozaj i da mu je povrijedeno neko od njegovih prava iz radnog odnosa, teret
dokazivanja prelazi na poslodavca, koji mora dokazati da radnika nije stavio u nepovoljniji
polozaj od drugih radnika odnosno da mu nije povrijedio pravo iz radnog odnosa.

PremjeStaj na drugo radno mjesto

Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u svezi s ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, a koje nije
uredeno ovim ili drugim zakonom, primjenjuju se u skladu s naravi toga ugovora op¢i propisi
obveznoga prava.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor je sklopljen kad su se ugovorne strane
suglasile o bitnim sastojcima ugovora. Ugovor kao dvostranopravni posao izrazava suglasnost
volje minimalno dvije ugovorne strane i ne moze se jednostrano mijenjati.

Bitan sadrzaj ugovora su odredbe o mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto

rada, napomenu da se rad obavlja na razli¢itim mjestima, nazivu posla, odnosno naravi ili
vrsti rada, na koje se radnik zapoSljava ili kratak popis ili opis poslova.

Radnik se dakle moze premjestiti na drugo radno mjesto samo uz vlastiti pristanak.
Zakonodavac predvida obvezu poslodavca na premjestaj kad se radi o odredenoj skupini
radnika-pravo zaposlenja na drugim poslovima. Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod radnika
postojl profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti,
poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje tog tijela, ponuditi radniku sklapanje
ugovora o radu u pisanom obliku za obavljanje poslova za koje je on sposoban, koji §to je vise
moguce moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima
radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve §to je u

njegovoj moc¢i da mu osigura odgovarajuce poslove.

Ukoliko radnik ne Zeli pristati na izmjenu ugovora o radu poslodavac mu moZze dati otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora. Poslodavac mora radniku istodobno dati otkaz i predloziti
mu sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.Ukoliko radnik prihvati takav otkaz
zadrZava pravo osporavati dopuStenost takvog otkaza. Radnik se o ponudi mora izjasniti u
roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti krac¢i od 8 dana.

Ako radnik u ostavljenom ili propisanom roku prihvati ponudu smatra se kao da otkaza
ugovora o radu nikada nije niti bilo. Medutim, radnik moze odbiti prihvacanje nove ponude
ugovora o radu i u tom slucaju nastupaju sve pravne posljedice otkaza. Kada radnik ostvaruje
pravo na otpremninu ne mora prigovoriti poslodavcu prije obracanja sudu budu¢i da se radi
o nov€anom potrazivanju.
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Godi$nji odmor

Prema zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom

za svaki kalendarsku godinu ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 24
radna dana ukoliko nije povoljnije odredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu ili
kolektivnim ugovorom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se
u trajanje godiSnjeg odmora.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u iznosu od jednu dvanaestine
godisnjeg odmora, za svaki mjesec rada: ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos nije stekao pravo na godiSnji odmor, ako radni odnos prestane prije zavrSetka
Sestomjesecnoga roka; ako radni odnos prestane prije 1. srpnja, ako je tijekom kalendarske
godine u radnom odnosu kod vise poslodavaca, pri ¢emu pravo na godi$nji odmor za tu
godinu kod svih poslodavaca moze ostvariti ukupno u najduzem trajanju

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
odredenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u
visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca.

Poslodavac nema pravo od radnika traziti vra¢anje naknade plade isplacene za koriStenje
godisnjeg odmora iskoriStenog prije ispunjenja uvjeta na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godiSnji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada se odreduje razmjerno broju dana neiskoristenoga godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo godiSnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s poslodavcem drukcije
ne dogovori. Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem
od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora radnik moze prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30.

lipnja idu¢e godine no nece to moci ukoliko mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.
Iznimno godis$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac u skladu s kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu i ovim Zakonom, a najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine, te o rasporedu obavjeStava radnike.

Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod viSe poslodavaca, a poslodavci
ne postignu sporazum o istodobnom koriStenju godiSnjeg odmora poslodavei su duzni
omoguciti koristenje godisSnjeg odmora prema njegovom zahtjevu.

Radnika se mora najmanje petnaest dana prije koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godiSnjeg odmora 1 razdoblju njegovog koristenja.

Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja, ako kolektivnim ugovorom
nije odreden drukciji rok.
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Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Zasnivanje radnog odnosa ugovorom o radu na odredeno moguce je u slucaju da je prestanak
radnog odnosa unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrSenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno, na temelju
kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duze od tri godine.
Iznimno moze trajati duze od tri godine, samo ako je to potrebno zbog zamjene privremeno
nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili
kolektivnim ugovorom. Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri
godine.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona ili ako
radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlena temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme s istim poslodavcem ili, prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s
istim ili sli¢nim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Ako kod poslodavca nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme S
istim ili sliénim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove,
poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom Koji ga
obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a
koji obavlja slicne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

Ako nisu odredeni uvjeti rada poslodavac je radniku koji je kod njega zaposlen na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme duzan osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koji
je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja slicne poslove 1 ima slicna
strucna znanja i vjestine.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, te im omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim
uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslovno uvjetovani otkaz

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu je redoviti nafina otkazivanja ugovora o radu
ukoliko prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga.

Ukoliko poslodavac zapoSljava vise od 20 radnika poslovno uvjetovani otkaz dopusten je
samo ako poslodavac ne moze zaposliti radnika na nekim drugim poslovima, pri odlu¢ivanju
mora voditi racuna o trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti 1 obvezama uzdrZavanja
koje terete radnika te da ga ne moZe obrazovati ili osposobiti za rad na nekim drugim
poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati poslodavca da
obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci na
istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u tom roku nastane potreba zapoSljavanja zbog obavljanja istih poslova, poslodavac je
duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih
razloga.

Otkaz ugovorao radu osobe s invaliditetom
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Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je privremeno
nesposoban za rad zbog lijeCenja ili oporavka poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu u
razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lijecenja ili oporavka.

Zabrana nece utjecati na prestanak ugovora o radu sklopljenoga na odredeno vrijeme.
Poslodavac je duzan radniku kod kojeg postoji profesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti ponuditi sklapanje ugovora o radu u pisanom
obliku za obavljanje poslova za koje je on sposoban, koji §to je visSe moguce moraju
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima
radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moci da
radniku osigura odgovarajuce poslove. Takoder radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je
obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri stru¢nom osposobljavanju i Skolovanju koje
organizira poslodavac.

Poslodavac moze otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, radniku osobi invaliditetom otkazati ugovor o
radu samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca. Radnicko vije¢e/odnosno sindikalni
povjerenik ¢e dati poslodavcu suglasnost na otkaz ugovora o radu, ako poslodavac dokaze da
je poduzeo sve §to je u njegovoj moci da radniku osigura odgovarajuce poslove, odnosno ako
dokaze da je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji
odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom i misljenjem ovlastene 0sobe,
odnosno tijela. Ako radnicko vijece, odnosno sindikalni povjerenik koji ima sva prava i
obveze radnickog vijeca uskrati suglasnost na otkaz radniku suglasnost moze nadomjestiti
sudska ili arbitrazna odluka.

Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog pojacane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest
dana od prestanka trudnode ili prestanka koriStenja tih prava, poslodavac ne moze otkazati
ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od spomenutih prava.

Otkaz je nistetan ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato postojanje okolnosti
ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju
okolnosti iz stavka te o tome dostavi odgovarajuc¢u potvrdu ovlastenog lijecnika ili drugog
ovlastenog tijela.

Okolnosti ne sprjecavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme istekom
vremena.

Rad u skra¢enom radnom vremenu

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja 1 sigurnosti na radu, nije moguce
zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skrac¢uje razmjerno Stetnom utjecaju
uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Poseban propis ureduje koji su to poslovi i trajanje radnog vremena na tim poslovima.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
skra¢eno radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Radnik na takvim poslovima ne moze raditi dulje od propisanog radnog vremena, niti se smije
na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu se moZe odrediti da radnik koji na takvim
poslovima ne radi cijelo propisano vrijeme, dio radnoga vremena, moze raditi na nekim
drugim poslovima, koji nemaju narav poslova gdje je propisano skra¢eno radno vrijeme ali
najduze do punog radnog vremena.
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Stjecanje prava zaposlenog ili samozaposlenog roditelja djeteta s tezim smetnjama u
razvoju na dopust ili na rad u skracenom radnom vremenu radi njege djeteta

Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju nakon
pravo na dopust za njegu djeteta do navrSene 8. godine djetetova Zivota.

Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja moze Koristiti i kao pravo na rad s polovicom
punog radnog vremena te nastaviti njegovo koristenje i nakon navrsene 8. godine djetetova
zivota, sve dok ta potreba traje, a na temelju nalaza i misljenja nadleznog tijela vjestacenja
prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Pod skra¢enim radnim vremenom podrazumijeva se rad s polovici punog radnog vremena.
Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju ima pravo na
dopust za njegu djeteta ili pravo na rad u skra¢enom radnom vremenu pod uvjetom

-da radi s punim radnim vremenom,

-da drugi roditelj nije nezaposlen prema propisima o zaposljavanju, odnosno ako zivi sam s
djetetom u zajednickom kucanstvu (npr. samohrani ili razvedeni roditelj). 1znimno, zaposleni
roditelj ili samozaposleni roditelj moze ostvariti pravo ako drugi roditelj, koji je nezaposlen,
nije u moguénosti zbog svog psihofizickog stanja pruzati potrebnu njegu djetetu s tezim
smetnjama u razvoju, ako je na odsluZenju vojnog roka ili se nalazi u pritvoru ili na
izdrzavanju kazne zatvora duze od 30 dana.

Ako zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju, koji
koristi jedno od prava, umre, napusti dijete, nije u moguénosti pruzati potrebnu njegu zbog
svog psihofizickog stanja, ako je na odsluzenju vojnog roka ili se nalazi u pritvoru ili na
izdrzavanju kazne zatvora duze od 30 dana, drugi roditelj moze koristiti:

— pravo na dopust za njegu djeteta, ako ima status zaposlenog ili samozaposlenog roditelja,

— pravo na rad u skra¢enom radnom vremenu, ako ima status zaposlenog ili samozaposlenog
roditelja po osnovi punog radnog vremena.

Ako zaposlena majka ili samozaposlena majka djeteta s tezim smetnjama u razvoju koristi
jedno od prava, otac djeteta koji je zaposlen moze Koristiti jedno od prava dok je majka na
rodiljnom i roditeljskom dopustu.

Roditelju prestaje pravo za vrijeme dok je dijete stalno ili tjedno smjeSteno u ustanovi
socijalne skrbi, zdravstva ili prosvjete, odnosno ako dijete boravi u ustanovi socijalne skrbi,
zdravstva ili prosvjete, svakodnevno duze od 8 sati. Iznimno, zaposleni roditelj ili
samozaposleni roditelj djeteta s teZim smetnjama u razvoju koji sam zivi s djetetom, a koji je
obavezan raditi drugu smjenu, ima pravo na rad u skra¢enom radnom vremenu, odnosno ne
prestaje mu to pravo.

Pravo ne mozZe se koristiti za sluc¢aj da jedan od roditelja djetetave¢ koristi to pravo za drugo
dijete ili da jedan od roditelja djeteta za to dijete ima priznat status roditelja njegovatelja,
izuzev ako na temelju nalaza i miSljenja nadleZnog tijela vjeStaenja prema propisima o
obveznom zdravstvenom osiguranju, kojim je utvrdeno da roditelj koji koristi pravo za drugo
dijete nije u mogucnosti pruzati odgovaraju¢u njegu za dvoje ili viSe djece zbog teZine
njihova mentalnog ili tjelesnog oste¢enja, odnosno teze psihicke bolesti.

Tezinu tjelesnog ili mentalnog osStecenja ili psihiCke bolesti djeteta utvrduje nadlezno
lijecni¢ko povjerenstvo nadlezne ustrojbene jedinice, Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje.
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Tezim smetnjama u razvoju djeteta podrazumijevaju se teza tjelesna ili mentalna oStecenja ili
teze psihicke bolestizbog kojih dijete ne moze samostalno izvoditi aktivnosti primjerene
djetetovojdobi te ovisi o pomo¢i druge osobe kod:

— oblacenja 1 svlacenja,

— obavljanja osnovnih zivotnih potreba (hranjenje, kontrola mokrenja i stolice),

— pokretanja tijela jer to nije moguce ni uz pomoc¢ ortopedskih pomagala,

— hranjenja putem sonde ili gastrosome,

— samostalnog koristenja lijekova o kojima ovisi odrzavanje Zivota,

— samostalnog koristenja posebne dijete koju, s obzirom na dob i napokretljivost, moraju
pripremati i davati zaposleni roditelj ili samozaposleniroditelj,

— obavljanja svakodnevnih Zivotnih aktivnosti, zbog promjene osobnosti uponaSanju i u
reakcijama s progresivnim oSte¢enjem u intelektualnom,emocionalnom 1 socijalnom
funkcioniranju.

Smetnjama u razvoju djeteta smatraju se:

. oStecenje vida,

. oStec¢enje sluha,

. o$te¢enje govorno-glasovne komunikacije,

. oste¢enje lokomotornog sustava,

. oStecenje srediSnjeg Zivéanog sustava,

. oSte¢enje perifernog ziv€anog i misi¢nog sustava,
. oSte¢enje drugih organa i organskih sustava,

. mentalna oSteéenja,

. psihicke bolesti.

O 00 1IN DN K WK =

O zahtjevu odlucuje rjeSenjem nadlezna ustrojbena jedinica Zavoda na ¢ijem podrucju
zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj ima prebivaliste ili odobreni stalni, odnosno
privremeni boravak, a na temelju nalaza, misljenja i ocjene lije¢nickog povjerenstva nadlezne
ustrojbene jedinice Zavoda.

Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju za vrijeme
koriStenja prava na dopust za njegu djeteta ima pravo, za puno radno vrijeme, na naknadu
place u iznosu od 65% proracunske osnovice mjesecno.

Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj djeteta s tezZim smetnjama u razvoju za vrijeme
koriStenja prava na rad u skra¢enom radnom vremenu ima pravo na naknadu plade za
preostalo

vrijeme do punoga radnog vremena u visini razlike izmedu pla¢e koju ostvaruje radeci
polovicu punoga radnog vremena i place koju bi ostvario da radi u punom radnom vremenu.
Pod naknadom pla¢e podrazumijeva se:

— za zaposlenog roditelja — naknada place obracunata u neto iznosu

— za samozaposlenog roditelja — naknada plac¢e obracunata u visini 50%

osnovice osiguranja na koju je prijavljen na obvezno zdravstveno osiguranje, umanjene za
obvezne doprinose, poreze i prireze propisane zakonom.

Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj, koji ne ispunjava uvjet staza osiguranja u trajanju
od najmanje 12 mjeseci neprekidno, prije dana nastanka slucaja na osnovi kojeg se stjece
pravo na naknadu, za vrijeme koriStenja prava ima pravo na mjese¢nu naknadu place

koja iznosi 50% proracunske osnovice za puno radno vrijeme.

Naknadu place zaposlenom roditelju obracunava i isplacuje nadlezna sluzba Zavoda, a na
temelju potvrde poslodavca o isplac¢enoj plaéi, odnosno plac¢i koja mu je trebala biti isplacena
u visini razlike, a samozaposlenom roditelju na temelju sluzbene evidencije Zavoda o

osnovici osiguranja od koje se obracunavaju i placaju doprinosi za obvezna
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Sva navedena prava ima i posvojitelj djeteta.

Zaposleni roditelji ili samozaposleni roditelji djeteta s tezim smetnjama u razvoju mogu se
koristiti naizmjeni¢no ili naizmjeni¢no koristiti jedno 1 drugo pravo za sve vrijeme dok
postoje uvjeti za njihovo koristenje, s tim da pojedino pravo svaki od roditelja moze koristiti
najviSe dva puta godiSnje, svaki put u trajanju od najmanje 3 mjeseca.

Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine zivota djeteta
sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na
poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava, a ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.

Poslodavac ga je duzan vratiti na poslove na kojima je radio prije koriStenja prava u roku od
mjesec dana od dana kada ga je radnik obavijestio o prestanku koriStenja tih prava.

Radnik koji se koristio pravom ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je doslo do
promjene u tehnici ili nac¢inu rada, kao i sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih
uvjeta rada na koje bi ima pravo.

Pravo na rad u skra¢enom radnom vremenu radi pojacane njege i brige djeteta

Uvjeti za ostvarenje prava:

-iskoriSteno pravo na roditeljski dopust

-pravo moze ostvariti samo jedan od roditelja pod uvjetom da oba roditelja imaju status
zaposlenog 1 samozaposlenog roditelja s punim radnim vremenom, te zaposleni i
samozaposleni roditelj koji sam brine i njeguje dijete, u slu¢aju da drugi roditelj koristi za
drugo dijete jedno od prava utvrdenih Zakonom o rodiljnim 1 roditeljskim potporama

Iznimno da drugi roditelj nema status zaposlene ili samozaposlene osobe

-ukoliko nije u mogucnosti zbog svog psihofizi¢kog stanja pruziti pojacanu brigu i njegu
djetetu ili kad je jedan roditelj liSen roditeljske skrbi; kad je jednom roditelju oduzeto pravo
zivota sa svojim djetetom; kad je jedan roditelj potpuno liSen poslovne sposobnosti, djelomice
liSen poslovne sposobnosti u odnosu na roditeljsku skrb, proglasen nestalim, nepoznat,
nepoznatog prebivaliSta ili boravka ili je prema nalazu nadleZznog centra za socijalnu skrb
grubo zanemario skrb o djetetu napustanjem djeteta,

— kad su radi zaStite dobrobiti djeteta susreti 1 druZenje djeteta s jednim od roditelja zabranjeni
ili ograniceni ili je jednom od roditelja, prema posebnim propisima, izreena mjera za zastitu
prava i dobrobiti djeteta, zabrana priblizavanja djetetu ili udaljenja iz stana, kuce ili nekog
drugog stambenog prostora u kojem dijete Zivi,

— kad je jedan od roditelja tesko bolestan ili je ovisan o pomoci druge osobe radi ¢ega je na
duZe vrijeme sprijecen ili u znatnoj mjeri ograni¢en u obavljanju svoje roditeljske skrbi prema
ocjeni nadleznog tijela vjeStacenja Zavoda.

Pravo je moguce ostvarivati do 3. godine djetetovog Zivota.

Pod skra¢enim radnim vremenom podrazumijeva se rad s polovicom radnog vremena.

Pravo se ne moze ostvariti odnosno prestaje to pravo za vrijeme dok je dijete stalno ili tjedno
smjesteno u zdravstvenoj ustanovi ili ustanovi socijalne skrbi, odnosno ako je dijete smjesteno
u predskolskoj ustanovi u kojoj ima smjestaj svakodnevno duze od osam sati.
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Pravo roditelja na rad u skratenom radnom vremenu prestaje istekom roka na koje je
priznato, odnosno kad lije¢nicko povjerenstvo, na temelju prijedloga izabranog doktora
medicine primarne zdravstvene zastite djeteta, odnosno na zahtjev roditelja ocijeni da djetetu
zbog promjena zdravstvenog stanja nije vise potrebna pojacana briga i njega, te kada je dijete
stalno ili tjedno smjesteno u zdravstvenoj ustanovi ili ustanovi socijalne skrbi, odnosno ako je
dijete smjesteno u predskolskoj ustanovi u kojoj ima smjestaj svakodnevno duze od osam sati.

Potrebu pojacane brige i njege djeteta, kao 1 duzinu trajanja pojacane brige i njege, ocjenu
psihofizickog stanja roditelja utvrduje nadlezno lije¢nicko povjerenstvo Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje na temelju prijedloga izabranog doktora medicine primarne
zdravstvene zastite djeteta i donosi nalaz, misljenje i ocjenu.

Rjesenje izdaje podru¢ni ured Zavoda za zdravstveno osiguranje prema mjestu prebivalista,
odnosno boravista roditelja. O Zalbi rjeSava Direkcija Zavoda na temelju nalaza, misljenja i
ocjene lijecni¢kog povjerenstva Direkcije Zavoda.

Smatra se da je djetetu potrebna pojacana briga i njega u slucajevima sljedecih bolesti,
odnosno stanja djeteta:

Sifra
MKB
10.
revizija
1. tuberkuloza (svi oblici primarne i postprimarne tuberkuloze bez obzira na lokaciju) Al15-A19
2. sifilis i njegove posljedice AB65-A69
3. posljedice akutnog encefalitisa razne etiologije G04-G05
4. sve vrste malignih neoplazmi, ukljucujuéi i leukemiju C00-C97
5. bronhijalna astma i astimatiformni bronhitis J40-J47
stanja prouzrokovana atireoidizmom i hipotireoidizmom, kongenitalne ili steCene
6. etiologije EO0-E03
7. Secerna bolest E10-E14
8. kongenitalne hemoliticke anemije D55-D59
9. policitemija D75
10. hemofilija D66-D68
11. dusevna zaostalost F70-F79
12. cerebralna djecja paraliza (svi oblici) G80-G83
13. bolesti motornih neurona i mi$ié¢ne distrofije G70-G71
14. sljepilo H54
15. gluhonijemost H91.3
16. kongenitalna i kroni¢na sr¢ana oboljenja Q20-Q24
17. suzenje jednjaka nakon korozije K20
18. ciroza jetre K74
19. cisti¢na fibroza E84
20. bubrezna insuficijencija N17-
N18
21. kroni¢na upala bubrega NOO-N12
22. opstruktivna i refluksna uropatija N13
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23. upalne reumatske bolesti MO00-M13
24. kroni¢ni osteomielitis 1 periostitis M86
25. urodene i ste¢ene malformacije kostiju i misi¢a Q65-Q79.
26. imunodeficijencija D80-D84
27. crijevne malapsorcije K90

Iznimno roditelj moze ostvariti pravo na rad u skratenom radnom vremenu radi pojacane
brige i njege djeteta kod kojeg postoje druge bolesti i stanja koja nisu utvrdena u stavku 1.
ovoga Clanka, a s obzirom na opcée zdravstveno stanje djeteta.

Razumna prilagodba radnog mjesta

Nositelj osiguranja zaposljavanja ili druga fizicka ili pravna osoba moze s poslodavcem
ugovoriti uvjete prilagodavanja osoba s invaliditetom za rad u svezi s radnim mjestom,
radnim vremenom, duzinom trajanja i na¢inom pracenja prilagodavanja, stru¢nim nadzorom,
ocjenjivanjem radnih sposobnosti, snoSenjem troSkova prilagodavanja i iznosom troskova te o
drugim medusobnim odnosima.

Otpremnina
Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se

otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji
se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim
poslodavcem.

Iznos otpremnine ne moze biti niZi od iznosa koji se dobije od jedne trecine prosjecne
mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrSenu godinu rada kod tog poslodavca.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno
druk¢ije, ukupan iznos otpremnine ne moze biti veci od Sest prosje¢nih mjese¢nih plaéa koje
je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zavrsenog lije¢enja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao. Nece imati pravo na
otpremninu dvostrukom iznosu ako je neopravdano odbio poslove koje mu je duZan ponuditi
poslodavac u sluéaju profesionalne nesposobnosti za rad ili neposredne opasnosti od nastanka
invalidinosti.

Visina otpremnine utvrduje prema placi koju je radnik ostvario do prestanka ugovora o radu,
odnosno isteka otkaznog roka, a ne na dan urucenja otkaza.

MoZe biti ugovor na odredeno 1 neodredeno.

Radnik nece imati pravo na otpremninu u slucaju izvanrednog otkaza i sporazumnog prekida
radnog odnosa.

Osobno uvjetovan otkaz

Osobno uvjetovan otkaz moguc¢ je ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje
obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti.

Primjenjuju se pravila otkaznog roka i radnik ima pravo na otpremninu.

Poslodavac koji zaposljava vise od 20 radnika moze dati osobno uvjetovani otkaz

-ako ne moze zaposliti radnika na nekim drugim poslovima

-ima obavezu prilikom odluc¢ivanju poslodavac voditi racuna o trajanju radnog odnosa,
starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika i
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-ne moze obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi
radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Trajanje otkaznog roka
Otkazni rok tece u slucaju redovnog otkaza.
Pocetak otkaznog roka racuna se danom dostave otkaza ugovora o radu.
Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skracéenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu, privremene nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora, placenog dopusta,
vr$enja duznosti gradana u obrani te u drugim sluc¢ajevima opravdane nenazo¢nosti radnika na
radu, odredenim ovim ili drugim zakonom.
Za vrijeme otkaznog roka vrijede i dalje sva prava i obveze radnika i poslodavca regulirana
ugovorom o radu, zakonom i drugim propisima.
Ukoliko povoljnije nije odredene najmanje trajanje otkaznog roka:

e dvatjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog
poslodavca proveo neprekidno manje od jedne godine,
mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog
poslodavca proveo neprekidno jednu godinu,
mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu
kod istog poslodavca proveo neprekidno dvije godine,
dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog
poslodavca proveo neprekidno pet godina,
dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu

e kod istog poslodavca proveo neprekidno deset godina,

e tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno

dvadeset godina.

Ukoliko je radnik kod poslodavca bio u radnom odnosu neprekidno dvadeset godina, otkazni
rok povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset godina Zivota, a za mjesec dana
ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.
Ukoliko se radi o redovnom otkazu zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaSanjem radnika), utvrdeni otkazni rok skratiti ¢e se za pola.
Radnik moze, ukoliko poslodavac to zahtjeva, prestati raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, ali poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva
ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.
Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za
to ima osobito vazan razlog.
U slucaju izvanrednog otkaza nema otkaznog roka.

Izvanredan otkaz ugovora o radu

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno
vrijeme, ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito
vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije moguc.
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Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom punog
radnog vremena, rad u skra¢enom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopust
trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do tre¢e godine
zivota djeteta sukladno posebnom propisu, moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom
najkasnije petnaest dana prije onoga dana kojeg se radnik duzan vratiti na rad.

Tijekom izvanrednog otkaza ne primjenju se pravila o otkaznom roku.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja izvanredno otkaze ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je
kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.
Radnik nema pravo na otpremninu ukoliko je do otkaza doslo zbog njegove krivice.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu i istodobno predloziti radniku sklapanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati
dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku kojeg odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

Otkazni rok te¢e od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjasnjenje o dostavljenoj
ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio
nakon isteka ostavljenog roka.

Pravo na otpremninu ima radnik koji ne prihvati ponudu poslodavca.

Izmjenom ugovora o radu ne otkazuje se radni odnos nego se samo mijenjaju odredbe vezane
za radni odnos.

Pravo na novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti

Nezaposlena osoba ostvaruje pravo na nov¢anu naknadu ako je u trenutku prestanka radnog
odnosa ima najmanje 9 mjeseci rada u  posljednja 24  mjeseca.
Kao vrijeme provedeno na radu smatra se vrijeme obveznog osiguranja po propisima o
mirovinskom osiguranju ostvareno na temelju radnog odnosa u Republici Hrvatskoj i vrijeme
koje je radnik proveo na bolovanju, odnosno rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom ili
skrbnickom dopustu nakon prestanka radnog odnosa, odnosno sluzbe, ako je za to vrijeme
primao naknadu place prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

Radi ostvarenja prava mora se prijaviti Zavodu za zaposljavanje i podnesti zahtjev u roku od
30 dana od dana prestanka radnog odnosa, prestanka bolovanja, odnosno rodiljnog,
roditeljskog, posvojiteljskog ili skrbni¢kog dopusta nakon prestanka radnog odnosa. AKo je iz
oprandanog razloga propustila rok za prijavu moze se prijaviti U roku od 8 dana od dana
prestanka razloga koji je prouzroCio propustanje roka, a najkasnije 60 dana od propustanja
roka od 30 dana.

Pravo na novC€anu naknadu nema nezaposlena osoba kojoj je radni odnos prestao:

1) zbog toga $to je otkazala radni odnos, osim u slucaju izvanrednog otkaza ugovora o radu
uzrokovanog ponasanjem poslodavca,

2) pisanim sporazumom o prestanku radnog odnosa,
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3) zbog toga Sto nije zadovoljila na probnom radu ili nije zadovoljila tijekom pripravnickog,
odnosno vjezbenic¢kog staza, odnosno nije u propisanom roku polozila stru¢ni ispit koji je
posebnim propisom utvrden kao uvjet za nastavak rada,

4) zbog povrede obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),
kao 1 zbog teske povrede radne obveze (izvanredni otkaz), odnosno sluzbene duznosti,

5) zbog izdrzavanja kazne zatvora duze od 3 mjeseca.

Osnovicu za utvrdivanje visine nov¢ane naknade ¢ini prosjek obraCunate plac¢e, umanjen za
doprinose za obvezna osiguranja ostvaren u tromjese¢nom razdoblju koje je prethodilo
prestanku radnog odnosa, odnosno sluzbe

Ako se osnovica za utvrdivanje novcane naknade ne moze utvrditina taj nacin utvrduje se u
visini minimalne plac¢e, umanjene za doprinose za obvezna osiguranja utvrdene posebnim
propisom, ovisno o postotku vremena provedenom na radu.

Novcana naknada za prvih 90 dana koristenja iznosi 70%, a za preostalo vrijeme koristenja
35% od osnhovice.

Pravo na razliku do utvrdene visine nov¢ane naknade ima nezaposlena osoba koja je stekla
pravo na invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad, kao i osoba koja je
ostvarila naknadu po posebnom propisu u iznosu nizem od utvrdene novéane naknade.
Utvrdena nov¢ana naknada ostvaruje se u utvrdenoj visini za cijelo razdoblje trajanja prava.

Najvisi iznos novcane naknade za prvih 90 dana koriStenja ne moze biti visi od 70%, a za
preostalo vrijeme koristenja ne moze biti visi od 35% iznosa prosjecne place isplacene u
gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnoj godini prema posljednjem sluzbeno
objavljenom podatku.

NajniZi iznos nov€ane naknade ne moze biti nizi od 50% iznosa minimalne place, umanjene
za doprinose za obvezna osiguranja utvrdene posebnim propisom, osim u sluc¢aju kada se
visina nov¢ane naknade odreduje prema postotku vremena provedenom na radu.

Trajanje nov€ane naknade:

1) 90 dana ako je provela na radu od 9 mjeseci do 2 godine,

2) 120 dana ako je provela na radu vise od 2 godine,

3) 150 dana ako je provela na radu vise od 3 godine,

4) 180 dana ako je provela na radu vise od 4 godine,

5) 210 dana ako je provela na radu viSe od 5 godina,

6) 240 dana ako je provela na radu vise od 6 godina,

7) 270 dana ako je provela na radu vise od 7 godina,

8) 300 dana ako je provela na radu vise od 8 godina,

9) 330 dana ako je provela na radu vise od 9 godina,

10) 360 dana ako je provela na radu vise od 10 godina,

11) 390 dana ako je provela na radu vise od 15 godina,

12) 420 dana ako je provela na radu vise od 20 godina,

13) 450 dana ako je provela na radu vise od 25 godina.

Nezaposlena osoba koja je provela na radu viSe od 32 godine i kojoj nedostaje do 5 godina do
ispunjenja uvjeta dobne granice za stjecanje prava na starosnu mirovinu ima pravo na
novc¢anu naknadu sve do ponovnog zaposlenja.

U vrijeme provedeno na radu uracunava se vrijeme obveznog osiguranja po propisima o
mirovinskom osiguranju ostvareno na temelju radnog odnosa u Republici Hrvatskoj i vrijeme
koje je radnik proveo na bolovanju, odnosno rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom ili
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skrbnickom dopustu nakon prestanka radnog odnosa, odnosno sluzbe, ako je za to vrijeme
primao naknadu plac¢e prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

Zakon o zastiti na radu- prava radnika zbog nastale ozljede na radu ili profesionalne
bolesti

Poslodavac odgovara radniku za Stetu uzrokovanu ozljedom na radu, profesionalnom boles¢u
ili boles¢u u svezi s radom po nacelu objektivne odgovornosti, na koju ne utjeCu propisane
obveze radnika u podruéju sigurnosti i zdravlja na radu.

Iznimno poslodavac se moze osloboditi odgovornosti ili se njegova odgovornost moze
ograniCiti prema op¢im propisima obveznog prava, ako se radi o dogadajima nastalim zbog
izvanrednih i nepredvidivih okolnosti, odnosno vise sile, a na koje poslodavac unato¢
njegovoj duznoj paznji nije mogao utjecati.

Zaposljavanje osoba s invaliditetom

Osoba s invaliditetom je prema Zakonu o preofesionalnoj rehabilitciji i zaposljavanju je svaka
osoba kod koje postoji tjelesno, osjetilno ili mentalno ostecenje koje za posljedicu ima trajnu
ili na najmanje 12 mjeseci smanjenu moguc¢nost zadovoljavanja osobnih potreba u
svakodnevnom zivotu.

Osoba s invaliditetom smanjenih radnih sposobnosti je osoba ¢iji invaliditet u odnosu na
sposobnosti osobe bez invaliditeta jednake ili slicne zivotne dobi, jednake ili sli¢ne
naobrazbe, u jednakim ili sli¢nim uvjetima rada, na jednakim ili slicnim poslovima ima za
posljedicu trajnu ili na najmanje 12 mjeseci smanjenu moguc¢nost radno se osposobiti i
zaposliti pod opéim uvjetima.lznimno, osobom s invaliditetom smanjenih radnih sposobnosti
moze se smatrati i osoba s invaliditetom ¢iji je radni u¢inak u u granicama ocekivanog, ali se
na temelju smanjenih stvarnih i procijenjenih op¢ih sposobnosti takve osobe ocijeni da je to u

interesu ocuvanja njezinih tjelesnih, osjetilnih i mentalnih sposobnosti.

Osoba s invaliditetom ima pravo na profesionalno osposobljavanje i rehabilitaciju pod op¢im
uvjetima ili po prilagodenim ili posebnim programima u posebnim $kolama i ustanovama za
profesionalnu rehabilitaciju ako je to potrebno potrebno zbog vrste i tezine invaliditeta ili
uspjesnosti rehabilitacijskog procesa.

Profesionalna rehabilitacija obuhvaca sljedece mjere 1 aktivnosti:

— utvrdivanje preostalih radnih i op¢ih sposobnosti,
— profesionalno informiranje, savjetovanje i procjenu profesionalnih mogucénosti,
— analizu trziSta rada, mogucénost zapoSljavanja 1 ukljucenja u rad,

— procjenu mogucnosti izvodenja, razvoja i1 usavrSavanja programa profesionalnog
osposobljavanja,

— radno osposobljavanje, dokvalifikaciju, prekvalifikaciju i1 programe za odrzavanje 1
usavrSavanje radnih i radno-socijalnih vjeStina i sposobnosti u razdoblju do zaposljavanja,

— informiranje 1 savjetovanje o pomo¢noj tehnologiji u ucenju i radu,

— pojedinacne i skupne programe za unaprjedenje radno-socijalne ukljuc¢enosti u zajednicu,

— savjetodavne prijedloge o primjeni razli€itih tehnologija i tehnika u u€enju i radu uz
procjenu moguénosti primjene,

— pretprofesionalno ucenje, planiranje i primjena odabrane tehnologije,

— razvoj motivacije i osposobljavanje osobe s invaliditetom u koriStenju odabrane tehnologije,
— tehni¢ku pomo¢, podrSku, pracenje i procjenu rezultata,
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— informiranje i1 podrsku u izvorima financiranja.

Trajanje profesionalne rehabilitacije ovisi o preostalim radnim sposobnostima i slozenosti
njezinog organiziranja i izvodenja.
Profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom organizira i izvodi ustanova za

profesionalnu rehabilitaciju, srednja $kola ili druga pravna osoba koja ispunjava uvjete za
osposobljavanje propisane ovim i drugim zakonom.

Prakti¢ni dio osposobljavanja za rad u tijeku profesionalne rehabilitacije izvodi se kod
poslodavca, a iznimno u ustanovi za profesionalnu rehabilitaciju ili u specijaliziranoj
obrazovnoj ustanovi.

O nacinu ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju nezaposlenih osoba s
invaliditetom odlucuje u prvom stupnju podru¢na sluzba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u
kojoj je osoba s invaliditetom prijavljena kao nezaposlena.

Postupak ostvarivanja prava pokrece se na zahtjev osobe s invaliditetom, njezinih roditelja,
zakonskog zastupnika, skrbnika, izabranog lijeCnika primarne zdravstvene zastite, socijalnog
radnika ili defektologa. Zahtjevu se prilaze dokaz o utvrdenom invaliditetu i o smanjenoj
radnoj sposobnosti.

O Zalbi protiv prvostupanjskog rjeSenja odlucuje Sredi$nja sluzba Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje

Zaposljavanje
Osobe s invaliditetom zaposljavaju se pod op¢im ili posebnim uvjetima.

e Zaposljavanje pod opc¢im uvjetima zaposljavanja smatra se zaposljavanje osoba s
invaliditetom po op¢im propisima koji ureduju podrucje rada i zaposljavanja.

Tijela drzavne uprave, tijela sudbene vlasti, tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne)

samouprave, javne sluzbe, izvan prorac¢unski fondovi, te pravne osobe u vlasnistvu ili u

pretezitom vlasnistvu Republike Hrvatske i pravne osobe u vlasnistvu ili pretezitom

vlasnistvu jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave duzni su na primjerenom

radnom mjestu prema vlastitom odabiru, u primjerenim radnim uvjetima imati zaposleno:

— do 31. prosinca 2005. najmanje jednu zaposlenu osobu s invaliditetom na svakih 50
zaposlenih,

— do 31. prosinca 2008. najmanje jednu zaposlenu osobu s invaliditetom na svakih 42
zaposlenih,

—do 31. prosinca 2011. najmanje jednu zaposlenu osobu s invaliditetom na svakih 35
zaposlenih,

— do 31. prosinca 2014. najmanje jednu zaposlenu osobu s invaliditetom na svakih 25
zaposlenih,

—do 31. prosinca 2017. i nadalje najmanje jednu zaposlenu osobu s invaliditetom na svakih
20 zaposlenih.

Poslodavac— fizi¢ku ili pravnu osobu koji zaposljava manje od dvadeset radnika ne¢e imati
navedenu ovezu.

Ukoliko osoba s invaliditetom zadovoljava sve trazene uvjete propisane oglasom ili
natjecajem duzni su joj dati prednost pri zaposljavanju.

e Pod posebnim uvjetima zaposljavanja smatra se zaposljavanje u ustanovi ili
trgovackom drustvu osnovanom radi zaposljavanja osoba s invaliditetom -zastitna
radionica, kao i samozaposljavanje osoba s invaliditetom.
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-Zastitna radionica zaposljava najmanje 51% osoba s invaliditetom u odnosu na ukupni broj
zaposlenih, a osniva se u svrhu zaposljavanja osoba s invaliditetom.

- Samozaposljavanje osoba s invaliditetom podrazumijeva:
1. osnivanje obrta ili zadruge,
2. osnivanje djelatnosti slobodnog zanimanja (profesionalne djelatnosti), te

3. osnivanje djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva €iji je osnivac osoba s invaliditetom ili vise
osoba s invaliditetom.

e Osobi s invaliditetom koja se na temelju radnih i op¢ih sposobnosti ne moze zaposliti i
odrzati zaposlenje u posebnim uvjetima kod poslodavca ili u zastitnoj radionici moze
se osigurati rad u radnom centru, u kojem ima polozaj korisnika usluga.

Upucivanje osobe s invaliditetom na rad u radni centar mogu zahtijevati ta osoba, njezin
zakonski zastupnik ili skrbnik ili druga fizi¢ka ili pravna osoba. Uvjet je da osoba koja ne
postize radni u¢inak veci od 50% primjeren njezinoj dobi, stru¢noj spremi i uvjetima rada.
O radu osobe s invaliditetom u radnom centru odlu€uje u prvom stupnju centar za socijalnu
skrb nadlezan prema prebivali$tu osobe s invaliditetom, a u drugom stupnju ministarstvo
nadlezno za socijalnu skrb.

Zaposljavanjem u op¢im ili posebnim uvjetima osoba s invaliditetom zasniva radni odnos
sklapanjem ugovora o radu ili na drugi na¢in predviden posebnim propisima i time stjece
prava i preuzima obveze iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom.

Olaksice i poticaji pri zaposljavanju osoba s invaliditetom

Prava pripadaju poslodavcu i osobi s invaliditetom koja se samozaposljava bez obzira je li
osoba s invaliditetom bila prethodno prijavljena u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Poslodavac koji zaposljava osobe s invaliditetom pod op¢éim i posebnim uvjetima ima pravo
na sljedece olaksice:

1. pravo na porezne olakSice predvidene posebnim propisima,

Prema Zakonu o porezu na dohodak obveznici poreza na dohodak koji obavljaju samostalnu
djelatnost(obrt i s obrtom izjednacene djelatnosti, djelatnosti slobodnih zanimanja, djelatnosti
poljoprivrede 1 Sumarstava) imaju pravo na umanjenje dohotka za iznos isplacenih placa s
doprinosima na place za novozaposlene osobe s invaliditeom u trajanju do 3 godine od dana
zaposlenja.

2. pravo na novcani poticaj
. Novcani poticaji

Novcani poticaj poslodavcu koji zaposljava osobu s invaliditetom odreduje se u visini
uplacenog doprinosa za osnovno zdravstveno osiguranje i doprinosa za zaposljavanje
obracunatog i upla¢enog sukladno propisima o doprinosima za obvezna osiguranja. Novcani
poticaj osobama s invaliditetom po osnovi samozaposljavanja odreduje se u visini upla¢enog
doprinosa za osnovno zdravstveno osiguranje.

Visina doprinosa odreduje se prema obrac¢unatom i upla¢enom doprinosu sukladno propisima
o0 doprinosima za obvezna osiguranja.
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U obracun nov¢anog poticaja ne ulazi: regres, bozi¢nica, uskrsnica, jubilarna nagrada,
privatno zdravstveno osiguranje i naknadno plac¢en godiSnji odmor.

Redovni nov¢ani poticaji isplacuju se kontinuirano za tromjese¢ni period ( 1-3 mjesec, 4-6
mjesec, 7-9 mjesec, 10-12 mjesec). Zahtjev za isplatu redovnih novc¢anih poticaja podnosi se
u roku od 30 dana od isplate doprinosa i place za zadnji mjesec tromjesecja za koje se trazi
poticaj.

. Naknada razlike radi smanjenog radnog ucinka

Poslodavac koji zaposljava osobu s invaliditetom koja zbog invaliditeta trajno ne moze
obavljati kolic¢inski opseg posla utvrden prema prosje¢nim moguénostima zdravih radnika ima
za tu osobu pravo na naknadu razlike do punog iznosa place, bez obzira da li se radi o
normiranom ili nenormiranom radnom mjestu.

Pravo na naknadu radi smanjenog radnog u¢inka ima i osoba koja se samozaposljava.
. Sufinanciranje troskova osobnog asistenta (pomagaca u radu)

Poslodavac i osoba koja se samozaposljava ima pravo na sufinanciranje dijela troskova druge
osobe koja privremeno ili trajno pomaze osobi s invaliditetom u obavljanju odredenih
aktivnosti koje zbog vrste stupnja invaliditeta osoba s invaliditetom ne moze samostalno
izvoditi (osobni asistent).

Pravo na ovaj poticaj ostvaruje se od dana podnoSenja zahtjeva. Zahtjev se mora podnijeti u
roku od 30 dana od isplate zadnje place u tromjesecju za koje se trazi nov€ani poticaj.
Poslodavac ima pravo na sufinanciranje troskova osobnog asistenta za efektivne sate koje je
osoba s invaliditetom provela na radu. Osnovica za obracun troSkova osobnog asistenta iznosi
80% mjesecne osnovice za obracun doprinosa za obvezna osiguranja.

Poslodavcu, odnosno osobi koja se samozaposljava se nadoknaduje postotak place koji
odgovara postotku nepostignute norme koji mora biti obveznim sastojkom posebnog ugovora,
ali najviSe do 50% osnovice.

3. pravo na poticaje predvidene posebnim ugovorom o zaposljavanju osoba s invaliditetom
sklopljenim s Fondom za profesionalnu rehabilitaciju, Hrvatskim zavodom za zaposljavanje,
nadleznom sluzbom socijalne skrbi, jedinicom lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ili
s drugim poslodavcem.

e Jednokratna materijalna davanja-obrazovanje osoba s invaliditetom

Osoba koja je samozaposlena odnosno poslodavac koji uputi kod njega zaposlenu osobu s
invaliditetom na obrazovanje ili sam provodi obrazovanje ima pravo na 60 % iznosa troskova
obrazovanja.

Obrazovanje moze trajati najduze 6 mjeseci, a iznimno do 12 mjeseci uz prethodno odobrenje
Fonda na temelju obrazloZzenog zahtjeva.

Poslodavac ima pravo koristiti ovu mjeru po jednom zaposleniku jedan put. 1znimno,
poslodavac moze ponovo koristiti ovu mjeru za istog zaposlenika, ukoliko se ukaze potreba
radi prirode posla i uvodenja novih tehnologija. Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu
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osobi s invaliditetom koju je uputio na obrazovanje prije proteka 12 mjeseci od dana
zavrSetka obrazovanja.
Poslodavac koji u tijeku pripreme za zaposljavanje uputi nezaposlenu osobu s invaliditetom
na obrazovanje ima pravo na 60 % iznosa troskova obrazovanja.
Nezaposlena osoba s invaliditetom koja u tijeku pripreme za samozaposljavanje krene s
obrazovanjem ima pravo na 60% iznosa troskova obrazovanja.
Obrazovanje moze trajati najduze od 6 mjeseci, a iznimno do 12 mjeseci uz prethodno
odobrenje Fonda na temelju obrazlozenog zahtjeva.
Poslodavac ima pravo koristiti ovu mjeru po jednom zaposleniku jedan put.
Poslodavac je obvezan u roku od 60 dana po zavrsetku obrazovanja zakljuciti ugovor s
osobom s invaliditetom o radu na neodredeno vrijeme.
Osoba koja se samozaposljava duzna je u roku od 90 dana po zavrSetku obrazovanja
pokrenuti poslovnu aktivnost.

e Sredstva za prilagodbu radnog mjesta-arhitektonska prilagodba

Poslodavac koji u radni odnos zaposli osobu s invaliditetom, kojoj je zbog vrste i tezine
invaliditeta potrebno prilagoditi radno mjesto u smislu uklanjanja arhitektonskih barijera, ima
pravo na naknadu troskova prilagodbe radnog mjesta za tu  osobu.
Pravo na naknadu troskova prilagodbe radnog mjesta ima i osoba koja se samozapoSljava.
Osnovica za obracun troSkova prilagodbe radnog mjesta iznosi 80% mjesecne osnovice za
obracun doprinosa za obvezna osiguranja.
TroSak prilagodbe iz stavka nadoknaduje se u visini stvarnih troSkova prilagodbe, ali najvise
do 50 osnovica i, za jednu osobu s invaliditetom.
Rok za podnoSenje zahtjeva za prilagodbu radnog mjesta tece od O1. travnja do 30. lipnja u
tekucoj godini za iducu godinu.
Poslodavac koji osobi s invaliditetom za koju su odobrena sredstva za prilagodbu radnog
mjesta otkaze radni odnos prije isteka 24 mjeseca od dana kada su sredstva odobrena obvezan
je u roku od 3 mjeseca zaposliti drugu osobu s invaliditetom ili vratiti razmjerni dio odobrenih
sredstava za onoliko koliko je manje od 24 mjeseca osoba s invaliditetom bila zaposlena.
Poslodavac nije duZan vratiti odobrena sredstva ako je osobi s invaliditetom prestao radni
odnos zbog skrivljenog ponasanja, otkazivanja ugovora o radu od strane radnika kao i u
sluc¢aju izvanrednog otkaza.

e Sredstva za prilagodbu uvjeta rada-tehnicka prilagodba

Poslodavac koji u radni odnos zaposli osobu s invaliditetom, kojoj je zbog vrste 1 teZine
invaliditeta potrebno prilagoditi uvjete rada u smislu tehnicke prilagodbe radnog mjesta, ima
pravo na  naknadu troskova  prilagodbe uvjeta rada za tu  osobu.
Pravo na naknadu troSkova prilagodbe uvjeta rada ima i osoba koja se samozaposljava.
Osnovica za obracun troSkova prilagodbe radnog mjesta iznosi 80% mjesecne osnovice za
obracun doprinosa za obvezna osiguranja utvrdene.

TroSak prilagodbe nadoknaduje se u visini stvarnih troskova prilagodbe, ali najvise do 50
osnovica, za jednu osobu s invaliditetom. Rok za podnosenje zahtjeva za prilagodbu uvjeta
rada tece od O1. travnja do 30. lipnja u tekucoj godini za idu¢u godinu.

Poslodavac koji osobi s invaliditetom za koju su odobrena sredstva za prilagodbu radnog
mjesta otkaze radni odnos prije isteka 24 mjeseca od dana kada su sredstva odobrena obvezan
je u roku od 3 mjeseca zaposliti drugu osobu s invaliditetom ili vratiti razmjerni dio odobrenih
sredstava za onoliko koliko je manje od 24 mjeseca osoba s invaliditetom bila zaposlena.
Poslodavac nije duZan vratiti odobrena sredstva ako je osobi s invaliditetom prestao radni
odnos zbog skrivljenog ponasanja, otkazivanja ugovora o radu od strane radnika kao i u
slu€aju izvanrednog otkaza.
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o Kreditna sredstva po povoljnijim uvjetima namijenjena kupnji strojeva, opreme, alata ili
pribora potrebnog za zaposljavanje osobe s invaliditetom

Poslodavac i osoba koja se samozaposljava koja je korisnik namjenskog kredita za kupnju
strojeva, opreme, alata ili pribora potrebnog za samozaposljavanje odnosno zaposljavanje
osobe s invaliditetom ima pravo na subvencioniranje kamata najvise do 70% ugovorene
kamatne  stope  sukladno  ugovoru o  kreditu s  poslovhom  bankom.
Subvencioniranje kamata traje do otplate kredita pod uvjetom da na kupljenom stroju,
opremi, alatu ili priboru radi osoba s invaliditetom, odnosno osoba koja se samozaposljava.
Subvencionirane kamate isplacuju se u iznosu koji je u proporcionalan broju osoba s
invaliditetom, zaposlenima na stroju, opremi, alatu ili priboru koji je predmet kreditiranja.
Pravo na subvencionirane kamate poslodavcu prestaje prestankom radnog odnosa osobe s
invaliditetom a pravo na subvencionirane kamate osobi koja je samozaposlena prestaje
prestankom obavljanja registrirane djelatnosti.

e Sufinanciranje troskova radnog terapeuta

Poslodavac ima pravo na sufinanciranje dijela troSkova druge osobe koja pomaze u
savladavanju radnog procesa (radni terapeut) osobi s invaliditetom, za razdoblje najduze od 4
mjeseca od dana zakljucenja ugovora o radu.

Osnovica za obracun troskova radnog terapeuta iznosi 80% mjesecne osnovice za obracun
doprinosa za obvezna osiguranja.

Poslodavcu, odnosno osobi koja se samozaposljava nadoknaduje se postotak place koji
odgovara stvarno utroS§enom radnom vremenu koji mora biti obveznim sastojkom posebnog
ugovora, ali najvise do 50% osnovice .

Poslodavac ima pravo na sufinanciranje troskova radnog terapeuta za efektivne sate koje je
osoba s invaliditetom provela na radu.

Osnovica za obracun naknade smanjenog radnog ucinka, sufinanciranja troskova osobnog
asistenta, prilagodbe mjesta rada, prilagodbe uvjeta rada, te sufinanciranja troskova radnog
terapeuta iznosi 80% mjesecne osnovice za obracun doprinosa za obvezna osiguranja

Najniza mjesecna osnovica za obracuna doprinosa za obvezna osiguranja za 2012. godinu
iznosi 2714,60 kn, a 80% te osnovice je iznos od 2171,68 kn.

Zahtjeve za sve poticaje poslodavci, odnosno osobe koje se samozaposljavaju, podnose Fondu
u pismenom obliku sa svom potrebnom dokumentacijom.

4. ZDRAVSTENI SUSTAV

Pravo na bolnicko lije¢enje medicinskom rehabilitacijom i fizikalnom terapijom u kudi

Pravo na bolni¢ku medicinsku rehabilitaciju stjece se, ako kod bolesti, bolesnih stanja
I posljedica ozljeda koje su navedene u Popisu bolesti koji je sastavni dio Pravilnika o
uvjetima i1 nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja za bolnicko
lijecenje medicinskom rehabilitacijom i fizikalnom terapijom u ku¢i, postoji jo§ jedan od
sljedecih uvjeta:
- funkcionalno oStecenje odredenog stupnja
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- nemogucénost i neprimjerenost provodenja ambulantne rehabilitacije u
specijalistickokonzilijarnoj zdravstvenoj zastiti.

Pravo na provodenje fizikalne terapije u kuéi ostvaruje se iznimno u slucaju kada je
osoba potpuno nepokretna, odnosno tesko pokretna zbog:

- neuroloskih bolesti

- reumatskih bolesti

- politraume i traume

- kompliciranih kirurskih i ortopedskih zahvata

- ostalih stanja koja za svaki slu¢aj posebice utvrduje ovlasteni doktor Zavoda.

Ukoliko postoje sljedece kontraindikacije ne moze ostvariti pravo na bolnicku
medicinsku rehabilitaciju, odnosno fizikalnu terapiju u kuéi:

a) febrilna stanja, akutne zarazne bolesti, teski psihi¢ki poremecaji te patoloska trudnoca
b) imobilizacija kod koje nije moguce provoditi rehabilitacijsko lijecenje

¢) komplicirani tijek koronarne bolesti, kardijalna dekompenzacija, ne podnosenje
ergometrijskog opterecenja od 50 W tj. 300 Kpm, odnosno 2.0 METT-a, teski poremecaj
sr¢anog ritma, ehografski utvrdeno povecanje kavuma lijeve klijetke preko 6 cm, te
kardiovaskularne teska oStecenja jetre 1 bubrega

e) zlocudne bolesti u stanjima egzacerbacije i dekompenzacije.

Popis bolesti sadrzava sljedeée podatke:

- Sifru bolesti, bolesnih stanja i posljedica ozljeda prema Medunarodnoj klasifikaciji bolesti i
srodnih zdravstvenih problema,

- dijagnozu bolesti, bolesnih stanja i ozljeda

- odgovarajucu specijalnost doktora koji predlaze bolni¢ku medicinsku rehabilitaciju,

- medicinsku dokumentaciju (prethodne dijagnosticke 1 terapijske postupke)

- uvjete odobravanja bolnicke medicinske rehabilitacije.

Nacin ostvarivanja prava

Prijedlog za pocetnu bolni¢ku medicinsku rehabilitaciju daje odjelni doktor specijalist
odgovarajuce specijalnosti bolnice za lijeCenje akutnih bolesti, u kojoj se osigurana osoba
lijeci.

Prijedlog za odrzavajué¢u medicinsku rehabilitaciju daje izabrani doktor primarne
zdravstvene zaStite na osnovi miSljenja 1 nalaza doktora specijalista odgovarajuce
specijalnosti.

Prijedlog za provodenje fizikalne terapije u kuéi daje izabrani doktor primarne
zdravstvene zaStite na osnovi miSljenja 1 nalaza doktora specijalista odgovarajuce
specijalnosti, koje je dano nakon izvrSenog specijalistickog pregleda u bolni¢koj, odnosno
specijalistiC¢ko-konzilijarnoj zdravstvenoj ustanovi odnosno specijalistickoj ordinaciji.

Kada se za davanje prijedloga koristi Barthelov indeks, njegova vrijednost mora biti manja od
80 kako bi osoba ostvarila pravo na medicinsku rehabilitaciju.

Odobrenje za pocetnu i odrzavajucu bolnicku medicinsku rehabilitaciju 1 fizikalnu terapiju u
kuci daje ovlasteni doktor Zavoda.

Ovlasteni doktor Zavoda moZe osiguranoj osobi uskratiti suglasnost za bolnicku medicinsku
rehabilitaciju kada ocijeni da ne postoji medicinska opravdanost ili postoje kontraindikacije za
njeno provodenje te uskratiti odobrenje, odnosno ne odobriti fizikalnu terapiju u ku¢i, kada
ocijene da ne postoji opravdanost za njezino provodenje.

Ovlasteni doktor Zavoda prema sjediStu specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
produzuje medicinsku rehabilitaciju na prijedlog odjelnog doktora specijalista odgovarajuce
specijalnosti.

Trajanje medicinske rehabilitacije
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Pocetna bolnicku medicinsku rehabilitaciju provodi se u specijalnim bolnicama za
medicinsku rehabilitaciju, a odobrava se u pravilu u trajanju od 21 dan, svakodnevno tijekom
cijelog radnog tjedna.

Odrzavajuca bolnicke medicinske rehabilitacije kod kroni¢nih bolesti 1 stanja,
odobrava se u trajanju do najduze 21 dan. Osigurana osoba moze samo jedanput u istoj
kalendarskoj godini ostvariti pravo na odrzavaju¢u bolnicku medicinsku rehabilitaciju zbog
iste bolesti.

Kada se u specijalnim bolnicama za medicinsku rehabilitaciju provodi program
"mama-dijete"” on traje u pravilu 10 dana Cetiri puta godiSnje.

Bolnic¢ka medicinska rehabilitacija kod dijagnoze "coma cerebri vigile" traje u pravilu do 6
mjeseci, a moze i dulje prema prijedlogu odjelnog doktora i uz suglasnost ovlastenog doktora,
nadleZnog prema sjedistu specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju.

Ako se uz rehabilitaciju provodi i redovito osmogodisnje Skolovanje, ovlasteni doktor Zavoda
moze dati suglasnost za medicinsku rehabilitaciju i1 skrb u trajanju jednog polugodista.
Produzenje trajanja fizikalne terapije u kuéi:

Fizikalna terapija u kuci osigurane osobe moze trajati najdulje 15 dana (15 dolazaka),
a moze se produljiti za daljnjih 15 dana (15 dolazaka), na prijedlog doktora specijalista
odgovarajuce specijalnosti nakon izvr§enog pregleda osigurane osobe.

Moguce je dodatno produljenje u iznimnim slucajevima, prema prijedlogu doktora
specijalista odgovarajuce specijalnosti, uz odobrenje ovlastenog doktora Zavoda.

Kada se radi o teSkom, odnosno vrlo slozenom zdravstvenom stanju, osiguranoj osobi se
moze odobriti provodenje fizikalne terapije u kuéi kroz najviSe 45 dana (45 dolazaka) u
jednom odobrenju, prema dijagnozama utvrdenim u Popisu bolesti.

U slucaju potrebe dugotrajnog provodenja fizikalne terapije u kuéi osigurane osobe prema
dijagnozama navedenih u Popisu bolesti kao i kod osiguranih osoba s prirodenim
malformacijama 1 deformacijama ziv€anog sustava (Q00-Q07) i miSi¢no koStanog sustava
(Q65-Q79) fizikalna terapija u kuéi moze se odobriti u trajanju od godine dana u jednom
odobrenju, uz obvezu ovlastenog doktora Zavoda da najmanje jednom u tri mjeseca provjeri
opravdanost nastavka provodenja fizikalne terapije u kuci. U tim sluajevima na osnovi
prijedloga doktora specijalista odgovarajuc¢e specijalnosti, koji je ponovno pregledao
osiguranu 0sobu, moze se uz odobrenje lijecni¢kog povjerenstva Zavoda dodatno produljiti
fizikalna terapija u ku¢i.

Osiguranoj osobi nezadovoljnoj misljenjem, nalazom i1 ocjenom ovlastenog doktora Zavoda,
kojom je osiguranoj osobi odobreno ili uskra¢eno odobrenje za provodenje bolnicke
medicinske rehabilitacije, odnosno fizikalne terapije u kuéi osigurane osobe, podru¢ni ured
Zavoda nadleZan prema mjestu njezinog prebivaliSta, odnosno boravka, odnosno podru¢ni
ured Zavoda prema sjedistu ugovorne specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju izdat ¢e
na njezin zahtjev pisano rjesenje.

Zdravstvena njega u kudi

Provodi se u svrhu poboljSanja zdravstvenog stanja 1 spreCavanja njegovog pogorsanja i
ukljucuje poduku korisnika i ¢lanova njegove obitelji o provodenju postupaka zdravstvene
njege.

Uyvjeti i nain ostvarenja:

Osigurana osoba ostvaruje pravo na zdravstvenu njegu na osnovi utvrdenih sljedecih stanja:
— nepokretnosti ili teSke pokretnosti (osigurane osobe koje za kretanje trebaju pomo¢ druge
osobe ili koriste pomagala za kretanje)

— kroni¢ne bolesti u fazi pogorSanja ili komplikacije, uz uvjet da izabrani doktor primarne
zdravstvene zastite u djelatnosti opée/obiteljske medicine, odnosno zdravstvene zastite
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predskolske djece istodobno provodi lije¢enje u kuéi, te da indicira i potrebu provodenja
zdravstvene njege

— prolaznih ili trajnih zdravstvenih stanja kod kojih nije mogucée samozbrinjavanje

- nakon slozenijih operativnih zahvata koji zahtijevaju previjanje i njegu rane, te skrb za
stome

-kod osigurane osobe u terminalnoj fazi bolesti.

Zdravstvenu njegu propisuje izabrani doktor ovisno o stupnju zahtjevnosti zdravstvene njege
(minimalna, pojacana, opsezna i njega izrazito teskog bolesnika ili bolesnika u terminalnoj
fazi bolesti i dodatni postupci zdravstvene njege).

Provodenje zdravstvene njege moze se propisati maksimalno pet puta tjedno kroz 30 dana.
Iznimno se moZe propisati sedam puta tjedno.

Provodenje zdravstvene njege moze se, iznimno propisati u trajanju od 90 dana kod najtezih
bolesnika, posebno onih s definiranim trajnim stanjima, a prema dijagnozama utvrdenim u
Popisu bolesti i stanja kako slijedi: Spinalna mi$i¢na atrofija, Demijelinizirajuce bolesti
sredi$njeg ziv€anog sustava, Cerebralna paraliza i ostali paraliticki sindromi (hemiplegija,
paraplegija, tetraplegija), Koma, Zbrinjavanje bolesnika u terminalnoj fazi bolesti, Ovisnost o
respiratoru.

Kod navedenih dijagnoza i kod osoba s prirodenim malformacijama i deformacijama, (MKB
klasifikacija Q00-Q89) zdravstvena njega u kuéi moze se propisati u trajanju od godine dana
u jednom odobrenju.

Osoba nezadovoljna nalazom, misljenjem i ocjenom ovlastenog doktora Zavoda, koji
je obvezan najmanje jednom u tri mjeseca provjeriti opravdanost provodenja zdravstvene
njege u kuéi, moze radi zastite prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja, u podru¢nom
uredu Zavoda, nadleznom prema mjestu njezinog prebivaliSta, odnosno boravka, zatraziti
izdavanje rjesenja u prvostupanjskom upravnom postupku.

Oslobadanje od placanja premije dopunskog zdravstvenog osiguranja

Dopunskim zdravstvenim osiguranjem osigurava se pokrie sudjelovanja u troSkovima
zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja.
Status osiguranika dopunskog zdravstvenog osiguranja moZe ste¢i samo osoba obvezno
zdravstveno osigurana.
Prava iz dopunskog zdravstvenog osiguranja ostvaruje osnovom potpisane ponude Zavodu za
zdravstveno osiguranje je ugovora o dopunskom zdravstvenom osiguranju, temeljem koje se
sklapa ugovor/polica o dopunskom zdravstvenom osiguranju.

Osiguranici koji imaju pravo na pla¢anje premije na teret drZzavnog proracuna:
1. osigurane osobe s invaliditetom koje imaju 100% oStecenja organizma, odnosno
tjelesnog ostecenja prema posebnim propisima, osobe kod kojih je utvrdeno vise
vrsta oStecenja te osobe s tjelesnim 1 mentalnim oSte¢enjem ili psihickom bolescu
zbog kojih se ne mogu samostalno izvoditi aktivnosti primjerene Zivotnoj dobi
sukladno propisima o socijalnoj skrbi, temeljem rjeSenja nadleznog tijela kojim im je taj
status priznat.
2. osigurane osobe darivatelji dijelova ljudskog tijela u svrhu lijecenja,
3. osigurane osobe dobrovoljni davatelji krvi s viSe od 35 davanja (muskarci),
odnosno s viSe od 25 davanja (zene), temelju potvrde Hrvatskog crvenog kriza ili Hrvatskog
zavoda za transfuzijsku medicinu o broju darivanja krvi,
4. osigurane osobe redoviti u€enici 1 studenti stariji od 18 godina, na osnovi potvrde nadlezne
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obrazovne ustanove o redovnom §kolovanju, odnosno studiranju.

6. oslobadaju se ¢lanovi obitelji smrtno stradaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,
Clanovi obitelji zatocenoga ili nestaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, HRVI iz
Domovinskog rata i

7. hrvatski branitelji iz Domovinskog rata s utvrdenim o$te¢enjem organizma od najmanje
30%.

8. Osigurane osobe ostvaruju pravo na placanje premije dopunskoga zdravstvenog osiguranja
iz sredstava drzavnog proracuna ako im ukupan prihod u prethodnoj kalendarskoj godini,
iskazan po c¢lanu obitelji, mjesecno nije veci od 45,59% proraunske osnovice (prihodovni
cenzus).

Osiguranik samac ima pravo na placanje premije ako njegov prihod u prethodnoj kalendarskoj
godini nije ve¢i od 58,31% proracunske osnovice.

Zahtjev se podnosi nadleznoj sluzbi podru¢nog ureda HZZO-a prema mjestu prebivalista.

U prihod se uracunava: naknada za vrijeme privremene sprijecenosti za rad
(bolovanje), novcana potpora sukladno Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama osim
jednokratne nov€ane potpore za novorodeno dijete, novéana naknada za slucaj nezaposlenosti,
stalna pomo¢, pomo¢ za podmirenje troSkova stanovanja, doplatak za pomo¢ i1 njegu, osobna
invalidnina, naknada do zaposlenja, doplatak za djecu, ortopedski doplatak, opskrbnina i
obiteljska invalidnina ostvareni prema posebnim propisima.
Prihod se umanjuje za iznos koji na temelju propisa o obitelji ¢lan obitelji placa za
uzdrzavanje osobe koja nije Clan te obitelji.Zahtjev za ostvarenje prava predaje se u
podru¢nom uredu Zavoda za zdravstveno osiguranje.

Ortopedska pomagala

Osigurana osoba ima pravo na:

1. proteze za ruke, proteze za noge, ortoze, ortoproteze i elektronicke uredaje, ortopedske
cipele i ortopedske uloske, pomagala za kretanje, antidekubitalna pomagala, pomagala kod
Secerne bolesti, pomagala za probavni sustav i stoma pomagala, pomagala za urogenitalni
sustav, obloge za rane, pomagala za disanje, materijal za hemodijalizu i pritonejsku dijalizu
kod kuce, o¢na 1 tiflotehnicka pomagala, sluSna 1 surdotehnicka pomagala, pomagala za
govor, druga pomagala i dentalna pomagala

2. popravak pomagala

3. rezervne dijelove za pomagala

4. potroSni materijal za pomagala.

Osigurana osoba ostvaruje pravo na pomagalo, rezervni dio i potro$ni materijal za pomagalo,

te popravak pomagala.

Vrste pomagala utvrdena su Popisom pomagala koji je sastavni dio Pravilnika o uvjetima,

nacinu ostvarivanja prava na ortopedska i druga pomagala a na osnovi medicinske indikacije.

U popisu pomagala su navedeni podaci za svako pojedino pomagalo-naziv, tko ih propisuje,

tko daje suglasnost, vraca li se ili ne, rok uporabe, jamstveni rok, vrijednost pomagala i drugo.
Pomagala propisuju doktori specijalisti odredene specijalnosti, odnosno izabrani

doktori opée/obiteljske medicine, pedijatri, ginekolozi i doktori dentalne medicine na

odgovarajucoj tiskanici potvrde o pomagalu.

Ako je za ostvarivanje prava na pomagalo potrebno odobrenje ovlastenog doktora Zavoda

ili lije¢nickog povjerenstva za ortopedska i druga pomagala Direkcije Zavoda nadlezni doktor

propisuje pomagalo na odgovarajucoj tiskanici s odgovaraju¢om dokumenatacijom dostavlja

podru¢nom uredu Zavoda, odnosno ispostavi podru¢nog ureda Zavoda.

Za pojedine vrste pomagala, za koja je to utvrdeno u Popisu pomagala, ispunjenje uvjeta za
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njihovo ostvarivanje utvrduje i odobrenje za pomagalo daje ovlasteni radnik Zavoda koji
ovjerava potvrdu o pomagalu i dodjeljuje broj potvrde.

Iznimno se pravo na pomagala moze ostvariti i ako osoba ne ispunjava propisanu
medicinsku indikaciju, ako je prema prijedlogu nadleZznog doktora primjena tog pomagala
nuzna za lijeCenje i rehabilitaciju osigurane osobe.

Pomagalima se podrazumijevaju pomagala izradena po mjeri osigurane osobe, serijski
proizvedena pomagala prilagodena osiguranoj osobi i serijski proizvedena pomagala. Pod
pomagalom ne smatraju se ugradbeni medicinski materijali.

Osigurana osoba obvezna je Zavodu vratiti pomagalo ukoliko je propisana obveza
vrac¢anja. Osigurana osoba ili osoba koja o njoj skrbi, odnosno osoba koja je na potvrdi o
pomagalu svojim potpisom potvrdila preuzimanje pomagala, obvezna je vratiti pomagalo u
roku od 30 dana od dana prestanka potrebe za pomagalom.

Za pojedina pomagala utvrdena je uvjetna obveza vradanja pomagala, na nacin da je
osigurana osoba obvezna vratiti pomagalo nakon prestanka potrebe za odobrenim pomagalom
samo ukoliko je od dana isporuke pomagala do dana obveze vra¢anja pomagala proSlo manje
od polovice vremena utvrdenog kao rok uporabe pomagala.

Osoba koja ostvari pravo na novo istovrsno pomagalo obvezna je ranije odobreno pomagalo,
koje podlijeze obvezi vracanja, vratiti Zavodu u roku od 15 dana od dana preuzimanja novog
istovrsnog pomagala, osim za pomagala za koja je utvrdena uvjetna obveza vraéanja.

Osigurana osoba koja ne vrati Zavodu pomagalo za koje je u Popisu pomagala
utvrdena obveza vradanja, obvezna je Zavodu naknaditi Stetu u visini od 20% vrijednosti
(cijene) novog istovrsnog pomagala utvrdene u Popisu pomagala.

Ako osigurana osoba namjerno ili zbog nepaznje unisti, odnosno pokvari ili izgubi
pomagalo gubi pravo na popravak pomagala, te ne moZe ostvariti pravo na novo istovrsno
pomagalo do isteka propisanog roka uporabe pomagala.

Osigurana osoba ima pravo, u pravilu, na novo pomagalo ali se iznimno moze se
odobriti ve¢ koristeno, ali obnovljeno i servisirano pomagalo, koje ima sve odlike
funkcionalnosti i kvalitete kao novo pomagalo.

Uvjeti i nain ostvarenja prava

Osigurana osoba u skladu ima pravo na pomagalo ako ispunjava uvjet prethodnog obveznog
zdravstvenog osiguranja u Zavodu u trajanju od najmanje 12 mjeseci neprekidno, odnosno 18
mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine prije nastupa potrebe za pomagalom, ako
medudrzavnim ugovorom nije drukcije propisano.

Iznimno dijete do navrSene 18. godine Zivota, osigurana osoba sa smetnjama u duSevnom i
tjelesnom razvoju koja je nesposobna za samostalan Zivot i rad, te osigurana osoba kojoj je
pomagalo potrebno radi provodenja lijeCenja zbog priznate ozljede na radu, odnosno
profesionalne bolesti ne mora ispunjavati uvjet prethodnog osiguranja u Zavodu.

Osiguranoj osobi Zavod osigurava pomagalo odgovarajuceg standarda i kvalitete u
vrijednosti propisanoj u Popisu pomagala. Ako osigurana osoba kod ugovornog isporucitelja
nabavi pomagalo vece vrijednosti, razliku u cijeni pomagala kao i cijeni popravka tog
pomagala snosi osobno.

Osoba je obvezna sudjelovati u dijelu troSkova odobrenog pomagala, rezervnog dijela
pomagala 1 potroSnog materijala u visini 20% pune cijene pomagala u skladu sa Zakonom o
obveznom zdravstvenom osiguranju.

Iznimno osobe koje nisu obvezne sudjelovati u dijelu troSkova pomagala:
- djeca do navrSene 18. godine Zivota
- djeca osiguranika koja postanu potpuno i trajno nesposobna za samostalan zivot i rad
sukladno posebnim propisima prije navrSene 18. godine zivota, odnosno za vrijeme
trajanja redovitog obrazovanja, imaju pravo na obvezno zdravstveno osiguranje za sve
vrijeme trajanja te nesposobnosti
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- djeca osiguranika koja su nakon navrSene 18. godine Zivota postala potpuno i trajno
nesposobna za samostalan zivot i rad sukladno posebnim propisima, ako ih osiguranik
uzdrzava te

- osigurane osobe kojima se pomagalo propisuje u vezi lijeCenja zbog priznate ozljede
na radu odnosno profesionalne bolest.

Ako je odobreno obnovljeno pomagalo osoba nije obvezna sudjelovati u dijelu troskova
odobrenog pomagala.

Iznos sudjelovanja u troskovima ne smije iznositi manje od 1,50 % proracunske osnovice, a
za stomatoloska pomagala osiguranih osoba od 18. do 65. godina starosti iznos sudjelovanja
ne smije iznositi manje od 30,07 % prorac¢unske osnovice, odnosno osiguranih osoba starijih
od 65 godina manje od 15,03 % proracunske osnovice.

Ako bi iznos ukupne cijene pomagala po jednoj tiskanici potvrde o pomagalu iznosio

manje od iznosa utvrdenog na taj na¢in, osigurana osoba je obvezna platiti ukupnu cijenu.

Rok uporabe pomagala

Pomagalo se propisuje prema roku uporabe navedenom u Popisu pomagala. Osigurana osoba
ostvaruje pravo na novo pomagalo kada je dosadasnje dotrajalo ili viSe nije funkcionalno, ali

u pravilu ne prije isteka roka uporabe. Rok uporabe pomagala ra¢una se od dana propisivanja
pomagala odnosno od dana odobrenja.

Rokovi uporabe pomagala odreduju se prema dobnim skupinama osiguranih osoba kako
I. — do navrSene 7. godine Zivota
Il. — od navrSene 7. do navrSenih 18 godina Zivota
[1l. — iznad 18. godine zivota.
Iznimno za dentalna pomagala odreduje se kako
I. — do navrSene 18. godine zivota
Il. — od navrSene 18. do navrSenih 65 godina Zivota
[1l. — iznad 65. godine zivota.
Pomagalo je dotrajalo kada trosak njegovog popravka iznosi vise od 50% cijene novog
pomagala, $to utvrduje posebno povjerenstvo koje imenuje rukovoditelj podruc¢nog ureda
Zavoda u ¢ijem radu sudjeluju dva radnika Zavoda, od kojih je jedan doktor medicine, te
ugovorni isporucitelj koji isporucuje tu vrstu pomagala.
Osiguranoj osobi moze se, iznimno unutar propisanog roka uporabe pomagala, odobriti
nabava novoga istovrsnog pomagala ili njegovog dijela ako je pomagalo prema nalazu
nadleznog doktora dotrajalo, odnosno postalo neuporabljivo za osiguranu osobu zbog nastalih
anatomskih, fizioloskih, te funkcionalnih promjena, a koje nisu posljedica nekoristenja
pomagala, odnosno koriStenja pomagala na nepropisan nacin.
Odobrenje za nabavu novog istovrsnog pomagala ili njegovog dijela daje ovlasteni doktor
Zavoda, lije¢ni¢ko povjerenstvo za pomagala Direkcije Zavoda, odnosno za dentalna
pomagala lije¢nicko povjerenstvo za pomagala Direkcije Zavoda ako su ovlaSteni za davanje
odobrenja za to pomagalo prema Popisu pomagala.
Tiskanica potvrde o pomagalu vrijedi 30 dana od dana propisivanja, odnosno 30 dana od dana
odobrenja te je u tom roku osigurana osoba obvezna naruliti propisano pomagalo kod
ugovornog isporucitelja. Ukoliko prode rok osoba je obvezna ponoviti postupak propisivanja
pomagala. Ugovorni isporucitelj, odnosno ugovorni doktor dentalne medicine obvezan je
pomagalo isporuciti odmah, odnosno najkasnije u roku od 30 dana od dana narudZbe, ako
ugovorom nije druk¢ije utvrdeno.

Prigovor na isporuc¢eno pomagalo
U slucaju pisanog prigovora osigurane osobe na isporuc¢eno pomagalo ili na nemoguénost
njegovog koriStenja, rukovoditelj podru¢nog ureda Zavoda osniva povjerenstvo od tri ¢lana u
sastavu: izabrani doktor kao nadlezni doktor ili nadlezni doktor specijalist odgovarajuce
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specijalnosti, ugovorni isporucitelj spornog pomagala i radnika Zavoda, koje u izvan
upravnom postupku u prisutnosti osigurane osobe, donosi konanu ocjenu o ispravnosti,
odnosno funkcionalnosti pomagala.

Ako povjerenstvo utvrdi osnovanost prigovora, ugovorni isporucitelj obvezan je otkloniti
utvrdene nedostatke, a troskovi otklanjanja tih nedostataka terete onoga za koga povjerenstvo
utvrdi da je odgovoran za nastali nedostatak.

Pravo na pomagala koja nisu utvrdena u Popisu pomagala

Iznimno, osigurana osoba moze, na prijedlog nadleZznog doktora, ostvariti pravo na pomagala
koja nisu utvrdena u Popisu pomagala, a koja su se osiguranim osobama odobravala prije
stupanja na snagu Pravilnika.

Prijedlog propisuje nadlezni doktor (specijalist ili izabrani doktor) na tiskanici potvrde o
pomagalu, a odobrava lije¢ni¢ko povjerenstvo za pomagala Direkcije Zavoda.

Popravak pomagala

Potrebu popravka pomagala iz medicinskih razloga propisuje nadlezni doktor na potvrdi o
pomagalima.

Potrebu za popravkom pomagala iz tehnickih razloga na zahtjev osigurane osobe propisuje
ugovorni isporucitelj.

Popravak pomagala odobrava ovlasteni doktor, a za pomagala za ¢iju nabavu je potrebno
odobrenje lije¢nickog povjerenstva za pomagala Direkcije Zavoda, daje lije¢nicko
povjerenstvo za pomagala Direkcije Zavoda.

Rezervne ili ostale sastavne dijelove i potro$ni materijal propisuje nadlezni doktor, odnosno
ugovorni isporucitelj kako je to navedeno u Popisu pomagala.

Ako rezervne ili ostale sastavne dijelove i potro$ni materijal propisuje ugovorni

isporucitelj, odobrenje daje lije¢ni¢ko povjerenstvo za pomagala Direkcije Zavoda a ukoliko
nije potrebno odobrenje ovlasteni doktor Zavoda.

Popravak pomagala na teret sredstava Zavoda odobrava se samo nakon isteka jamstvenog roka.
Postupak za ostvarenje prava

Ovlasteni doktor Zavoda provodi medicinsku provjeru opravdanosti prijedloga i daje
odobrenje za propisano pomagalo, a sve popravke pomagala za ¢iju nabavku je potrebno
odobrenje lije¢ni¢kog povjerenstva za pomagala Direkcije Zavoda, daje lije¢ni¢ko
povjerenstvo za pomagala Direkcije Zavoda.

Osigurana osoba kojoj je nadlezni doktor uskratio pravo na propisivanje pomagala,
odnosno odbio dati prijedlog pomagala, ima pravo, putem izabranog doktora, zatraZiti da o
njezinom pravu na pomagalo struénomedicinsku ocjenu donese ovlasteni doktor Zavoda,
odnosno lije¢nicko povjerenstvo za pomagala Direkcije Zavoda, ako je ono nadlezno za
odobrenje tog pomagala.

Osigurana osoba koja je nezadovoljna nalazom, misljenjem i ocjenom ovlastenog
doktora Zavoda, odnosno lije¢nickog povjerenstva za pomagala Direkcije Zavoda ima pravo
podnijeti pisani zahtjev podru¢nom uredu Zavoda nadleznom prema mjestu svog prebivalista,
odnosno boravista za donoSenje pisanog rjesenja u prvostupanjskom upravnom postupku.
Protiv tog rjeSenje osigurana osoba ima pravo zalbe Direkciji Zavoda.

Sanitetski prijevoz

Pod sanitetskim podrazumijeva se prijevoz bolesnika u svrhu pruZanja zdravstvenih usluga
vozilom za sanitetski prijevoz s propisanom medicinsko-tehnickom opremom za siguran
prijevoz bolesnika.

Osigurana osoba ima pravo na sanitetski prijevoz do najblizeg ugovornog subjekta Zavoda i
koji moze pruziti trazenu zdravstvenu zaStitu. Sanitetski prijevoz mogu obavljati domovi
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zdravlja, ustanove za zdravstvenu skrb i zavodi za hitnu medicinu jedinice podrucne
(regionalne) samouprave:

1. iz mjesta prebivalista, odnosno boravka u ugovornu zdravstvenu ustanovu ili ordinaciju
ugovornog zdravstvenog radnika privatne prakse, odnosno iz ugovorne zdravstvene ustanove
ili ordinacije ugovornog zdravstvenog radnika privatne prakse u mjesto prebivaliSta, odnosno
boravka

2. iz jedne ugovorne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije ugovornog zdravstvenog
radnika privatne prakse u drugu ugovornu zdravstvenu ustanovu, odnosno ordinaciju
ugovornog zdravstvenog radnika privatne prakse

3. iz mjesta prebivaliSta, odnosno boravka u zdravstvenu ustanovu izvan podruc¢ja Republike
Hrvatske i natrag .

Potrebu sanitetskog prijevoza utvrduje: izabrani doktor primarne zdravstvene zastite,
doktor u ugovornoj zdravstvenoj ustanovi u kojoj se osigurana osoba lije¢i, odnosno ugovorni
doktor privatne prakse, doktor u ugovornoj zdravstvenoj ustanovi koja provodi hitnu
medicinu kod kojeg je osigurana osoba u postupku lijecenja i ovlasteni doktor Zavoda.

Pravo na naknadu troskova prijevoza u svezi s koriStenjem prava na zdravstvenu zastitu iz
obveznog zdravstvenog osiguranja

Osiguranoj osobi pripada pravo na naknadu troskova prijevoza ako je zbog korisStenja
zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja upuéena iz mjesta svoga
prebivalista, odnosno boravka u ugovornu zdravstvenu ustanovu, odnosno kod ugovornog
zdravstvenog radnika privatne prakse ili ugovornom isporucitelju ortopedskih i drugih
pomagala u drugo mjesto pod sljede¢im uvjetima:

1. da je udaljenost od mjesta polaska do mjesta upucivanja veéa od 50 kilometara

2. da u blizoj ugovornoj zdravstvenoj ustanovi, odnosno ordinaciji ugovornog doktora
privatne prakse nema ugovorene djelatnosti za trazenu vrstu zdravstvene zastite, odnosno da
blizi ugovorni isporucitelj ortopedskih i1 drugih pomagala nema ugovorenu isporuku trazene
vrste pomagala

3. da je doktor medicine, odnosno dentalne medicine potvrdio na tiskanici putnog naloga da je
izvr$io trazeni pregled, dijagnosti¢ku pretragu ili postupak, odnosno da je ugovorni
isporucitelj ortopedskih i1 drugih pomagala na tiskanici putnog naloga potvrdio da je izvrSio
uslugu uzimanja mjere za pomagalo ili isporuku, odnosno popravak pomagala.

Osigurana osoba darivalac organa, tkiva ili stanica, osigurana osoba koja hemodijalizu
koristi kao kroni¢ni bubrezni bolesnik, odnosno osigurana osoba upucéena na lijecenje u
inozemstvo rjeSenjem Zavoda, ima pravo na naknadu troSkova prijevoza radi koriStenja
zdravstvene zaStite u svezi s darivanjem organa, tkiva ili stanica, provodenja hemodijalize,
odnosno lijeCenja u inozemstvu neovisno o udaljenosti od mjesta polaska do mjesta
upucivanja.

Pravo na naknadu troskova prijevoza neovisno o udaljenosti od mjesta polaska do
mjesta upucivanja ostvaruje i osigurana osoba do 18. godine Zivota.

Osigurana osoba ima pravo na naknadu troSkova prijevoza do najblizeg ugovornog

subjekta Zavoda koji sa Zavodom ima ugovorenu i moZe pruZiti trazenu zdravstvenu zaStitu, a
ostvaruje ih na osnovi putnog naloga izdanog od izabranog doktora primarne zdravstvene
zasStite koji je izdao uputnicu.
Iznimno pravo na naknadu troskova prijevoza ima osigurana osoba koja ispunjava uvjete za
ostvarenje prava, a koja je radi smanjenja Nacionalne liste ¢ekanja prihvatila od strane
nadleznog Ministarstva ponudenu mogucnost koriStenja traZzene zdravstvene zasStite kod
ugovornog subjekta Koji nije najblizi njezinom mjestu prebivalista.
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Pod troskovima prijevoza podrazumijevaju se troskovi prijevoza javnim prijevoznim
sredstvima gradskog, medugradskog, odnosno medunarodnog prometa po najnizoj cijeni i
prema najkracoj relaciji prema sluzbenom daljinomjeru javnog prijevoznika.

Iznimno osiguranoj o0sobi se zbog njezinog zdravstvenog stanja prema prethodnom odobrenju
nadleznog ovlastenog doktora Zavoda, a na prijedlog izabranog doktora moze odobriti
koristenje skupljeg javnog prijevoznog sredstva (spavaca kola u vlaku, zrakoplov) i ima pravo
na naknadu troSkova u visini cijene putne karte odobrenog prijevoznog sredstva.

Pravo na naknadu troSkova pripada pravnoj ili fizickoj osobi koja je o svom trosku izvrsila
prijevoz i to u visini stvarnih troskova tog prijevoza.

Pravo na naknadu troSkova prijevoza ima i jedna osoba koju je izabrani doktor odredio za
pratioca osigurane osobe pod istim uvjetima kao i osigurana osoba za ¢ijeg je pratioca
odredena.

Osiguraniku ne pripada pravo na naknadu troskova prijevoza kad zbog koristenja
zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja putuje iz mjesta polaska u mjesto
svog rada, ako mu za vrijeme trajanja lije¢enja poslodavac isplac¢uje naknadu za troskove
putovanja od mjesta polaska do mjesta rada i obratno ili je prema posebnim
propisima oslobodena plaéanja troskova prijevoza.

Boravak s djetetom u bolnici

Pravo na cjelodnevni smjestaj uz dijete, koje se nalazi na bolni¢kom lije¢enju ovisno o
odgovaraju¢im smjestajnim kapacitetima ugovorne bolni¢ke ustanove u kojoj se dijete lijeci
ostvaruje osigurana osoba:

— majka djeteta pod uvjetom da je jedina prehrana djeteta maj¢ino mlijeko, odnosno da postoji
potreba dojenja djeteta, koje utvrduje izabrani doktor djeteta, odnosno doktor ugovorne
bolnicke ustanove u kojoj se dijete lijeci

— jedan od roditelja djeteta s teSko¢ama u razvoju koje o tome u skladu s posebnim propisima
posjeduje odgovarajuce rjeSenje nadleznog tijela, odnosno nalaz i misljenje nadleznog tijela
vjestaCenja, a na prijedlog odjelnog doktora ugovorne bolnicke ustanove u kojoj se dijete
lijeci, bez obzira na dob djeteta.

Pravo se ostvaruje na osnovi uputnice za bolnicko lije¢enje na kojoj se naznacuje potreba
cjelodnevnog smjestaja majke radi dojenja odnosno potreba cjelodnevnog smjestaja roditelja
uz dijete s teSko¢ama u razvoju.

Osigurana osoba nije obvezna sudjelovati u troSkovima zdravstvene zastite, a osiguranik koji
u skladu sa Zakonom o obveznom osiguranju moZe ostvariti pravo na naknadu place, za
vrijeme tog smjestaja ima pravo na naknadu plac¢e na ime bolovanja zbog njege djeteta.

Pravo na dnevni smjestaj ima osigurana osoba — jedan od roditelja

-djeteta mladeg od 5 godina zivota, te

-da nalazi na bolnickom lijeenju u ugovornoj zdravstvenoj ustanovi za lije¢enje djece
oboljele od akutnih bolesti.
Roditelj djeteta s teSkoc¢ama u razvoju ostvaruje pravo dnevni smjestaj bez obzira na dob
djeteta.
Pravo se ostvaruje na temelju prijedloga doktora ugovorne bolnicke ustanove u kojoj se dijete
lijeci, a na temelju uputnice koju izdaje izabrani doktor djeteta.
Z a vrijeme tog smjeStaja osiguranik ima pravo na naknadu plac¢e na ime bolovanja zbog njege
djeteta.

Osigurana osoba — jedan od roditelja djeteta mladeg od 18 godina, oboljelog od
maligne bolesti, koje se nalazi na bolnickom lijecenju u ugovornoj bolni¢koj ustanovi
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(klinicki bolnicki centar, klini¢ka bolnica, klinika) koja lije¢i djecu oboljelu od malignih
bolesti ima pravo, ovisno o smjesStajnim kapacitetima ugovorne bolnicke ustanove, na smjestaj
uz dijete za vrijeme njegovog bolnickog lijeCenja, a na osnovi iste uputnice kojom je dijete
upuceno na bolnicko lijecenje.

Ako bolnica nema kapaciteta za smjestaj roditelja, a mjesto prebivalista roditelja je
udaljeno od mjesta sjediSta zdravstvene ustanove u kojoj se dijete nalazi za vise od 30
kilometara, HZZO roditeljima priznaje pravo na naknadu troSkova smjestaja u visini dnevnice
utvrdene Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje i1 visini naknade za korisnike koji
se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna
Osigurana osoba koja ostvaruje pravo na smjeStaj nije obvezna sudjelovati u troSkovima
zdravstvene zastite 1 za vrijeme smjeStaja ima pravo na naknadu pla¢e na ime bolovanja zbog
njege djeteta.

Pravo na smjestaj u ugovornoj specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju moze
ostvariti osigurana osoba — jedan od roditelja djeteta s posebnim zdravstvenim potrebama,
odnosno osoba koja o njemu skrbi, a odredena je za pratitelja djeteta.

Prema prijedlogu doktora primarne zdravstvene zastite i miSljenja doktora specijalista
ovlasteni doktora Zavoda moze odobriti osiguranoj osobi-jednom od roditelja ili osobi koja
skrbi o djetetu:

1. kada se provodi to¢no odreden i utvrden programa »mama — dijete« za izobrazbu
roditelja, odnosno osobe koja skrbi o djetetu, za dijete do navrSene 3. godine Zivota

2. kada je u provodenju bolnicke medicinske rehabilitacije djeteta s posebnim
zdravstvenim potrebama potrebna prisutnost roditelja, odnosno osobe koja skrbi o djetetu.

Iznimno se moze odobriti bez potrebe prethodnog odobrenja ovlastenog
doktora Zavoda, pravo na boravak uz dijete, ovisno o odgovaraju¢im smjestajnim
kapacitetima specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju u slu¢ajevima:

1. osigurana osoba majka djeteta pod uvjetom da je jedina prehrana djeteta majc¢ino

mlijeko odnosno da postoji potreba dojenja djeteta koji utvrduje izabrani doktor djeteta,
odnosno doktor ugovorne bolnicke zdravstvene ustanove u kojoj se dijete lijeci

2. osigurana osoba — jedan od roditelja djeteta s teSkocama u razvoju koje o tome u

skladu s posebnim propisima posjeduje odgovarajuce rjesenje nadleznog tijela, odnosno nalaz
1 miSljenje nadleznog tijela vjeStacenja.

Pravo na smjestaj uz dijete za vrijeme njegova bolnickog lijecenja u inozemstvu moze

ostvariti:-majka djeteta Cija je jedina prehrana djeteta majc¢ino mlijeko ili ako postoji potreba
dojenja ili

-jednom od roditelja ili osobi koja skrbi o djetetu mladem od 5 godina ako to zahtijeva
zdravstveno stanje djeteta.

Pravo na smjestaj uz dijete koje se upucuje na lijeCenje u inozemstvo moze se odobriti osobi
koja je kao pratitelj djeteta navedena u rjeSenju o upucivanju djeteta na lijeenje u inozemstvo
na osnovi prijedloga doktora specijalista, odnosno lije¢ni¢kog konzilija ugovorne zdravstvene
ustanove u kojoj se osigurana osoba - dijete lijeci, te nalaza, misljenja i ocjene lije¢nickog
povjerenstva Direkcije HZZO-a.
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MOBILNOST

Osiguranje pristupacénosti

Gradevine javne i poslovne namjene moraju se projektirati i graditi tako da se osobama
smanjene pokretljivosti osigurava nesmetan pristup, kretanje, boravak i rad.

Gradevine stambene i stambeno-poslovne namjene s deset i vise stanova moraju se
projektirati i graditi tako da je moguca jednostavna prilagodba gradevine u najmanje jednom
stanu na svakih deset stanova za pristup, kretanje, boravak i rad osobama smanjene
pokretljivosti.

Pristupacnost, unapredivanje pristupacnosti i jednostavna prilagodba pristupac¢nosti gradevina
osigurava se obveznim projektiranjem i izvodenjem tih gradevina na nacin da sadrZe obvezne
elemente pristupacnosti i/ili da wudovoljavaju uvjetima uporabe pomagala osoba s
invaliditetom.

Pristupacnost jest rezultat primjene tehnickih rjeSenja u projektiranju i gradenju gradevina,
kojima se osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti osigurava nesmetan pristup,
kretanje, boravak i rad u tim gradevinama na jednakoj razini kao 1 ostalim osobama;
Jednostavno prilagodljivi stan jest stan koji se po potrebi moze prilagoditi u pristupacni, bez
utjecaja na bitne zahtjeve za uporabljivu gradevinu;

Obveze iz ovoga Pravilnika odnose se na:
gradevine javne i poslovne namjene: gradevine trgovacke, ugostiteljske i/ili turisticke,
gradevine postanske i/ili telekomunikacijske namjene, gradevine za pruzanje usluga
prometa novcem i druge financijske usluge, gradevine upravne i slicne namjene,
gradevine zdravstveno-socijalne i rehabilitacijske namjene, gradevine u kojoj ucestalo
borave osobe s invaliditetom, gradevine odgojne i obrazovne namjen, gradevine
kulturne namjene,. gradevine prometne namjene, gradevine Sportske i rekreacijske
namjene, gradevine zabavne namjene, gradevine vjerske i sakralne namjene,
gradevine za izvrSavanje kazne zatvorom, prostori i povrSine javne namjene,
gradevine ostale namjene, te na gradevine stambene i stambeno-poslovne namjene.
gradevine stambene i stambeno-poslovne namjene:
1. stambena zgrada s deset i viSe stanova, isklju¢ivo stambene namjene;
2. stambeno-poslovna zgrada mjesovite — stambene i druge namjene, koja ima deset i
viSe stanova.

Ako za odredenu gradevinu nije odreden obvezni element pristupacnosti, tehni¢ko rjeSenje
gradevine mora udovoljavati uvjetima uporabe pomagala.

Pod uvjetima uporabe pomagala osoba s invaliditetom podrazumijeva se:

— prostor potreban za kretanje osobe u invalidskim kolicima,

— prostor potreban za uporabu Stapa, Staka, hodalica 1

— prostor potreban za uporabu bijeloga Stapa 1 psa vodica.

Obvezni elementi pristupacnosti su:

A. elementi pristupac¢nosti za svladavanje visinskih razlika- mogu se koristiti sljede¢i elementi
pristupacnosti: rampa, stubiste, dizalo, vertikalno podizna platforma i koso podizna sklopiva
platforma.

B. elementi pristupacnosti neovisnog Zivljenja -sluze sljedeci elementi pristupacnosti: ulazni
prostor; komunikacije; WC; kupaonica; kuhinja; soba, u¢ionica, radni prostor; stan; kavana i
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restoran; kabina za presvlacenje; tu§ kabina; ulaz u vodu na plazi i na bazenu; mjesto u
gledalistu; telefon, tekstofon, faks, bankomat; elektri¢cne instalacije (parlafon, prekida¢ za
svjetlo, 1 zvonce, uti¢nica u kuhinji, ostale uti¢nice, izvodna ploca za elektri¢nu instalaciju);
kvake na vratima i prozorima; Salter; pult; induktivna petlja ili transmisijski obruc; oglasni
pano, orijentacijski plan za kretanje u gradevinama i sl.

C. elementi pristupacnosti javnog prometa- sluze sljedeéi elementi pristupacnosti: stajaliste i
peron; parkiraliSno mjesto; javna pjeSacka povrSina; semafor; pjesacki prijelaz; pjesacki otok i
raskrizje.

Dijelovi gradevina javne i poslovne namjene koji se rekonstruiraju ili nastaju
rekonstrukcijom moraju se projektirati i izvesti tako, da ovisno o svojoj namjeni, sadrze
elemente pristupacnosti vezane za ulazni prostor i komunikacije.

Odstupanje od propisanih elemenata pristupac¢nosti moguce je pri rekonstrukciji
gradevine koja se nalazi u urbanistickoj cjelini koja je upisana u Registar kulturnih dobara
Republike Hrvatske, koliko se ne mogu osigurati propisani elementi pristupacnosti, a da se ne
narusi utvrdeno spomenicko svojstvo kulturnog dobra, uz uvjet da se za odstupanje pribavi
suglasnost Ministarstva nadleznog za poslove graditeljstva.

Uz prijedlog za davanje suglasnosti prilaZze se miSljenje tijela nadleZznog za zaStitu kulturnih
dobara o naruSavanju utvrdenog spomenickog svojstva kulturnog dobra koje bi nastalo
primjenom tehnickog rjesenja projektirane pristupacnosti gradevine.

U dijelovima naselja i pojedinim gradevinama za koje je utvrdena zastita sukladno
posebnim propisima iz podrucja zastite prirode nece se primijeniti odredbe ako bi se njihovom
primjenom ugrozili ciljevi propisane zastite.

U tim sluc¢ajevima kao zamjena za elemente pristupacnosti za svladavanje visinske razlike,
obvezno se koriste montazno — demontazni i drugi uredaji koji ne ugrozavaju ciljeve
propisane zastite.

Gradevine javne i poslovne namjene moraju ispuniti uvjete pristupacnosti propisane ovim
Pravilnikom u roku od dvije godine od dana njegovog stupanja na snagu.

Stubista u vanjskom prostoru namijenjena javnoj uporabi moraju u roku 2 godine od
stupanja na snagu pravilnika zadovoljavati sljedece uvjete pristupacnosti:

— rub nastupne plohe stube protuklizno i1 vizualno kontrastno obraden u S$irini od najmanje 2
cm,

— pred prvom i iza posljednje stube izvedeno taktilno polje upozorenja, u punoj Sirini
stubi$nog kraka, $irine najmanje 40 cm s uZzljebljenjima okomito na smjer kretanja. Izvodi se
reljefnom obradom visine do 5 mm na nacin da ne otezava kretanje invalidskih kolica, da je
prepoznatljiva na dodir stopala ili bijelog Stapa, da ne zadrZava vodu, snijeg 1 prljavstinu, te
da se lako odrZava.

U stambenoj zgradi nad ¢ijim dijelovima je uspostavljeno vlasni§tvo posebnog dijela

nekretnine na nekom njezinom suvlasniCkom dijelu, primjenjuju se pravila zakona o
vlasniStvu koja se odnose na vlasni§tvo posebnih dijelova nekretnine , a supsidijarno opca
pravila o suvlasniStvu.
Vedi popravei, dogradnja, nadogradnja, preuredenje smatraju se izvanrednim poslovima za
koje je inace potrebna suglasnost svih suvlasnika. Pristanak svih suvlasnika nece biti potreban
za poboljSicu kojom se na zajedni¢kim dijelovima i1 uredajima nekretnine osigurava nesmetan
pristup, kretanje i rad osobama smanjene pokretljivosti, ve¢ ¢e o tome moci odluéiti suvlasnici
veé¢inom glasova.Vecina glasova ratuna se po suvlasnickim dijelovima, a ne po broju
suvlasnika.
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Pravo na pomo¢ za prilagodbu prostora imaju hrvatski vojni invalidi Domovinskog
rata koji nisu sposobni za kretanje bez invalidskih kolica ili drugih ortopedskih pomagala i
slijepi HRVI.
Zahtjev koji se prilaze ministarstvu za graditeljstvo treba sadrzavati:
1. konac¢no rjesenje o statusu HRVI,
2. nalaz lije¢nika specijaliste o funkcionalnom statusu HRVI,

3. dokaz o vlasnistvu stana odnosno ugovor ili akt nadleznog drzavnog tijela temeljem
kojeg se moze stec¢i vlasnistvo stana ili ugovor o najmu,

4. ovjerena suglasnost vlasnika stana na izvodenje potrebne prilagodbe
5. potvrda o prebivalistu,
6. opis prilagodbe koja se trazi.
Povjerenstvo odluéuje o osnovanost zahtjeva rjesenjem protiv kojeg zalba nije

dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Republike Hrvatske u
Zagrebu.

Znak pristupac¢nosti

Znak pristupac¢nosti omogucava besplatno parkiranje vozila kojima se prevoze osobe s
invaliditetom na parkiralisha mjesta koja su za tu svrhu posebno obiljezena.

Pravo na znak pristupacnosti ima osoba sa

- 80 ili vise posto tjelesnog oste¢enja, odnosno
- osobe koje imaju oStecenja donjih ekstremiteta 60 ili viSe posto te
- vozilo udruge osoba s invaliditetom.

Znak pristupacnosti izdaje ured drZzavne uprave u Zupaniji nadlezan za promet, odnosno
upravno tijelo Grada Zagreba nadleZno za promet.

Uz zahtjev potrebno je priloziti nalaz i misljenje ovlastenog vjeStaka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, odnosno nalaz i mi$ljenje drugostupanjskog lije€nickog povjerenstva
nadleznog za davanje nalazi i misljenja prema Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji ili prema Zakonu o zastiti vojnih 1 civilnih
invalida rata.

Udruga osoba s invaliditetom uz zahtjev prilaZe rjeSenje o registraciji i dokaz da su njeni
¢lanovi osobe s invaliditetom s navedenim stupnjem tjelesnog oStecenja.

Rjesenje o znaku pristupacnosti izdaje se na ime osobe s invaliditetom, odnosno udruge osoba
s invaliditetom za razdoblje od pet godina.

Vozila moraju biti obiljezena medunarodnim znakom osoba s invaliditetom, a pravo na
parkiranje moze se ostvariti samo na temelju rjeSenja uz predocenje znaka pristupacnosti.
Znak pristupac¢nosti vazi samo kada vozilom upravlja osoba s invaliditetom ili se ta 0soba
nalazi u vozilu.

Parkiranje vozila osoba s invaliditetom u Gradu Zagrebu
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Odlukom o organizaciji i nacinu naplate parkiranja objavljenom u Sluzbenom glasniku Grada
Zagreba utvrdeno je da osobe s invaliditetom koje na vozilu imaju istaknut vazeéi znak
pristupacnosti, imaju pravo parkirati vozilo u parkiraliSnim zonama naplate koja nisu posebno
obiljeZena kao mjesta rezervirana za parkiranje vozila osoba s invaliditetom, bez placanja
naknade najduze dva sata tijekom jednog dana.

Osobe s invaliditetom ovu pogodnost mogu ostvariti tako da u vozilu uz vazeéi znak
pristupacnosti istaknu i naljepnicu koju izdaje organizator parkiranja, bez obzira imaju li
prebivaliste ili boraviste u gradu Zagrebu.

Zahtjev za ostvarenje prava se predaje u Subiéevoj 40/III u Zagrebu. Potrebno je priloziti
fotokopiju znaka pristupacnosti i fotokopiju rjeSenja na temelju kojeg je znak pristupacnosti
izdan, a originale donijeti na uvid. Ostvarenje prava je besplatno, a naplacuje se naknada za
troskove izrade i izdavanje naljepnice. Naljepnica vrijedi godinu dana, a moze se izdati
najdulje do vremena do kojeg vrijedi znak pristupacnosti.

Osoba s invaliditetom ima pravo naljepnicu za parkiranje koristiti za jedno vozilo po svojoj
zelji, a ne mora biti vlasnik vozila. S obzirom da je naljepnica vezana uz registarsku oznaku
vozila nije ju moguce koristiti u drugom vozilu. Naljepnica izdana za jedno vozilo moze se
prenijeti na drugo vozilo (drugu registarsku oznaku), §to se smatra novim izdavanjem
naljepnice. U tom slucaju stara naljepnica se ponistava.

Oslobadanje od pla¢anja godiSnje naknade za uporabu javnih cesta i cestarine
Placanja godiSnje naknade za uporabu javnih cesta prilikom registracije jednog osobnog

automobila koji imaju u svom vlasni$tvu, odnosno koji koriste na temelju ugovora o leasingu
oslobodene su:

-osobe s 80% ili vise postotaka tjelesnog oStec¢enja, odnosno

-osobe kod kojih je utvrdeno tjelesno oStecenje koje ima za posljedicu nesposobnost
donjih ekstremiteta 60% ili viSe postotaka.

Placanja cestarine za jedan osobni automobil koji imaju u svom vlasniStvu, odnosno koji
koriste na temelju ugovora o leasingu oslobodene su:

- osobe kod kojih je utvrdeno tjelesno oStecenje koje ima za posljedicu nesposobnost
donjih ekstremiteta 80% ili viSe postotaka te

- HRVIsa 100% tjelesnog oStecenja te

- osobe kojima je utvrdeno tjelesno oStecenje osjetila vida od 100%.

Prava se ostvaruju na temelju rjesenja koje u upravnom postupku donosi Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture, na zahtjev osobe s invaliditetom.

Zahtjevu se prilaZe:
o preslika prometne dozvole 1 knjizice vozila (iznimno, ako je zahtjev podnesen prije
registracije, osoba s invaliditetom prilaze dokaz o vlasniStvu osobnog automobila)

o rjeSenje Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili rjeSenje nadleZnog tijela po
propisima o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
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obitelji ili rjesenje nadleznog tijela po propisima o posebnoj zastiti vojnih invalida i
civilnih invalida rata.

Ukoliko se iz navedenih rjeSenja ne moze nedvojbeno utvrditi da se radi o tjelesnom
ostecenju na temelju kojega se ostvaruje pravo na oslobadanje pla¢anja godisnje naknade i/ili
cestarine, osoba s invaliditetom zahtjevu ¢e priloziti:

e nalaz i mi$ljenje ovlastenog vjeStaka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ili

o nalaz i misljenje drugostupanjskoga lije¢nickog povjerenstva nadleznog za davanje
nalaza i miSljenja po Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji ili po Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata odnosno
drugim propisima.

Pravo na oslobadanje pla¢anja godiSnje naknade ostvariti ¢e se na temelju rjeSenja
Ministarstva na naéin da ¢e tijelo koje obavlja registraciju vozila, odnosno ovjerava
produljenje valjanosti prometne dozvole, oslobodit osobu s invaliditetom obveze placanja
godisnje naknade.

Pravo na oslobadanje placanja cestarine moze se ostvariti uz predocenje potvrde/smart kartice
koju izdaju Hrvatske autoceste d.0.0. i to kada upravlja osobnim automobilom koji je u
njenom vlasnistvu ili ga koristi na temelju ugovora o leasingu, odnosno kada se nalazi u
osobnom automobilu koji je u njenom vlasniStvu ili ga koristi na temelju ugovora o leasingu.

Povlastica za putovanje Zeljeznicom i brodom
Pravo na povlasticu imaju:

o Slijepe osobe koje imaju do 10% sposobnosti vida, gluhe i gluhoslijepe osobe, osobe s
mentalnom retardacijom (tezom i teSkom), osobe s oSte¢enjem organa za kretanje od
najmanje 70%, kroni¢ni bubrezni bolesnici na hemodijalizi, osobe koje po posebnim
propisima ostvaruju pravo na doplatak za pomo¢ i njegu druge osobe, djeca s
teSkocama u razvoju ¢iji roditelji ostvaruju pravo na dopust do sedme godine djetetova
zivota 1 na rad s polovicom punog radnog vremena zbog njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju;

« Vojni i civilni invalidi rata.

Osobe s invaliditetom imaju pravo na povlasticu u unutarnjem putni¢kom prometu od 75% od
redovne cijene vozne karte za Cetiri putovanja godisSnje zeljeznicom ili brodom.

Korisnik povlastice ne moze biti pratitelj osobe s invaliditetom tj. pratnja korisniku povlastice
ne smije biti osoba s invaliditetom.

Jednim putovanjem smatra se odlazak iz polaznog mjesta u uputno mjesto i povratak nazad, a
pratnja osobi s invaliditetom ima pravo na besplatnu voznju.

Osobe s invaliditetom i njihova pratnja imaju pravo na povlasticu za prijevoz brodom i za
prijevoz u prvom i drugom razredu putnickog ili brzog vlaka.

Pravo na povlasticu koristi se na temelju objave koju izdaje nadleZzno tijelo uprave za Grad

Zagreb, odnosno nadlezni Zupanijski ured na temelju dokumentacije iz koje se vidi da se radi
0 osobi s invaliditetom.
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Na temelju objave za besplatni ili povlaSteni prijevoz, ovlasteni prijevoznik izdaje korisniku
objave voznu kartu. Na poledini objave, koja ostaje korisniku, prijevoznik upisuje mjesto i
datum izdavanja karte uz potpis i pecat.

Kretannje slijepe osobe uz pomo¢ psa vodi¢a

Osposobljavanje slijepe osobe za kretanje sa psom vodicem i skolovanje pasa vodica i
mobilitet provodi Hrvatska udruga za skolovanje pasa vodi¢a i mobilitet.

Za kretanje uz pomoc¢ psa vodica moze se osposobiti svaka slijepa osoba koja:
- je punoljetna,
- je obucena za kretanje s bijelim Stapom, te

- nema drugih tjelesnih ili mentalnih oStecenja ili duSevnih bolesti zbog kojih bi joj bilo
onemoguceno kretanje uz pomo¢ psa vodica.

Udruga poziva kandidata na osposobljavanje za koristenje psa vodi¢a prema redoslijedu
pristiglih zahtjeva (listi ¢ekanja), a ovisno o raspolozivim odSkolovanim psima vodi¢ima.

Program osposobljavanja traje jedan mjesec.

Osposobljavanje kandidata provodi instruktor i to sa svakim kandidatom i za njega odabranim
psom vodi¢em pojedinacno.

Po savladanom programu osposobljavanja slijepa osoba s psom vodicem polaze ispit pred
Stru¢nim povjerenstvom kojega osniva Udruga.

Odluka Stru¢nog povjerenstva je konacna 1 na nju se ne moze ulagati prigovor.

Slijepa osoba ima pravo na koriStenje psa vodica bez naknade na temelju ugovora o dodjeli
psa vodica koji slijepa osoba sklapa s Hrvatskom udrugom za Skolovanje pasa vodica i
mobilitet. Protiv rjeSenja slijepa osoba ima pravo Zalbe Ministarstvu rada i socijalne skrbi.
Na temelju odluke Stru¢nog povjerenstva o osposobljenosti radne jedinice Udruga donosi
rjeSenje o pravu slijepe osobe da sa psom vodi¢em koristi prijevozna sredstva javnog
prijevoza i ima slobodan pristup na javna mjesta te izdaje radnu iskaznicu.

Slijepa osoba sa psom vodi¢em ima pravo

-koriStenja prijevoznih sredstava u javnom prijevozu, ukljucujuéi zadrzavanje na svim
prostorima koji su predvideni za putnike,

-ne plac¢a voznu kartu za psa vodica u prijevoznom sredstvu javnog prijevoza, bez obzira na

smjer 1 duzinu puta, niti ulaznicu za psa za koriStenje prostora i objekata koji su utvrdeni kao
javna mjesta,
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-ima pravo pristupa na javna mjesta kao $to su primjerice: uredi, hoteli, restorani, banke,
poste, kazalista, koncertne dvorane, Sportski objekti, trznice, prodavaonice, Skole, visoka
ucilista i s,

-slijepa osoba sa psom vodi¢em ima pravo ulaska i koristenja ¢ekaonica zdravstvenih
ustanova i ljekarna.

Odredbe se primjenjuju na odgovarajuci naéin i na osobe s invaliditetom u kolicima sa psom
pomagacem i na trenera sa psom vodi¢em u Skolovanju.

5. POREZNE OLAKSICE

BoraviSna pristojba
Boravis$nu pristojbu po svakom ostvarenom nocenju plaéaju:

1. osobe koje u turistickoj op¢ini ili gradu u kojem nemaju prebivaliSte koriste uslugu
smjeStaja  u smjeStajnom objektu u kojem se obavlja ugostiteljska djelatnost,
2. putnici koji koriste uslugu noéenja na plovnom objektu nauti€¢kog turizma (charter,
cruising),

3. osobe koje pruzaju usluge smjeStaja u domacinstvu ili seljackom domacinstvu,
4. vlasnik kuce ili stana za odmor u turistickoj op¢ini ili gradu, koji nije smjestajni objekt u
smislu ovoga Zakona, za sebe 1 sve osobe koje nofe u toj kuéi ili stanu,
5. vlasnik plovila koje nije plovni objekt nautickog turizma u smislu ovoga Zakona, za sebe i
sve osobe koje noce na tom plovilu u turisticke svrhe.

Boravi$nu pristojbu ne placaju:

1. djeca do dvanaest godina starosti,

2. 0sobe s tjelesnim invaliditetom od 70% i ve¢im i jedan pratitelj,

3. sudionici Skolskih paket aranZmana (pausalnih putovanja) odobrenih od strane Skolske
ustanove,

4. sezonski radnici,

5. ¢lanovi uZe obitelji stanovnika turisticke opcine ili grada,

6. putnici na putni¢kom brodu u medunarodnom pomorskom prometu kada se brod nalazi na
vezu u luci,

7. vlasnici kuc¢e za odmor 1 ¢lanovi njegove obitelji, ako je ku¢a za odmor izvorna stara
obiteljska kuca ste¢ena nasljedivanjem od ostavitelja koji je imao posljednje prebivaliste u
turistickoj op¢ini ili gradu, kada noce u toj ku¢i,

8. osobe koje uslugu nocenja koriste u okviru ostvarivanja programa socijalne skrbi,

9. studenti i1 daci koji nemaju prebivaliste u opéini ili gradu u kojem se skoluju.

BoraviS$nu pristojbu umanjenu za 50% placaju:

-osobe od navrSenih 12 do 18 godina starosti,

-osobe do 29 godina starosti, koje su ¢lanovi medunarodnih omladinskih organizacija, kada
koriste usluge no¢enja u omladinskim objektima za smjestaj koji su uklju¢eni u medunarodnu

mrezu omladinskih objekata za smjestaj I[YHF.
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Pravna i fizi¢ka osoba koja naplacuje pruzanje usluga nocenja u smjestajnom objektu
naplacuje boravisnu pristojbu istodobno s naplatom pruzene usluge.

PDV od 0% na pomagala

Porez na dodanu vrijednost placa se po stopi od 0% na lijekove odredene Odlukom o
utvrdivanju Liste lijekova Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, proizvode koji se
kirurskim putem ugraduju u ljudsko tijelo - implantati (sr¢ani zalisci, elektronski stimulatori,
umjetni zglobovi, materijal za osteosintezu, stentovi, interauterini ulosci i dr.), te ostale
medicinske proizvode za nadomjestanje tjelesnog ostecenja ili nedostatka iz Pravilnika o
ortopedskim i drugim pomagalima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, osim zubnih
nadomjestaka koje isporu¢uju zubni tehniéari i stomatolozi.

Primici bez oporezivanja

Primici koii se ne smatraju dohotkom i ne podlijeZu oporezivanju:

-primici od kamata na kunsku i deviznu stednju, na pologe (po videnju i oro¢ene) na
zirorac¢unu, tekucem i deviznom racunu koji su ostvareni od banaka, stedionica i stedno-
kreditnih zadruga,

- primici od kamata po vrijednosnim papirima izdanim u skladu s posebnim zakonom,
-primici od otudenja financijske imovine ako to nije djelatnost poreznog obveznika,

-izravne uplate premije osiguranja za dokup dijela dozivotne mirovine odredene prema
Zakonu o mirovinskom osiguranju kojeg bi osiguranik ostvario da je navrsio odredenu
starosnu dob i/ili odredeni mirovinski staz, a koje uplacuju poslodavci za svoje radnike u
vrijeme njihovog umirovljenja,

-obiteljske mirovine koje djeca ostvaruju nakon smrti roditelja prema Zakonu o mirovinskom
osiguranju i Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji,

-drzavne nagrade ustanovljene propisima koje donosi Hrvatski sabor i Vlada Republike
Hrvatske, nagrade jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave propisane statutom tih
jedinica i nov¢ane nagrade za osvojenu medalju na olimpijskim igrama te svjetskim i
europskim prvenstvima planirane za te namjene u drzavnom proracunu Republike Hrvatske i
proracunima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,

-primici koje fizicke osobe ostvaruju po osnovi darovanja pravnih i fizickih osoba, a za
zdravstvene potrebe (operativne zahvate, lijecenja, nabavu lijekova i ortopedskih pomagala),
rjesavanje kojih nije pla¢eno osnovnim, dopunskim, dodatnim i privatnim zdravstvenim
osiguranjem niti na teret sredstava fizicke osobe, a pod uvjetom da je darovanje, odnosno
placanje nastalih izdataka za tu namjenu obavljeno na ziroracun primatelja dara ili
zdravstvene ustanove te na temelju vjerodostojnih isprava,

-primici po posebnim propisima:
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-potpore zbog zbrinjavanja ratnih invalida i ¢lanova obitelji smrtno stradalih, zatoc¢enih ili
nestalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata,

-socijalne potpore,

-doplatak za djecu i nov¢ani primici za opremu novorodenog djeteta.
-primici osoba s invaliditetom, osim placa i mirovina,

-potpore zbog unistenja i oSte¢enja imovine zbog elementarnih nepogoda,
-potpore zbog unistenja i oSte¢enja imovine zbog ratnih dogadaja,
-nasljedstva i darovi,

-primici od otudenja osobne imovine,

-odstete koje nisu u svezi s gospodarstvenom djelatnoséu,

- primici ostvareni na nagradnim natjecajima ili natjecanjima, raspisanim pod jednakim
uvjetima uz moguénost sudjelovanja svih osoba 1 igrama na sre¢u prema posebnom zakonu,

-nov¢ani dodaci uz mirovinu koje umirovljenicima isplacuju jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, na temelju svojih op¢ih akata i za koje su sredstva planirana u

proracunima tih jedinica,

-potpore koje djeci u slucaju smrti roditelja isplacuju ili daju jedinice lokalne 1 podru¢ne
(regionalne) samouprave na temelju svojih opcih akata te pravne i fizicke osobe,

-primici po osnovi osiguranja stvari, odgovornosti, Zivota i imovine.

Primici na koje se ne pla¢a porez na dohodak

Porez na dohodak ne placa se na:

62

1. naknadu razlike place za vrijeme vojne sluzbe u Oruzanim snagama Republike

Hrvatske,

2. naknadu place pripadnicima civilne zaStite 1 drugim osobama za djelatnost u okviru

civilne zaStite 1 zaStite od elementarnih nepogoda,

3. naknadu place za vrijeme privremene nezaposlenosti i sprijecenosti za rad isplacenu na

teret sredstava obveznih osiguranja,

4. nagrade ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada i naukovanja do propisanog iznosa,

5. nagrade u€enicima i studentima osvojene na natjecanjima u okviru obrazovnog sustava i

organiziranim skolskim i sveuciliSnim natjecanjima,
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6. primitke ucenika i studenata na redovnom Skolovanju za rad preko ucenickih i
studentskih udruga, po posebnim propisima, a do propisanog iznosa,

7. naknade Stete zbog posljedica nesrec¢e na radu prema odluci suda ili nagodbi u tijeku
sudskog postupka, ako je naknada odredena u jednokratnom iznosu,

8. naknade i nagrade koje osudene osobe primaju za rad u kazneno-popravnim
ustanovama i domovima za preodgoj,

9. primitke radnika i fizickih osoba od nesamostalnog rada po osnovi naknada, potpora i
nagrada koje im isplac¢uje poslodavac i isplatitelj primitka, odnosno place, do propisanih
iznosa,

10. primitke po osnovi naknada, potpora i nagrada osoba koje obavljaju samostalne
djelatnosti i drugih djelatnosti koje se oporezuju na nacdin propisan za samostalnu
djelatnost, do propisanih iznosa,

11. primitke po osnovi sluzbenih putovanja fizi¢kih osoba koje ne ostvaruju primitke po
osnovi nesamostalnog rada ili primitke od kojih se utvrduje drugi dohodak u neprofitnim
organizacijama uz naknadu, a do propisanog iznosa,

12. stipendije u¢enicima i studentima za redovno Skolovanje na srednjim, viS§im 1 visokim
Skolama i fakultetima, ukupno do propisanog iznosa,

13. stipendije studenata za redovno Skolovanje na vi§im i visokim Skolama i fakultetima i
poslijediplomanata te poslijedoktoranata za koje su sredstva planirana u drzavnom
proracunu Republike Hrvatske i stipendije koje se isplacuju, odnosno dodjeljuju iz
proracuna Europske unije, uredene posebnim medunarodnim sporazumima i to studentima
za redovno Skolovanje na visokim uciliStima,

14. Sportske stipendije koje se prema posebnim propisima isplac¢uju Sportas§ima za njihovo
Sportsko usavrSavanje, do propisanog iznosa,

15. sindikalne socijalne pomoc¢i koje se isplacuju iz sredstava sindikalne c¢lanarine
¢lanovima sindikata,

16. nagrade za Sportska ostvarenja i naknade SportaS§ima amaterima prema posebnim
propisima, do propisanih iznosa,

17. premije dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja koje poslodavac uplacuje u korist
svojeg radnika, uz njegov pristanak, tuzemnom dobrovoljnom mirovinskom fondu, koji je
registriran u skladu s propisima koji ureduju dobrovoljno mirovinsko osiguranje, do visine
500,00 kuna za svaki mjesec poreznog razdoblja, odnosno ukupno do 6.000,00 kuna
godisnje,

18. stipendije studentima izabranima na javnim natjecajima kojima mogu pristupiti svi
studenti pod jednakim uvjetima, za redovno Skolovanje na visokim uciliStima koje
isplacuju, odnosno dodjeljuju zaklade, fundacije, ustanove i druge institucije registrirane u
Republici Hrvatskoj za odgojno-obrazovne ili znanstveno-istrazivacke svrhe, koje djeluju
u skladu s posebnim propisima, osnovane s namjenom stipendiranja,
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19. primitke od dividendi i udjela u dobiti na temelju udjela u kapitalu do ukupno
12.000,00 kuna godisnje.

Povecan osobni odbitak (neoporezivi dio dohotka)

Ukupan iznos ostvarenog dohotka umanjuje za osnovni osobni odbitak u visini 2.200,00 kuna
I to za svaki mjesec poreznog razdoblja za koji se utvrduje porez.

Kod ostvarene mirovine na temelju prijasnjih uplata obveznih doprinosa za mirovinsko
osiguranje i na temelju prijasnjih uplata premija osiguranja za dokup dijela mirovine na teret
poslodavca, priznaje osobni odbitak u visini ukupne mirovine ostvarene u poreznom
razdoblju, najmanje 2.200,00 kuna, a najvise do 3.400,00 kuna mjesecno.

Osobni odbitak uveéava se u visini:

e (0,5 osnovnoga osobnog odbitka za uzdrzavane ¢lanove uze obitelji te bivSega
bra¢nog druga za kojeg placaju alimentaciju,

e zauzdrzavanu djecu: 0,5 osnovnoga osobnog odbitka za prvo dijete, 0,7 za drugo,
1,0 za trece, 1,4 za Cetvrto, 1,9 za peto, a za svako daljnje dijete faktor
osnovnoga osobnog odbitka progresivno se uvecava i to za 0,6, 0,7,
0,8, 0,9, 1,0... vise u odnosu prema faktoru osnovnoga osobnog
odbitka za prethodno dijete,

e (0,3 osnovnoga osobnog odbitka za poreznog obveznika, svakog uzdrzavanog ¢lana
uze obitelji 1 svako dijete, ako su osobe s invaliditetom,

e 1,0 osnovnoga osobnog odbitka za poreznog obveznika, svakog uzdrzavanog ¢lana
uze obitelji 1 svako dijete, ako su osobe kojima je rjeSenjem, na
temelju posebnih propisa, utvrdena invalidnost po jednoj osnovi
100% i/ili koji radi invalidnosti imaju, na temelju posebnih propisa,
pravo na tudu pomo¢ 1 njegu. U tom slucaju porezni obveznik za sebe
osobno i za istu osobu koju uzdrzava ne moze Koristiti osobni odbitak
iz prethodne tocke.

Uzdrzavanim ¢lanovima uze obitelji 1 uzdrZzavanom djecom smatraju se fizicke osobe ¢iji
oporezivi primici, primici na koje se ne placa porez 1 drugi primici koji se ne smatraju
dohotkom, ne prelaze iznos peterostrukog osnovnoga osobnog odbitka godi$njoj razini.

Iznimno pri utvrdivanju prava na osobni odbitak za uzdrzavane ¢lanove uze obitelji i djecu ne
uzimaju se u obzir primici prema posebnim propisima po osnovi socijalnih potpora, doplatka
za djecu, potpora za novorodence, odnosno primitaka za opremu novorodenog djeteta i
obiteljskih mirovina nakon smrti roditelja.

Uzdrzavani ¢lanovi obitelji mogu biti:
-djeca koju roditelji, skrbnici, usvojitelji, poo¢imi i pomajke uzdrzavaju. Djecom se smatraju i

djeca nakon zavrsetka redovnog Skolovanja do prvog zaposljavanja ako su prijavljena
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.
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-¢lanovi uze obitelji: bracni drug poreznog obveznika, roditelji poreznog obveznika i roditelji
njegovoga bracnog druga, preci i potomci u izravnoj liniji, ma¢ehe odnosno ocusi koje
punoljetno pastorce uzdrzava, bivsi brac¢ni drugovi za koje porezni obveznik placa
alimentaciju i punoljetne osobe kojima je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema
posebnom zakonu.

Osobama s invaliditetom u smislu Zakona o porezu na dohodak smatraju se fizicke
0sobe — porezni obveznik i/ili uzdrZzavani ¢lanovi njegove uze obitelji i uzdrzavana djeca
kojima je rjeSenjem donesenim prema propisima o mirovinskom osiguranju, zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, socijalnoj skrbi, odgoju i obrazovanju te prema drugim posebnim
propisima utvrdena invalidnost ili tjelesno oStecenje.

Osobni odbitak moze se uvecati:

-za iznose placene za obvezno zdravstveno osiguranje ako porezni obveznik nije drukcije
osiguran, do visine propisanoga obveznog doprinosa za zdravstveno osiguranje.

-za darovanja dana u tuzemstvu u naravi i u novcu doznacenim na ziroracun, a u kulturne,
odgojno-obrazovne, znanstvene, zdravstvene, humanitarne, $portske i vjerske svrhe,
udrugama i drugim osobama koje te djelatnosti obavljaju u skladu s posebnim propisima, do
visine 2% primitaka za koje je u prethodnoj godini podnesena godiSnja porezna prijava i
utvrden godisnji porez na dohodak. Iznimno ¢e se uvecati za darovanja dana iznad propisane
visine, pod uvjetom da su dana prema odlukama nadleznih ministarstava o provedbi i
financiranju posebnih programa i akcija, ali ne i za redovnu djelatnost primatelja darovanja.

Ukoliko osobe imaju prebivaliste i borave na podrucjima posebne drzavne skrbi i brdsko-
planinskim podru¢jima utvrdenim posebnim zakonima osnovni osobni odbitak utvrduje se u
visini:

1. 3.840,00 kuna mjesecno, za porezne obveznike koji imaju prebivaliste 1 borave na
podrucju posebne drzavne skrbi prve skupine,

2. 3.200,00 kuna mjese¢no, za porezne obveznike koji imaju prebivaliste 1 borave na
podrucju posebne drzavne skrbi druge skupine,

3. 2.400,00 kuna mjesecno, za porezne obveznike koji imaju prebivaliste i borave na
podrucju posebne drzavne skrbi tre¢e skupine i brdsko-planinskim podrucjima.

U tim slucajevima osobni odbitak za uzdrzavane ¢lanove uze obitelji i djecu uvecat ¢e se:
-primjenom faktora 0, 5 osnovnoga osobnog odbitka i faktora za uzdrzavanu djecu ako
uzdrZavani ¢lanovi uze obitelji 1 djeca imaju prebivaliSte 1 borave na podru¢jima posebne
drzavne skrbi ili imaju prebivaliSte i borave na brdsko-planinskim podru¢jima,

-primjenom faktora 0,3 i 1,0 osnovnoga osobnog odbitka za vlastitu invalidnost i/ili
invalidnost uzdrzavanih ¢lanova uze obitelji i/ili djece, ako imaju prebivaliste i borave na
podruc¢jima posebne drzavne skrbi ili ako imaju prebivaliste i borave na brdsko-planinskim
podrucjima.
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Osobe koje imaju status hrvatskoga ratnoga vojnog invalida iz Domovinskog rata, ne
placaju porez na dohodak od nesamostalnog rada i mirovina razmjerno stupnju utvrdene
invalidnosti.

Clanovi obitelji smrtno stradalog, zatoenog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata ne placaju porez na dohodak od obiteljske mirovine odnosno nov¢ane naknade u visini
obiteljske mirovine ostvarene prema Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i clanova njihovih obitelji.

Carinske povlastice

Predmeti za potrebe osoba s invaliditetom

Od placanja carine oslobodeni su predmeti, uredaji, instrumenti i aparati, posebno izradeni i
prilagodeni za osobnu uporabu, kao i obrazovanje, znanstveni i kulturni razvoj, socijalnu
integraciju, te profesionalnu i drugu rehabilitaciju slijepih i slabovidnih, gluhih i nagluhih,
dijaliziranih i transplantiranih bubreznih bolesnika, te mentalno ili fizicki hendikepiranih
osoba.

Oslobodenje od plac¢anja carine moZe se primijeniti kada je uvoznik/korisnik:

—0soba s invaliditetom radi osobne uporabe odnosnih predmeta, te

— organizacija, ustanova, te udruzenje registrirano za pruzanje pomoci, te profesionalnu i
drugu rehabilitaciju osoba s invaliditetom.

Posebno izradeni predmeti su predmeti koji omogucéavaju osobama s invaliditetom
kompenzaciju svojih fizickih ili mentalnih nedostataka, ili im omogucavaju ponovnu
uspostavu njihovih drustvenih aktivnosti, a ujedno, zahvaljujuéi svojoj konstrukciji i
naknadnoj adaptaciji, posjeduju tehnicke karakteristike koje ih, u normalnim okolnostima,
¢ine uporabivim iskljucivo za osobe s invaliditetom.

Od placanja carine oslobodeni su 1 rezervni dijelovi, komponente ili pribor, te potroSni
materijal posebno namijenjen navedenim predmetima, te alati za odrZavanje, kalibraciju ili
popravak tih artikala, uz uvjet da se uvoze zajedno s navedenim predmetima, ili naknadno
ukoliko su sami predmeti ve¢ uvezeni uz oslobodenje od plac¢anja carine.

Uz pisani zahtjev nadleznoj carinarnici podnosi se:

-akt o registraciji organizacije, ustanove ili udruZenja za pruzanje pomoci, ili profesionalnu i
drugu rehabilitaciju,

-pisana izjava da je uvezena roba isklju¢ivo namijenjena uporabi, odnosno za pruzanje
pomoci i rehabilitaciju osoba s invaliditetom, te

-potvrda Hrvatske gospodarske komore da se odnosna roba ne proizvodi u Republici
Hrvatskoj.

Kada predmete uvoze neposredno osobe s invaliditetom, uz pisani zahtjev za ostvarivanje
oslobodenja podnose odgovarajuéu medicinsku dokumentaciju o svojem statusu, te potvrdu
Hrvatske gospodarske komore da se odnosna roba ne proizvodi u Republici Hrvatskoj.

Kod uvoza rezervnih dijelovi, komponenata ili pribora, te potrosnog materijala posebno
podnosi se preslik carinske deklaracije o pusStanju u slobodan promet predmeta iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Oslobodenje od plac¢anja carine osobnih automobila osoba s invaliditetom
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Oslobodeni su od plac¢anja carine osobni automobili, koji se uvoze u svrhu osobne uporabe od
strane osoba s invaliditetom:

a) osoba s 80% ili vise tjelesnog ostecenja donjih ekstremiteta, odnosno ostecenja hrptenjace
ili centralnoga zivéanog sustava, koje ima za posljedicu ostec¢enje funkcije donjih
ekstremiteta, te

b) osoba sa 100% tjelesnog ostecenja nastalog zbog:

— ostec¢enja donjih i drugih ekstremiteta,

— ostecenja funkcije bubrega (dijalizirani bolesnici),

— ostecenja vida (slijepe osobe), te

— tetraplegijskih ili paraplegijskih bolesti.

Uvjeti za ostvarenje prava:

a)osoba s invaliditetom ima vazec¢u vozacku dozvolu za upravljanje osobnim automobilom,
ili

b) ukoliko osoba s invaliditetom ne ispunjavaju zdravstvene uvjete za izdavanje vozacke
dozvole za upravljanje osobnim automobilom, ako se druga osoba obveze, da ¢e u okviru
skrbi za invalidnu osobu i za njezine potrebe upravljati tim automobilom, i to:

— ¢lanovi uze obitelji korisnika oslobodenja od plac¢anja carine (bra¢ni drug, roditelji i djeca)
koji s korisnikom oslobodenja zive u zajednickom kucanstvu, ili

— druge osobe (najvise dvije), kojima je temeljem propisa ili rjesenjem tijela nadleznog za
socijalnu skrb povjerena skrb korisnika oslobodenja.

Rjesenje o oslobodenju od pla¢anja po zahtjevu korisnika oslobodenja nadlezna carinarnica.

Oslobodenje od placanja carine je razmjerno postotku tjelesnog oStecenja. Moze se
ostvariti jednom u pet godina do 100.000 kn carinske vrijednosti osobnog automobila koji se
uvozi, a ako carinska vrijednost premasuje tu svotu, na razliku vrijednosti obracunava se i
placa carina.

Stupan;j tjelesnog oste¢enja kao uvjeta za ostvarivanje oslobodenja od placanja carine
utvrduje se primjenom odredbi o vrstama 1 stupnju tjelesnog oStec¢enja utvrdenih propisima o
mirovinskom osiguranju, odnosno propisima o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata, a na
temelju pisanog nalaza i misljenja ovlastenog vjesStaka, koji obavlja poslove vjestacenja pri
ostvarivanju prava prema propisima o mirovinskom osiguranju, odnosno po propisima o
za$titi vojnih 1 civilnih invalida rata.

Uz pisani zahtjev prilaZe se:
a) pisani nalaz i misljenje ovlastenog vjestaka o vrsti 1 stupnju tjelesnog oStecenja,
b) vaZeca vozacka dozvola osobe s invaliditetom ili

pisana izjava korisnika oslobodenja i osoba koje ¢e biti ovlastene upravljati osobnim
automobilom, ovjerena po javnom biljezniku i ovjerena preslika vazece vozacke dozvole tih
osoba 1 akt nadleznog tijela o povjeravanju skrbi o korisniku oslobodenja je takav akt
donesen.

Osobe ovlastene upravljati vozilom na temelju rjeSenje carinarnice nadlezne podnose tijelu
drZzavne uprave nadleznom za registraciju motornih vozila radi upisa napomena:

cen e

godinai
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-u prometnoj dozvoli vozila da se radi o vozilu osobe s invaliditetom, ime i prezime i serijski
broj vozacke dozvole osoba ovlaStenih za upravljanje vozilom.

6. OSTALA PRAVA | PRAVNI ODNOSI

UGOVOR O DOZIVOTNOM UZDRZAVANJU

Ugovorom o dozivotnom uzdrzavanju obvezuje se jedna strana (davatelj uzdrzavanja) da ¢e
drugu ugovornu stranu ili tre¢u osobu (primatelja uzdrzavanja) uzdrzavati do njegove smrti, a
druga strana izjavljuje da mu daje svu ili dio svoje imovine, s time da je stjecanje stvari i
prava odgodeno do trenutka smrti primatelja uzdrzavanja.

Ugovor se sklapa se u pismenom obliku i mora biti ovjeren od suca nadleznog suda ili
potvrden (solemniziran) po javhom biljezniku ili sastavljen u obliku javnobiljeznickog akta.

Ako je predmet ugovora nekretnina, pokretnina ili neko pravo za koje se vodi kakav javni
upisnik, davatelj uzdrzavanja ovlasten je zatraziti zabiljezbu toga ugovora u zemljisnu knjigu
odnosno javni upisnik. Ako nije druk¢ije ugovoreno, ugovorom o dozivotnom uzdrzavanju
obuhvacene su i sve pripadnosti stvari ili prava koji su predmet toga ugovora.

Davatelj uzdrzavanja ne odgovara poslije smrti primatelja uzdrzavanja za njegove
dugove, ali moze se ugovoriti da ¢e on odgovarati za one njegove dugove koji postoje u
trenutku sklapanja ugovora prema odredenim vjerovnicima.

Umre li davatelj uzdrzavanja prije primatelja uzdrzavanja, njegova prava i obveze iz
ugovora prelaze na nasljednike ali samo ako oni na to pristanu. Ne pristanu li na produzenje
ugovora o dozivotnom uzdrzavanju, ugovor se raskida, a oni nemaju pravo zahtijevati
naknadu za prije dano uzdrzavanje. Nasljednici ¢e imati pravo zahtijevati od primatelja
uzdrzavanja naknadu za primljeno uzdrzavanje ako nisu u stanju preuzeti ugovorne obveze.

Ugovorne strane mogu sporazumno raskinuti ugovor o dozivotnom uzdrzavanju i
nakon sto je pocelo njegovo ispunjavanje.

Svaka strana moze zahtijevati od suda da raskine ugovor ako prema ugovoru o dozivotnom
uzdrzavanju strane zive zajedno, pa se njihovi odnosi toliko poremete da zajednicki zivot
postane nepodnosljiv ili ako druga strana ne ispunjava svoje obveze.

Sud moze pravo primatelja uzdrzavanja preinaciti u dozivotnu rentu ako to odgovara objema
ugovornim stranama.

Raskidom ugovora obje su strane oslobodene svojih obveza, osim obveze na naknadu stete.
Ako je jedna strana ispunila ugovor potpuno ili djelomi¢no, ima pravo na povrat onoga sto je

dala. Svaka strana duguje drugoj naknadu za koristi koje je u meduvremenu imala od onoga
Sto je duzna vratiti, odnosno nadoknaditi.
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Strana koja vra¢a novac duzna je platiti zatezne kamate od dana kad je isplatu primila.

Ako postoje razlozi nistetnosti —poslovna nesposobnost stranaka, nevaljanost i nesuglasnost
oc¢itovanja volje, nemogucnost, nedopustenost, neodredenost, odnosno neodredivost ¢inidbe,
nepostojanje i nedopustenost osnove, te kad je to propisano nedostatak potrebnog oblika-
pravni poslovi koji ne proizvode pravne ucinke koje bi, da su valjani, trebali proizvesti smatra
se da ugovor ne postoji i ne proizvodi pravne ucinke.

Ponistaj ugovora

Ugovor je pobojan kad ga je sklopila strana ograni¢eno poslovno sposobna, kad je pri njegovu
sklapanju bilo mana volje te kad je to zakonom ili posebnim propisom odredeno.

Ograni¢ena poslovna sposobnost je razlog pobojnosti samo u slucaju kad ograniceno
sposobna osoba sklapa pravni posao bez odobrenje svojeg zakonskog zastupnika, a takvo
odobrenje ni naknadno ne uslijedi.

Mane volje koje izazivaju pobojnost: prijetnja (psihicka), zabluda koja se moze odnositi na:
objekt ugovora; bitna svojstva objekta ugovora; osobu s kojom se sklapa ako je bitan identitet
i odredene osobine suugovaratelja; okolnosti koje se po obicajima u prometu ili po namjeri
strana smatraju odlu¢nim, a strana koja je u zabludi ne bi inace sklopila ugovor takva
sadrzaja; pobuda koja je odlu¢na za preuzimanje obveze kod nenaplatnog ugovora; prijevara —
kad jedna strana izazove zabludu ili drugu stranu odrzava u zabludi s namjerom da je time
navede na sklapanje ugovora.

Povreda nacela jednake vrijednosti Cinidaba-prekomjerno osteCenje, nastaje kad u vrijeme
sklapanja naplatnog pravnog posla postoji o€iti nesrazmjer izmedu ¢inidbe i protuéinidbe, a
osteCena strana u vrijeme sklapanja nije znala niti morala znati za pravu vrijednost ¢inidbe.
Rok za ponistaj je godina dana od sklapanja ugovora. Ugovor o dozivotnom uzdrzavanju se u
praksi nece mo¢i pobijati ako je vrijednost predmeta ugovora znatno veca od ¢injenja odnosno
davanja upucenih prema osobi primatelja, odnosno zbog kratkog trajanja uzdrzavanja. No sud
bi trebao uzeti uzeti u obzir njegovo sklapanje s osobom za koju se s velikom vjerojatnoséu
moglo zakljuciti, u vrijeme sklapanja ugovora, koliko ¢e dugo osoba zivjeti (npr. Tesko
oboljele osobe na samrti). U takvim slu¢ajevima mogao bi se uzeti u obzir nerazmjer ¢inidaba
kao razlog za ponistaj.

Pravne radnje duznika na Stetu vjerovnika-vjerovnik ¢ija je trazbina dospjela za isplatu, moze
pobijati tuzbom radnju svog duZnika, koja je poduzeta na njegovu Stetu, ako zbog njenog
izvrSenja duznik nema dovoljno sredstava za ispunjenje trazbine.

Pobojni ugovori proizvode pravne ucinke kao i valjani, ali se mogu u odredenom roku
ponistiti, a kad protekne rok postaju valjani-konvalidiraju. Ugovorna strana u ¢ijem interesu je
pobojnost ustanovljena moZze zahtijevati da se ugovor ponisti.

Pravo zahtijevati poniStaj pobojnog ugovora prestaje istekom roka od jedne godine od
saznanja za razlog pobojnosti, odnosno od prestanka prisile, a svakom slucaju prestaje
istekom roka od tri godine od dana sklapanja ugovora. Ugovaratelj koji nije znao za
djelomi¢nu poslovnu nesposobnost druge strane ili je znao ali ga je ta osoba prevarila da ima
odobrenje svog zakonskog zastupnika moze raskinuti ugovor u roku 30 dana od saznanja za
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poslovnu nesposobnost, odnosno za odsutnost odobrenja zakonskog zastupnika, osim ako
zakonski zastupnik prije toga ne odobri ugovor.

Kod prekomjernog ostecenja predviden je jedinstveni objektivni rok od godinu dana,
racunajuéi od dana sklapanja pravnog posla.

Ako pobojan pravni posao bude ponisten, posljedice poniStenja nastupaju od dana
sklapanja.
Posljedica je da ono Sto je ispunjeno mora se vratiti, a ako to nije moguce, ili ako se narav
onoga §to je ispunjeno protivi vracanju, ima se dati odgovarajuc¢a naknada u novcu, prema
cijenama u vrijeme donosenja sudske odluke.
Ugovaratelj na €ijoj je strani uzrok pobojnosti odgovoran je svom suugovaratelju za stetu koju
trpi zbog ponistaja ugovora ako ovaj nije znao ni morao znati za postojanje uzroka pobojnosti
ugovora.
Ako se radi o ponistaju ugovora zbog ogranic¢ene poslovne sposobnosti jednog ugovaratelja,
suugovaratelj moze zahtijevati vra¢anje samo onoga dijela ispunjenja koji se nalazi u imovini
ograni¢eno poslovno sposobne osobe ili je upotrijebljen u njezinu korist, a i onoga sto je
namjerno uniSteno ili otudeno.
Ogranic¢eno poslovno sposobna osoba odgovara za Stetu nastalu ponistajem ugovora ako je
lukavstvom uvijerila svog suugovaratelja da je poslovno sposobna.

Posljedica ponistaja je i odgovoronost za S$tetu ugovaratelja na Cijoj strani je uzrok
pobojnosti.

Zakon o nasljedivanju odreduje da ostavina nije ono Sto netko u trenutku ostaviteljeve
smrti stekne na posebnom pravnom temelju. Dakle, ako je ugovorom o dozivotnom
uzdrzavanju stecena cijela imovina primatelja, tada nema niti ostavine, pa niti nuznog dijela.
Medutim, ako je ugovorom ste¢en dio imovine, preostali dio imovine ostavina je ostavitelja.

UGOVOR O DOSMRTNOM UZDRZAVANJU

Ugovorom o dosmrtnom uzdrZavanju obvezuje se jedna strana (davatelj uzdrzavanja)
da ¢e drugu stranu ili tre¢ega (primatelja uzdrzavanja) uzdrzavati do njegove smrti, a druga se
strana obvezuje da ¢e mu za zivota prenijeti svu ili dio svoje imovine.

Davatelj uzdrzavanja stjece stvari ili prava koji su predmet ugovora o dosmrtnom uzdrzavanju
kad mu, na temelju toga ugovora, te stvari ili ta prava budu preneseni na zakonom predvideni
nacin stjecanja.

Ako primatelj uzdrzavanja daje nekretninu, moze odrediti da se u njegovu korist na njoj
osnuje stvarni teret uzdrzavanja ¢ime stjee stvarno pravo na nekretnini koje ga ovlaséuje da
mu se na teret njezine vrijednosti ponavljano daju stvari ili ¢ine radnje koje su sadrzaj tog
stvarnog tereta, a da joj za to odgovara svagdasnji vlasnik optere¢ene nekretnine njezinom
vrijednoS¢u. Pravo iz stvarnog tereta osnovanog u korist neke osobe ne moze se prenositi s
ovlastenika na drugu osobu, ako nije drugacije ugovoreno.

Umre li davatelj uzdrzavanja prije primatelja uzdrzavanja, njegova prava i obveze iz
ugovora prelaze na njegove nasljednike, ako oni na to pristanu.
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Ne pristanu li na produzenje ugovor se raskida, a oni nemaju pravo zahtijevati naknadu za
prije dano uzdrzavanje, te su duzni vratiti primatelju uzdrzavanja ono §to je na temelju toga
ugovora stekao davatelj uzdrzavanja.

Ako nasljednici davatelja uzdrzavanja nisu u stanju vratiti ono §to je na temelju ugovora o
dosmrtnom uzdrzavanju stekao davatelj uzdrzavanja, duzne su primatelju uzdrzavanja
naknaditi vrijednost stecenog.

Ako nasljednici davatelja uzdrzavanja nisu u stanju preuzeti ugovorne obveze, oni imaju
pravo zahtijevati naknadu za uzdrzavanje koje je primatelj uzdrzavanja dobio od davatelja
uzdrzavanja, no duzni su primatelju uzdrzavanja vratiti ono §to je davatelj uzdrzavanja stekao

na temelju ugovora o dosmrtnom uzdrzavanju.

Na ugovor o dosmrtnom uzdrzavanju na odgovarajuéi se nacin primjenjuju odredbe koje se
odnose na ugovor o dozivotnom uzdrzavanju.

POSLOVNA SPOSOBNOST
Poslovno sposobna osoba moze vlastitim oc¢itovanjima volje stvarati pravne ucinke.

Poslovna sposobnost stjece se punoljetnoscu, sklapanjem braka prije punoljetnosti, a moze ju
stec¢i i maloljetnik koji je postao roditelj.

Umjesto osobe koja nema poslovnu sposobnost ocitovat ¢e svoju volju njezin zakonski
zastupnik ili skrbnik.

Postupak lisenja | vra¢anja poslovne sposobnosti

Osobu koja zbog dusSevnih smetnji ili drugih uzroka nije sposobna brinuti se o osobnim
potrebama, pravima | interesima ili koja ugrozava prava | interese drugih osoba, sud ¢e u
izvanparnicnom postupku djelomice ili potpuno liSiti poslovne sposobnosti.

Ako je sud donio odluku o djelomi¢nom liSenju poslovne sposobnosti odrediti ¢e mjere,
radnje | poslove koje osoba nije sposobna samostalno poduzimati, primjerice raspolagati
imovinom, plac¢om ili drugim stalnim nov€anim primanjima, upravljati imovinom, odluciti o
zaposljavanju, davati izjave ili poduzimati radnje koje se odnose na brak, roditeljsku skrb |
druga osobna stanja. Poslove koji nisu odredeni u odluci osoba djelomice liSena poslovne
sposobnosti moze samostalno poduzimati.

U stvarima liSenja | vracanja poslovne sposobnosti odlucivati ¢e sud koji je opce
mjesno nadlezan za osobu o kojoj se provodi postupak.

Postupak moZe pokrenuti sud po sluzbenoj duznosti ili na prijedlog centra za socijalnu skrb,
bra¢nog druga osobe o kojoj se provodi postupak, njenih krvnih srodnika u ravnoj lozi, a u
pobo¢noj lozi do drugog stupnja.

Postupak za vracanje poslovne sposobnosti pokrenuti ¢e sud po sluzbenoj duznosti, bracni

drug, krvni srodnici u ravnoj lozi, a u pobocnoj do drugog stupnja ili skrbnik uz odobrenje
centra za socijalnu skrb ili osoba o kojoj ¢e se voditi postupak vracanja poslovne sposobnosti.
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Sud ¢e pozvati na rociste osobu koja je podnijela prijedlog za pokretanje postupka, osobu o
kojoj se provodi postupak, njezinog skrbnika I centar za socijalnu skrb.

Sud ¢e nastojati sasluSati osobu o kojoj se provodi postupak. Ako se ta osoba nalazi u
psihijatrijskoj ustanovi ili je smjeStena u socijalnu ustanovu, saslusat ¢e se u pravilu u toj
ustanovi. Sud moze odustati od pozivanja | sasluSavanja osobe o kojoj se provodi postupak,
ako bi to za nju moglo biti Stetno ili ako sasluSanje nije moguce s obzirom na njezino
mentalno oSte¢enje | zdravstveno stanje.

Osobu o kojoj se provodi postupak za liSenje poslovne sposobnosti treba, po nalogu
suda, pregledati lijecnik koji ¢e o rezultatima pregleda dati pisani nalaz | misljenje.

Sud moze odustati od lije¢nickog pregleda ako je osoba koju bi trebalo pregledati ve¢ po
odluci suda smjestena u psihijatrijsku ustanovu | ako iz izvjesca te ustanove proizlazi da ju je
potrebno liSiti poslovne sposobnosti. Sud moze odrediti da se osoba privremeno najdulje tri
mjeseca smjesti u psihijatrijsku ustanovu, ako je to po misljenju lije¢nika potrebno radi ocjene
njezinoga psihi¢kog stanja | ako to nije Stetno za njezino zdravlje.

Sud ne mora odluku dostaviti osobi koja se liSava poslovne sposobnosti, ako ona ne
moze shvatiti znaCenje | pravne posljedice odluke ili ako bi to bilo Stetno za njezino zdravlje.

Sud moze odluciti da osoba koja je prijasnjom odlukom bila potpuno liSena poslovne
sposobnosti bude samo djelomi¢no liSena te sposobnosti (djelomi¢no vracanje poslovne
sposobnosti), ako se za to steknu zakonski razlozi.

Ukoliko sud  odbije prijedlog za potpuno ili djelomi¢no vracanje poslovne
sposobnosti, moze odluciti da se prije isteka odredenog roka koji ne moze biti dulji od
godine dana, ne moZe ponovno traziti vra¢anje poslovne sposobnosti, ako iz ishoda postupka s
velikom vjerojatnos$cu proizlazi da za odredeno vrijeme ne treba ocekivati izljecenje ili znatno
poboljsanje psihickog stanja ili drugih okolnosti zbog kojih je osoba liSena poslovne
sposobnosti.

Imenovanje skrbnika

Sud ¢e po sluzbenoj duznosti obavijestiti centar za socijalnu skrb o odluci o liSenju
poslovne sposobnosti.

Osobu koja je djelomice ili potpuno liSena poslovne sposobnosti centar za socijalnu
skrb stavit ¢e pod skrbnistvo | imenovati joj skrbnika u roku od trideset dana od

pravomoc¢nosti sudske odluke, pri ¢emu se primjenjuje Zakon o opem upravnom postupku.

Skrbnikom se imenuje osoba koja ima osobine | sposobnosti za obavljanje skrbnistva |
koja pristane biti skrbnikom.

Skrbnik ne moze biti osoba:
1. koja je liSena roditeljske skrbi,

2. koja je liSena poslovne sposobnosti,
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3. €iji su interesi u suprotnosti s interesima Sti¢enika,

4. od koje se, s obzirom na njezino ponaSanje i osobine te odnose sa sticenikom, ne moze
ocekivati da ¢e pravilno obavljati duznosti skrbnika,

5. s kojom je sti¢enik sklopio ugovor o dozivotnom uzdrzavanju,
6. s ¢ijim je bra¢nim drugom Sti¢enik sklopio ugovor o dozivotnom uzdrzavanju.

Centar za socijalnu skrb donijet ¢e odluku o roditeljskoj skrbi nakon punoljetnosti, ako osoba
liSena poslovne sposobnosti ima roditelje koji pristanu i sposobni su skrbiti o punoljetnom
djetetu.

Lije¢nik primarne zdravstvene zastite duzan je svake tri godine na zahtjev centra za socijalnu
skrb dostaviti misljenje o stanju zdravlja StiCenika s obzirom na razlog liSenja poslovne
sposobnosti.

Skrbnistvo, odnosno roditeljska skrb za punoljetne osobe lisene poslovne sposobnosti prestaje
kad sudska odluka o vra¢anju poslovne sposobnosti postane pravomoéna.

BESPLATNA PRAVNA POMOC

Pravna pomo¢ je nacin olaksavanja ostvarenja prava te pristupa sudovima i
javnopravnim tijelima u Republici Hrvatskoj koja o pravima i obvezama odlucuju, na nacin
da troskove u cijelosti ili djelomi¢no snosi Republika Hrvatska, uzimajuc¢i u obzir njihov
materijalni polozaj i okolnost da ne bi mogli ostvariti prava bez ugrozavanja svojeg
uzdrzavanja i uzdrzavanja ¢lanova svojeg kucanstva.

Pravnu pomo¢ moguce je odobriti u gradanskim postupcima, upravnim postupcima i
upravnom sporu.

Vrste pravne pomoc¢i: -primarna pravna pomoc¢
-sekundarna pravna pomo¢
-oslobodenje od placanja sudskih pristojbi
-oslobodenje od placanja troskova sudskog postupka
e Primarna pravna pomo¢ obuhvaca: -pravni savjet,
-sastavljanje podnesaka pred javnopravni tijelima,
-zastupanje u postupcima pred javnopravnim tijelima i
-pravnu  pomo¢ u mirnom izvansudskom rjeSavanju
Sporova.
Moze se odobriti u postupcima koji se odnose na: statusna prava gradana; utvrdivanje prava i
obaveza iz sustava socijalne skrbi, utvrdivanje prava i obveza iz mirovinskog i/ili
zdravstvenog osiguranja, iznimno u svim ostalim postupcima kada takva potreba proizlazi iz
konkretnih Zivotnih okolnosti podnositelja zahtjeva i ¢lanova njegova kucanstva; zastitu prava
radnika pred poslodavcem.
Uvjeti za ostvarenje su: podnositelj zahtjeva sam ne raspolaze dovoljnim znanjem i
sposobnos$¢u da pravo ostvari, pravna pomo¢ nije osigurana po odredbama posebnog propisa i
odredena visina prihoda i imovine podnositelja zahtjeva i ¢lanova njegova kucanstva.

Edicija je tiskana uz financijsku potporu Ministarstva socijalne politike i mladih



74

e Sckundarna pravna pomo¢ obuhvaca: -pravni savjet,

-sastavljanje podnesaka u sudskim postupcima,

-zastupanje u sudskim postupcima,

-pravnu pomo¢ u mirnom rjesenju spora,

-oslobodenje od plac¢anja sudskih pristojbi i

-oslobodenje od placanja troskova sudskog postupka.
Moze se odobriti u sljedeéim postupcima: u svezi sa stvarnim pravima (osim
zemljiSnoknjiznih postupaka), radnih odnosa, obiteljskih odnosa, u ovrSnim postupcima i
postupcima osiguranja kada je rije¢ o prisilnom ostvarenju ili osiguranju koja proizlazi iz
postupaka za koje se prema Zakonu moze dobiti pravna pomoc¢, mirno rjeSavanje spora,
iznimno i u svim ostalim sudskim postupcima kada takva potreba proizlazi iz konkretnih
zivotnih okolnosti podnositelja zahtjeva i ¢lanova njegova kucanstva.
Moze se ostvariti pod sljede¢im uvjetima: radi se o slozenom postupku, podnositelj zahtjeva
nema sposobnosti sam se zastupati, zahtjev nije ocito neosnovan/neostvariv, prihodi i imovina
podnositelja zahtjeva i ¢lanova njegova kucanstva ostvareni do odredenog iznosa i da se ne
radi o obijesnom parni¢enju. Ukljuuje i oslobodenje od placanja sudskih pristojbi i
oslobodenje od placanja troskova sudskog postupka.

e Oslobodenje od plac¢anja sudskih pristojbi

Djeluje od dana kada je podnesen zahtjev za odobravanje sekundarne pravne pomo¢i ili
zahtjev za oslobodenje od plac¢anja sudskih pristojbi | vrijedi za sve podneske | radnje za koje
je nastala pristojbena obveza toga dana ili kasnije. Isto je kada sud naknadno oslobodi
placanja sudske pristojbe kada odobrava besplatnu pravnu pomoc¢ iz razloga pravicnosti.

Primjenjuju se odredbe koje reguliraju uvjete | postupak za ostvarivanje sekundarne pravne
pomodi.

e Oslobodenje od placanja troSkova sudskog postupka

Primjenjuju se odredbe o uvjetima i postupku za ostvarivanje sekundarne pravne pomoci.
Ukljucuje | oslobodenje od plac¢anja sudskih pristojbi.

Korisnici mogu biti hrvatski drzavljani, stranci na privremenom ili stalnom boravku, trazitelji
azila, azilanti, stranci pod supsidijarnom ili privremenom zaStitom, djeca stranci koja su u
Republici Hrvatskoj zateCena bez pratnje roditelja ili zakonskog zastupnika, stranci koji
nezakonito borave i stranci na kratkotrajnom boravku koji su u postupku donosenja rjeSenja o

protjerivanju te u postupku donosenja rjeSenja o napusStanju Republike Hrvatske.

Pravna pomo¢ odobrit ¢e se kada imovinsko stanje podnositelja zahtjeva i ¢lanova njegova
kuc¢anstva odgovara sljedec¢im uvjetima:

-da ukupni dohodak i ukupni primici podnositelja zahtjeva i punoljetnih ¢lanova njegova
kucanstva mjesecno ne prelaze po c¢lanu kucanstva iznos najnize osnovice za obracun i
placanje doprinosa za obvezna osiguranja na dan podnosenja zahtjeva,

-da podnositelj zahtjeva ili punoljetni ¢lanovi njegova kuéanstva ne posjeduju
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1. imovinu, u novcanom ili nenovéanom obliku, osim nekretnina, koja prelazi iznos od
dvadeset najnizih mjesec¢nih osnovica za obra¢unavanje i placanje doprinosa za obvezna
osiguranja, na dan podnosenja zahtjeva,

2. nemaju, osim stana ili kuce u kojoj stanuju, drugi stan ili kuc¢u, odnosno drugu nekretninu,

3.nemaju u vlasnistvu prijevozno sredstvo cija vrijednost prelazi osamnaest najnizih
mjesec¢nih osnovica za obracunavanje i placanje doprinosa za obvezna osiguranja,

Iznimno, pravna pomo¢ odobrit ¢e se i podnositeljima zahtjeva koji ne ispunjavaju te uvjete
ako bi placanje troskova postupka, s obzirom na stvarne ili predvidive troskove postupka,
ugrozilo uzdrzavanje podnositelja zahtjeva i ¢lanova kucanstva.

Pravna pomo¢ odobrit ¢e se djeci, koju su roditelji i drugi obveznici uzdrzavanja po
odredbama zakona duzni uzdrzavati, u postupcima koji se vode pred nadleznim tijelima radi
ostvarivanja prava djeteta na uzdrzavanje neovisno o materijalnim prihodima obitelji.

Pravna pomo¢ odobrit ¢e se bez utvrdivanja imovnog stanja ako je:

a) osobi utvrdeno pravo na uzdrzavanje u skladu s posebnim propisima kojima je uredeno
ostvarivanje prava iz sustava socijalne skrbi ili

b) utvrdeno pravo na opskrbninu prema Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji i Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata.

Pri odobravanju pravne pomoci, imovno se stanje podnositelja zahtjeva utvrduje za dvanaest
mjeseci prije pocetka mjeseca u kojem se podnosi zahtjev.
Ukupni dohodak i ukupni primici korisnika i ¢lanova njegova kucanstva, koji su ostvareni u
razdoblju od dvanaest mjeseci, prije pocetka mjeseca u kojem se podnosi zahtjev, uzet ¢e se u
obracun u razmjernim dijelovima (1/12).

Nece se uzimati u obzir prilikom odredenja imovine osobni prilagodeni automobil koji koristi
osoba s invaliditetom kao ortopedsko pomagalo do vrijednosti 100.000,00 kuna.

Odobravanje pravne pomoci odnosi se na potpuno ili djelomi¢ni osiguravanje pla¢anja
troskova pravne pomoci.
Pravna pomo¢ odobrit ¢e se u potpunosti kada:

-podnositelj zahtjeva ostvaruje prava iz sustava socijalne skrbi i druge oblike pomoci,
odnosno pravo na opskrbninu prema Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i clanova njihovih obitelji,

-ukupni dohodak i ukupni primici korisnika i ¢lanova njegova kuc¢anstva iznose 50% ili manje
po ¢lanu ku¢anstva mjesec¢nog iznosa najnize osnovice za obracun i placanje doprinosa za
obvezna osiguranja, prema Zakonu o doprinosima za obvezna osiguranja. Svako povecanje
iznosa za svakih sljedec¢ih 10% ima za posljedicu smanjenje opsega pravne pomoci za 10%,
ali ne ispod 50% utvrdenog iznosa naknade za pravnu pomog.

Postupak za ostvarenje pravne pomogéi

Zahtjev se podnosi uredu drzavne uprave u zupaniji i uredu Grada Zagreba.
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Nadlezni ured je ured na podrucju cije teritorijalne nadleznosti podnositelj zahtjeva ima
prebivaliste ili boraviste. Kada se radi o hrvatskim drzavljanima koji nemaju prebivaliste u
Republici Hrvatskoj i strancima, nadlezni ured je onaj ured na podrucju cije teritorijalne
nadleznosti je sjediste suda ili upravnog tijela, odnosno pravne osobe s javnim ovlastima pred
kojima podnositelj zahtjeva pokrece postupak.

Ured o zahtjevu treba odluciti u roku od 15 dana od dana podnosenja urednog
zahtjeva. Iznimno, ako se radi o pravnoj stvari u kojoj podnositelj zahtjeva ne bi, uslijed
proteka roka, nakon 15 dana mogao ostvariti pravo koje je predmet postupka, rjesenje se
donosi odmah, a najkasnije u roku koji podnositelju zahtjeva omogucava pravodobno
poduzimanje radnji za ostvarivanje prava. Pruzatelji pravne pomo¢i pravni savjet mogu dati i
prije donosenja rjesenja o zahtjevu uz obvezu da se zahtjev bez odgode dostavi nadleznom
uredu.

Za podnosenje zahtjeva ne placaju se upravne pristojbe.

Postupak za odobravanje primarne pravne pomoc¢i moze se pokrenuti i izravnim
podnosenjem zahtjeva ovlastenim udrugama, sindikatima, pravnim klinikama i uredima
drzavne uprave, koji ¢e zahtjev bez odgode proslijediti nadleznom uredu radi donosenja
rjesenja.

Uz zahtjev potrebno je priloziti pisanu izric¢itu suglasnost podnositelja zahtjeva i ¢lanova
njegova kuc¢anstva o dopustenju uvida u sve podatke o imovini i dohotku, a ako se radi o
korisniku nekog od prava iz sustava socijalne skrbi i drugih oblika pomodi ili je korisnik
prava na opskrbninu prema Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji te Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata potvrdu nadleznog
centra za socijalnu skrb o wvrsti i visini primljene pomo¢i u posljednjih dvanaest mjeseci
odnosno potvrdu ili presliku pravomoc¢nog rjesenja o opskrbnini.

Protiv rjesenja nadleznog ureda podnositelj zahtjeva moze u roku od 15 dana od dana dostave
rjesenja podnijeti zalbu ministarstvu nadleznom za poslove pravosuda, koje je po zalbi duzno
odluciti u roku od 8 dana.

Protiv rjesenja ministarstva moze se pokrenuti upravni spor.

Rjesenje o0 odobravanju koristenja pravne pomoci doneseno za sekundarnu pravnu pomoc
donosi se za postupak odredene vrste i stupnja koji ne obuhvaca postupke po izvanrednim
pravnim lijekovima za koje se mora zatraziti novo rjesenje o odobravanju koristenja pravne
pPOMOCi.

Korisnik pravne pomo¢i na temelju donesenog rjesenja o odobravanju koristenja pravne
pomoc¢i samostalno odlucuje o izboru pruzatelja pravne pomoci, vodeci racuna o ovlasti
pruzatelja da pruza pojedine oblike pravne pomoci.

Ako korisnik u roku od 90 dana od dana uredne dostave ne iskoristi pravo na odobrenu
pravnu pomo¢, ured ¢e po sluzbenoj duznosti rjesenje ponistiti.

Kada korisnik pravne pomoc¢i izgubi spor, odnosno ne uspije u postupku za ¢ije vodenje mu je
odobrena pravna pomo¢, nije duzan nadoknaditi placene troskove pravne pomoci. Korisnik
pravne pomoci duzan je troskove pravne pomoci isplacene prema obracunu troskova vratiti u
drzavni proracun ukoliko mu je u postupku odmjerena naknada troskova postupka po
pruzatelju odvjetniku, kada je potpuno ili djelomi¢no uspio u postupku te mu sud dosudi
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dohodak, imovinu ili primitak, osim onih koji se izuzimaju kod utvrdivanja imovnoga stanja
podnositelja zahtjeva.

Korisnik pravne pomo¢i duzan je nadoknaditi troskove neopravdano koristene pravne pomoci
I zatezne kamate.

Pruzatelji pravne pomodi su odvjetnici, ovlastene udruge, visoka ucilista te uredi drzavne
uprave u zupanijama i Ured Grada Zagreba od 1.1.2013.

Zastitu prava radnika pred poslodavcem mogu pruzati samo odvjetnici i sindikati.

Udruga stjece ovlast za pruzanje pravne pomoci upisom u registar udruga koje pruzaju pravnu
pomo¢ pri ministarstvu nadleznom za poslove pravosuda. Udruga se upisuje u registar kada
pruzi dokaze da je osigurala pruzanje pravne pomoci od strane osobe koja ima diplomski
studij prava, ima polozen drzavni strucni ili pravosudni ispit i najmanje dvije godine radnog
staza u struci, odnosno znanstveno zvanje te kada pruzi dokaze o uplati osiguranja od
odgovornosti za stetu nanesenu stranci pruzanjem pravne pomoci u visini od 50% osiguranja
propisanog Zakonom o odvjetnistvu.

Sindikati pruzaju primarnu pravnu pomo¢ pod uvjetima propisanim za ovlastene udruge i u
skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o parni¢nom postupku.

Pravna pomo¢ iz razloga pravi¢nosti

Pravhu pomo¢ iz razloga praviénosti moze odobriti sud nadlezan za odluc¢ivanje u

predmetnom sporu na prijedlog stranke c¢iji je zahtjev za odobravanje pravne pomoc¢i odbio
nadlezan ured.

Iznimno moze i prije odluke ureda kada je to potrebno radi hitnosti postupka ili sprecavanja
odugovlacenja postupka.

Prijedlog se moze podnijeti prilikom pokretanja sudskog postupka ili tijekom sudskog
postupka.

Predlagatelj je duzan prijedlogu priloziti rjesenje ureda kojim je odbijen njegov zahtjev za
odobravanje pravne pomoci, odrediti koju vrstu pravne pomoci trazi te odredeno navesti i
obrazloziti razloge zbog kojih trazi odobravanje pravne pomoc¢i iz razloga pravi¢nosti.

Odredbe zakona koje stupaju na snagu 1.1.2013. odnose na oslobodenje od plac¢anja sudskih
pristojbi i oslobodenje od placanja troskova sudskog postupka kao posebnih vrsta pravne
pomoc¢i, na donosenje rjesenja kojim se djelomi¢cno odobrava koristenje pravne pomoci
oslobodenjem od plac¢anja sudskih pristojbi, na sadrzaj rjesenja o oslobodenju od pla¢anja
sudskih pristojbi i oslobodenju od placanja troskova sudskog postupka, te urede drzavne
uprave u zupanijama i Ured Grada Zagreba kao pruzatelje pravne pomoci.
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ZAKON O SUZBIJANJU DISKRIMINACIJE

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo koje osobe, kao i osobe
povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama, na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje
koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, brac¢nog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije. Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke
osobe u nepovoljniji polozaj na temelju pogresne predodzbe o postojanju osnove za
diskriminaciju.

Ne smatra se diskriminacijom pogodovanje osobama s invaliditetom u cilju njihove zastite
kada je takvo postupanje temeljeno na odredbama zakona, podzakonskog akta, programa i
mjera.

Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova diskriminacije kojim se
osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji polozaj od druge
osobe u usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa, stavlja ili
bi mogla staviti osobe u nepovoljniji polozaj po osnovi diskriminacije u odnosu na druge
osobe u usporedivoj situaciji, osim ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno
opravdati zakonitim ciljem, a sredstva za njihovo postizanje su primjerena i nuzna.

Posebni oblici diskriminacije:

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od diskriminacijskih
osnova kojim se osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji
polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobi, koje
uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Segregacija predstavlja prisilno i sustavno razdvajanje osoba po nekoj od osnova
diskriminacije.

Tezim oblikom diskriminacije smatrat ¢e se diskriminacija pocinjena prema odredenoj
0sobi po vise osnova diskriminacije (visestruka diskriminacija), diskriminacija poc¢injena vise
puta (ponovljena diskriminacija), koja je pocinjena kroz dulje vrijeme (produljena
diskriminacija) ili koja posljedicama posebno tesko pogada zrtvu diskriminacije.

Diskriminacijom ¢e se smatrati i propust da se osobama s invaliditetom, sukladno
njihovim specificnim potrebama, omoguci:—koristenje javno dostupnih resursa,

-sudjelovanje u javnom i drustvenom zivotu,
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-pristup radnom mjestu i odgovaraju¢i uvjeti rada,
prilagodbom infrastrukture i prostora, koristenjem opreme i na drugi nacin koji nije
nerazmjeran teret za onoga tko je to duzan omoguciti.

Svatko tko smatra da mu je zbog diskriminacije povrijedeno neko pravo moze traziti sudsku

zastitu:

e U postupku u kojem se o tom pravu odlucuje kao o glavnom pitanju, ili

e U posebnom postupku kao zahtjev istaknut zajedno sa zahtjevom za zastitu drugih prava
o kojima se odlucuje u parnitnom postupku (osim sporova 0 Smetanju
posjeda), tvrde¢i da je do povrede prava doslo zbog diskriminacije. U tom
slucaju primjenjuju se mjerodavna pravila za vrstu spora o kojoj je rijec, ako
Zakonom o suzbijanju diskriminacije nije drukc¢ije odredeno. O postojanju
diskriminacije odlucivati ¢e se kao o prethodnom pitanju, $to znaci da odluka
o postojanju diskriminacije nece ulaziti u izreku presude i obvezivati ¢e sud i
stranke samo u toj parnici, $to znaci da ukoliko tuzitelj ne uspije u sporu
moze pokrenuti postupak gdje se o diskriminacije odluc¢uje kao o glavnom
pitanju.

Antidiskriminacijske tuzbe mogu se odnositi na zahtjev za:

-utvrdenje diskriminacije-da sud utvrdi da je tuzenik povrijedio tuziteljevo pravo na jednako
postupanje, odnosno da radnja koju je poduzeo ili propustio moze neposredno dovesti do
povrede prava na jednako postupanje;

-zabranu ili otklanjanje diskriminacije-zabrana poduzimanja radnji kojima se kr$i ili moze
prekrsiti tuziteljevo pravo na jednako postupanje, odnosno da se izvrSe radnje kojima se
uklanja diskriminacija ili njezine posljedice;

-naknadu Stete -da se naknadi imovinska i neimovinska $teta uzrokovana povredom prava;
-objava presude, kojom je utvrdena povreda prava na jednako postupanje, u medijima na
troSak tuzenika ukoliko je do povrede prava na jednako postupanje doslo posredstvom medija
ili da je informacija bila objavljena u medijima, a objavljivanje presude je potrebno radi
potpune naknade ucinjene Stete ili zastite od nejednakog postupanja u buducim slucajevima.
Pretpostavka je usvajanje tuzbe za utvrdenje postojanja diskriminacije. Nakladnik medija u
kojem treba presudu objaviti duZan je omoguciti objavu u skladu s izrekom presude, bez
obzira na to je li u bilo kojem svojstvu bio sudjelovao u sudskom

postupku.

Revizija je uvijek dopustena.

Ako se o antidiskriminacijskoj tuzbi odlucuje kao o glavnom pitanju biti ¢e stvarno
nadlezan opc¢inski sud, a kada se istiCe zajedno s drugim zahtjevima za koje bi mogao biti
nadlezandrugi sud (npr. trgovacki sud) biti ¢e nadleZan biti taj sud.

Tuzitelj po svojem izboru moZe podnijeti tuzbu bilo u sudu koji bi bio mjesno nadlezan za
tuZenika (sud op¢e mjesne nadleznosti, u pravilu sud sjedista ili prebivaliSta tuZenika), bilo u
sudu koji bi bio mjesno nadlezan za tuzitelja (sud mjesta u kojem tuzitelj ima prebivaliste ili
boraviste trajnije naravi), bilo u sudu mjesta gdje se dogodila Steta ili je pocinjena radnja
diskriminacije.

Teret dokazivanja-ukoliko tuzitelj ucini vjerojatnim da je doslo do diskriminacije, teret
dokazivanja da nije bilo diskriminacije je na suprotnoj strani osim prilikom vodenja
prekr$ajnog i kaznenog postupka.

Zrtva diskriminacije ima pravo na naknadu $tete prema propisima koji ureduju obvezne
odnose.
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Steta je umanjenje necije imovine (obi¢na steta), sprjecavanje njezina povecanja (izmakla
korist) i povreda prava osobnosti (neimovinska steta).

Obveza naknade Stete smatra se dospjelom od trenutka nastanka stete.

Sud ¢e, ukoliko se ne moze uspostaviti stanje koje je bilo prije nego sto je steta nastala,
uzimajuci u obzir i okolnosti koje su nastupile poslije prouzrocenja stete, dosuditi naknadu u
iznosu Kkoji je potreban da se oste¢enikova materijalna situacija dovede u ono stanje u kojem
bi se nalazila da nije bilo stetne radnje ili propustanja.

Pri ocjeni visine izmakle koristi uzima se u obzir dobitak koji se mogao osnovano ocekivati
prema redovitom tijeku stvari ili prema posebnim okolnostima, a ¢ije je ostvarenje sprijeceno
Stetnikovom radnjom ili propustanjem.

Pod pravima osobnosti razumijevaju se prava na zivot, tjelesno i dusevno zdravlje,
ugled, ¢ast, dostojanstvo, ime, privatnost osobnog i obiteljskog zivota, slobodu i dr.

U slucaju povrede prava osobnosti ostecenik moze zahtijevati, na trosak stetnika,
objavljivanje presude, odnosno ispravka, povlacenje izjave kojom je povreda ucinjena, ili sto
drugo ¢ime se moze ostvariti svrha koja se postize praviécnom novéanom naknadom.

U slucaju povrede prava osobnosti sud ¢e, ako nade da to tezina povrede i okolnosti sluc¢aja
opravdavaju, dosuditi pravi¢nu novc¢anu naknadu, nezavisno od naknade imovinske stete, a i
kad nje nema. Pri odlucivanju o visini pravi¢ne novéane naknade sud ¢e voditi racuna o jacini
I trajanju povredom izazvanih fizickih boli, dusevnih boli i straha, cilju kojemu sluzi ta
naknada, ali i 0 tome da se njome ne pogoduje teznjama koje nisu spojive sa njezinom naravi i
drustvenom svrhom. Obveza dospijeva danom podnosenja pisanog zahtjeva ili tuzbe, osim
ako je steta nastala nakon toga.

Tijelo, organizacija, ustanova, udruga ili druga pravna osoba koja se u okviru svoje
djelatnosti bavi zaStitom prava na jednako postupanje u odnosu na skupine o ¢ijim se pravima
odlucuje u postupku ima sljedece ovlasti:

- moze se, uz pristanak tuzitelja, pridruziti kao umjesac na strani tuzitelja u tijeku
cijelog postupka sve do pravomoc¢nosti odluke o tuzbenom zahtjevu te u tijeku
postupka nastavljenog podnoSenjem izvanrednoga pravnog lijeka.

UmjeSa¢ mora primiti parnicu u onom stanju u kakvu se nalazi u trenutku kad se
umijesa u parnicu. U daljnjem tijek u parnice on je ovlasten stavljati prijedloge i
poduzimati sve ostale parni¢ne radnje u rokovima u kojima bi te radnje mogla
poduzimati stranka kojoj se pridruzio.

Ako je umjesac stupio u parnicu do pravomoc¢nosti odluke o tuzbenom zahtjevu,
ovlasten je podnijeti i izvanredni pravni lijek.

Parni¢ne radnje umjeSaca imaju za stranku kojoj se pridruZio pravni u¢inak ako
nisu u suprotnosti njezinim radnjama.

Umjesa¢ ne moZe u odnosu na stranku kojoj se bio pridruzio u prethodnom
postupku tvrditi da spor, onako kako je tijekom toga postupka izlozen sudu, nije
pravilno rijeSen. Njegov prigovor istaknut u novoj parnici, da je stranka kojoj se
bio pridruzio pogresno vodila spor, moze biti prihvacen samo utoliko ukoliko je on
s obzirom na stanje spora u vrijeme svoga stupanja u prethodnu parnicu ili
izjavama i radnjama te stranke bio sprije¢en poduzeti radnje koje bi dovele do
povoljnijeg ishoda spora, odnosno ako takve radnje, za mogucnost ¢ijega
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poduzimanja on nije znao, sama stranka nije poduzela namjerno ili iz grube
nepaznje.

- moze podnijeti tuzbu (udruzna tuzba) protiv osobe koja je povrijedila pravo na
jednako postupanje, ako ucini vjerojatnim da je postupanjem tuzenika povrijedeno
pravo na jednako postupanje veéeg broja osoba koje pretezno pripadaju skupini
Cija prava tuzitelj Stiti. Pokretanje postupka ne ovisi o pristanku potencionalne
zrtve, ve¢ podnositelj mora barem sa stupnjem vjerojatnosti dokazati da je sporno
postupanje tuzenika moglo diskriminirati vec¢i broj osoba koje pretezno pripadaju
odredenoj da bi sud dopustio tuzbu.

Kod udruzne tuzbe u prvom je stupnju stvarno nadlezan Zupanijski sud, propisana je
izaberiva nadleznost suda opéemjesno nadleznog za tuzenika, suda mjesta na kojem je
podinjena radnja diskriminacije ili Zupanijskog suda u Zagrebu.
U slucaju pozitivnog utvrdenja diskriminacije presuda djeluje ne samo prema strankama u
postupku ve¢ i prema svim ¢lanovima skupine u odnosu na koju je diskriminacija utvrdena.
Takva presuda ima prejudicijelan ucinak u svim parnicama koje bi se mogle voditi izmedu
zrtava diskriminacije 1 diskriminatora §to je posebno vazno s obzirom na to da se udruznom
tuzbom ne moze traziti naknada Stete.
U antidiskriminacijskim postupcima usud moze na prijedlog stranke izricati privremene mjere
kao sredstva sudskog prisilnog osiguranja trazbina prije pokretanja i tijekom postupka te
nakon zavrsSetka tih postupaka, sve dok ovrha ne bude provedena.
Uvjeti za izricanje: Prvi jest da je podnositelj zahtjeva uc¢inio vjerojatnim da je povrijedeno
njegovo pravo na jednako postupanje. Po drugom uvjetu potrebno je da u konkretnom slucaju
postoji po ocjeni suda potreba za izricanjem privremene mjere, i to iz barem jednog od tri
razloga: 1. zato da se otkloni opasnost od nenadoknadive Stete; ili

2. zato §to je rije¢ o osobito teSkoj povredi prava na jednako postupanje; te

3. zato da se sprije¢i nasilje.
Sud moze kod posebne antidiskriminacijske tuzbe skratiti ili sasvim iskljuciti paricijski rok
(rok za dobrovoljno izvrSenje ¢inidbe) ili ¢ak odrediti da zalba nece zadrzavati ovrhu presude.
U slucaju da sud odredi da zalba ne zadrzava ovrhu, tuzenik je duzan ispuniti naloZenu
¢inidbu (npr. prekinuti diskriminirajuée djelovanje, vratiti u prijasSnje stanje) odmah, bez
obzira na okolnost §to o njegovoj zalbi tek treba odluciti visi sud.

Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom u okviru svog rada provodi mjere u svrhu
sprecavanja diskriminacije 1 ima sljedece ovlasti:
1. zaprima prijave svih fizi¢kih osoba, drzavnih tijela, tijela jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, pravnih osoba s javnim ovlastima koji su duzni prijaviti osnovanu
sumnju na diskriminaciju, uz pristanak osobe za koju postoji sumnja da je Zrtva
diskriminacije.

2. fizickim i pravnim osobama koje su podnijele prituzbu zbog diskriminacije pruza potrebne
obavijesti 0 njihovim pravima i obvezama te mogu¢nostima sudske i druge zastite,

3. ako nije zapocet sudski postupak, ispituje pojedinacne prijave i poduzima radnje iz svoje
nadleznosti potrebne za otklanjanje diskriminacije i zastitu prava diskriminirane osobe,

4. upozorava javnost na pojave diskriminacije,

5. uz pristanak stranaka provodi postupak mirenja uz mogucnost sklapanja izvansudske
nagodbe,

Edicija je tiskana uz financijsku potporu Ministarstva socijalne politike i mladih



82

6. podnosi kaznene prijave u vezi sa sluc¢ajevima diskriminacije nadleznom drzavnhom
odvjetnistvu,

7. prikuplja i analizira statisticke podatke o slu¢ajevima diskriminacije,

8. u svom godisnjem izvjescu, a po potrebi i izvanrednim izvjes¢em Hrvatski sabor izvjesc¢uje
0 pojavama diskriminacije,

9. provodi istrazivanja u podrucju diskriminacije, daje misljenja i preporuke te predlaze Vladi
Republike Hrvatske odgovarajuca zakonska i strateska rjesenja.

SUDSKE, JAVNOBILJEZNICKE I UPRAVNE PRISTOJBE

Upravne pristojbe

Upravne pristojbe se placaju za spise i radnje pred tijelima drzavne uprave, diplomatskim,
konzularnim i drugim predstavnickim tijelima Republike Hrvatske u inozemstvu, upravnim i
samoupravnim tijelima Zupanije, grada i op¢ine te pravnim osobama koje imaju javne ovlasti.

Od placanja pristojbi oslobodeni su:

1. Republika Hrvatska 1 tijela drzavne vlasti, jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave te njihova tijela, samouprave te njihova tijela,

2. ustanove iz oblasti predSkolskog uzrasta, prosvjete, znanosti, kulture, zastite kulturne 1
prirodne bastine, zdravstva, socijalne skrbi i humanitarne organizacije u obavljanju svoje
djelatnosti.

3. invalidske i slicne organizacije u obavljanju svoje djelatnosti.

4. gradani ¢iji dohodak, ukljucujuéi i dohodak supruznika, u protekloj i teku¢oj godini ne
prelazi iznos neoporezivog dohotka i koji nemaju druge znacajnije imovine (nerektnine,
Stednju, motorna vozila 1 plovila), ¢ija ukupna vrijednost ne prelazi 30.000,00 kuna, o ¢emu se
daje pisani iskaz,

5. invalidi domovinskog rata,

6. supruznici i djeca branitelja poginulih, zato¢enih 1 nestalih u domovinskom ratu,

7. prognanici i izbjeglice,

8. strani drZavljani za vizu 1 odobrenje za produZeni boravak u Republici Hrvatskoj koji kao
hrvatski stipendisti dolaze u Republiku Hrvatsku radi Skolovanja i usavrSavanja te drzavljani
onih zemalja s kojima je Republika Hrvatska zakljuéila, odnosno preuzela ugovor o ukidanju
viza ili pristojbi na vize.

9. stranci koji imaju status Zrtve trgovanja ljudima i maloljetnici koji su napusteni ili su Zrtve
organiziranog kriminala ili su iz drugih razloga ostali bez roditeljske zastite, skrbnistva ili bez
pratnje.

Predmetna oslobodenja naplate upravnih pristojbi utvrduju se za odredene spise i radnje pred
tijelima koja u okviru svojeg djelokruga i ovlasti vode postupak ili obavljaju upravnu radnju.
Pristojbe se ne placaju na sljedece spise 1 radnje:

1. predstavke 1 prituzbe te prijedloge drzavnim i drugim javnim tijelima,

2. molbe za pomilovanja i rjeSenja o tim molbama,

3. zahtjeva za naknadu Stete osoba neopravdano osudenih i neosnovano liSenih slobode te
rjesenja o tim predmetima,

4. spise 1 radnje u postupku pribavljanja dokaza o slabom imovnom stanju radi oslobodenja od
placanja pristojbe,

5. spise i radnje u postupku za povrat viSe placenih obveza,
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6. spise i radnje u postupku za ispravljanje greSaka u rjeSenjima, ispravama i sluzbenim
oCevidnicima,
7. spise i radnje u postupku sastavljanja i ispravljanja popisa biraca,
8. spise i radnje za upis u knjigu drzavljana i drzavne matice te zahtjeve za izdavanje isprava
iz tih knjiga
9. spise i radnje u postupku usvojenja i postavljanja strategije,
10. sve prijave i prijedloge za utvrdivanje poreza i pristojbi te za koristenje poreznih
oslobodenja i olakSica,
11. spise i radnje u postupku vracanja, odnosno ostvarenja prava naknade za oduzetu imovinu,
12. sve spise i radnje za ostvarivanje prava iz mirovinskog, invalidskog i zdravstvenog
osiguranja te socijalne skrbi,
13. spise i radnje u svezi sa redovnim Skolovanjem ucenika i studenata osim pristojbi za
svjedodzbu po zavrSenom Skolovanju ili diplomu,
14. spise i radnje u svezi sa zasnivanjem radnog odnosa i ostvarivanjem prava iz radnog
odnosa,
15. spise i radnje u svezi s pomorskim i brodskim knjizicama i sve upise u njih,
16. spise i radnje u svezi s primanjem poklon paketa i darova od dobrotvornih i humanitarnih
organizacija iz inozemstva,
17. spise i radnje u svezi s uredivanjem prava i duznosti s podrucja obrane,
18. spise i radnje u postupku izdavanja osobne iskaznice hrvatskim drzavljanima, osobne
iskaznice za strance na stalnom boravku, osobne iskaznice za azilante te iskaznice stranaca
pod supsidijarnom zastitom,
19. spise i radnje u svezi sa zastitom kulturnih dobara, ,
20. podneske upucene tijelima za predstavke i prituzbe i drzavnom odvjetnistvu,
21. spise i radnje u postupku za pogreb umrlih osoba,
22. spise i radnje koji se vode po sluzbenoj duznosti,
23. spise i radnje u postupku za ostvarivanje prava na doplatak za djecu,
24. prijave i odjave prebivaliSta osoba, boravista i adrese stanovanja osoba,
25. spise i radnje u postupku prodaje stanova na kojima postoji stanarsko pravo,
26. uvjerenje o maticnom broju gradana,
27. zahtjeve za izdavanje isprava koje se izdaju prema odredbama Sporazuma izmedu
Republike Hrvatske i Republike Slovenije o pograni¢nom prometu i suradnji,
28. u postupku izdavanja isprava koje se izdaju prema odredbama Sporazuma izmedu
Republike Hrvatske i Bosne i Hercegovine o pograni¢nom prometu i suradnji,
29. u postupku odobrenja azila, privremene i supsidijarne zastite,
30. kod odjave oruzja vlasnika registriranog oruzja, koji to oruzje poklanjaju Republici
Hrvatskoj,
31. pravne lijekove stranaca protiv rjeSenja o smjestaju i produZenju smjesStaja u Prihvatnom
centru za strance, te prigovore stranaca protiv odluke o odredivanju strozeg policijskog
nadzora u Prihvatnom centru za strance,
32. pravne lijekove traZitelja azila protiv rjeSenja o ogranicenju kretanja,
33. zahtjeve za izdavanje vize ¢lanovima uZe obitelji hrvatskog drZavljanina (bra¢ni drug i
djeca),
34. zahtjeve za izdavanje vize za djecu do navrSenih Sest godina,
35. zahtjeve za izdavanje vize za nositelje diplomatskih i sluzbenih putovnica koji putuju
sluzbeno,
36. zahtjeve za izdavanje vize za ¢lanove obitelji drzavljana drzava ¢lanica Europskoga
ekonomskog prostora.

Od placanja pristojbi na zahtjev za vizu mogu se osloboditi osobe koje u Republiku
Hrvatsku dolaze:
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— iz humanitarnih razloga ili
— radi kulturne, znanstvene ili drugog oblika suradnje sa zemljom ¢ije drzavljanstvo te osobe
imaju ako oslobadanje od pristojbi predloze drzavna tijela Republike Hrvatske.

Sudske pristojbe

Pristojbe se placaju: u parnicnom postupku, u izvanparni¢nom postupku, u ovrsnom postupku,
u ostavinskom postupku, u zemljisnoknjiznom postupku, u kaznenom postupku po privatnoj
tuzbi, u postupku u upravnim sporovima, u postupku upisa u sudski registar, u postupku
stecaja i likvidacije I u drugim sluc¢ajevima propisanim Zakonom.

Rjesenje o oslobodenju od pla¢anja pristojbe djeluje od dana kada je sudu podnesen prijedlog
za oslobodenje i vazi za sve podneske i radnje za koje je nastala obveza toga dana ili kasnije.
Protiv rjeSenja o oslobodenju od placanja pristojbe nije dopustena posebna zalba.
Oslobodenje od plac¢anja pristojbe u upravnom sporu obuhvaca i podneske podnesene prije
prijedloga za oslobodenje od placanja pristojbe, ako je prijedlog podnesen prije isteka roka
odredenog za placanje pristojbe.

Sud ¢e osloboditi od placanja sudskih pristojbi stranku koja prema svom opéem
imovnom stanju ne moze podmiriti sudsku pristojbu bez Stetnih posljedica za nuzno
uzdrzavanje sebe i svoje obitelji.

Stranka je duzna uz prijedlog za oslobodenje od placanja pristojbe podnijeti 1 potvrdu o
imovnom stanju koju izdaje Porezna uprava Ministarstva financija te dati izjavu na sudski
zapisnik o svom imovnom stanju i imovnom stanju svoga supruznika.

Pri donosenju odluke o oslobodenju od placanja pristojbe sud ¢e ocijeniti sve okolnosti, a
osobito vrijednost predmeta spora, broj osoba koje stranka uzdrzava i prihode koje imaju
stranka i ¢lanovi njezine obitelji.

Od placanja pristojbi oslobodeni su:

1. Republika Hrvatska i tijela drzavne vlasti,

2. 0sobe i tijela u obavljanju javnih ovlasti,

3. radnici 1 namjeStenici u radnim sporovima i sluZbenici u upravnim sporovima u vezi s
ostvarivanjem njihovih prava iz sluzbenickih odnosa,

4. invalidi Domovinskog rata, na temelju odgovarajucih isprava kojima dokazuju svoj status,
5. supruznici, djeca i roditelji branitelja poginulih, nestalih 1 zato¢enih u Domovinskom ratu,
na temelju odgovarajucih isprava kojima dokazuju svoj status,

6. supruznici, djeca 1 roditelji poginulih, nestalih i zato¢enih u Domovinskom ratu, na temelju
odgovarajucih isprava kojima dokazuju svoj status

7. prognanici, izbjeglice i povratnici, na temelju odgovarajucih isprava kojima dokazuju svoj
status,

8. korisnici socijalne skrbi koji primaju pomo¢ za uzdrzavanje,

9. humanitarne organizacije i organizacije koje se bave zastitom invalida i obitelji poginulih,
nestalih i zato¢enih u obavljanju humanitarne djelatnosti-odnosi se na one humanitarne
organizacije za koje to odredi ministar rada i socijalne skrb,

10. tuzitelji u parnicama o pravu na zakonsko uzdrZavanje ili o trazbinama na temelju toga
prava,

11. tuzitelji u parnicama o priznanju materinstva i o€instva 1 o troSkovima koji su nastali
trudnoc¢om i1 porodom izvan braka,

12. stranke koje traze vracanje poslovne sposobnosti,

13. maloljetnici koji traze da im se odobri stjecanje poslovne sposobnosti zato $to su postali
roditelji,
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14. stranke u postupku radi predaje djeteta i radi ostvarivanja odluke o odrzavanju susreta i
druzenja s djetetom,

15. tuzitelji u sporovima o pravima iz obveznoga mirovinskog i osnovnoga zdravstvenog
osiguranja, o pravima nezaposlenih osoba na temelju propisa o zaposljavanju 1 pravima s
podrucja socijalne skrbi,

16. tuzitelji, odnosno predlagatelji u postupcima za zastitu ustavom zajamcenih ljudskih prava
i sloboda protiv konac¢nih pojedina¢nih akata, odnosno za zastitu zbog nezakonite radnje i

17. tuzitelji u sporovima o naknadi Stete zbog onecis¢enja okolisa.

Strana drzava oslobodena je od placanja pristojbi, ako je to predvideno medunarodnim
ugovorom ili pod uvjetom uzajamnosti.

Javnobiljeznicke pristojbe
Od placanja pristojbe za isprave i radnje kod javnog biljeznika oslobodeni su:

1. Republika Hrvatska i tijela drzavne vlasti,

2. 0sobe i tijela u obavljanju javnih ovlasti,

3. invalidi domovinskog rata, na temelju odgovarajucih is prava kojima dokazuju svoj status,
4. supruznici, djeca i roditelji branitelja poginulih, nestalih zato¢enih u domovinskom ratu, na
temelju odgovarajuéih isprava kojima dokazuju svoj status,

5. supruznici, djeca i roditelji poginulih, nestalih i zato¢enih u domovinskom ratu, na temelju
odgovarajucih isprava kojim dokazuju svoj status,

6. prognanici i izbjeglice, na temelju odgovarajucih isprava kojima dokazuju svoj status,

7. imatelji socijalnih iskaznica, na temelju odgovarajuéih isprava kojima dokazuju svoj status
1 umirovljenici koji primaju zaStitni dodatak 1

8. humanitarne organizacije i organizacije koje se bave zastitom invalida i obitelji poginulih,
zatoCenih i nestalih u obavljanju humanitarne djelatnosti-odnosi se na one humanitarne
organizacije za koje to odredi ministar rada i socijalne skrbi.

Gradanin ima pravo na oslobodenje od plac¢anja pristojbi, ako sud na podru¢ju kojeg
se nalazi sjediSte javnog biljeznika od kojeg se trazi poduzimanje sluzbene radnje, donese
rjeSenje o oslobodenju od placanja javnobiljezni¢ke pristojbe.

Rjesenje djeluje od dana kada je dostavljeno javnom biljeZniku i vrijedi za sve podneske 1
radnje za koje je nastala obveza toga dana ili kasnije.

Sud ¢e osloboditi od placanja javnobiljeznicke pristojbe stranku koja prema svom opéem
imovnom stanju ne moze podmiriti javnobiljeznicku pristojbu bez Stetnih posljedica za nuzno
uzdrZavanje sebe 1 svoje obitelji.

Stranka je duzna uz prijedlog za oslobodenje od placanja javnobiljeznicke pristojbe priloZiti
potvrdu o imovnom stanju te dati izjavu na sudski zapisnik 0 svom imovnom stanju i
imovnom stanju svoga bracnog druga.

Pri donosenju odluke o oslobodenju od plac¢anja javnobiljeznicke pristojbe sud ¢e ocijeniti sve
okolnosti, a osobito vrijednost sluzbene radnje, broj osoba koje stranka uzdrzava 1 prihode
koje imaju stranka i ¢lanovi njezine obitelji.

OPORUCNO NASLJEPIVANJE

Oporuku moze napraviti svaka osoba sposobna za rasudivanje koja je navrsila 16 godina
zivota.

Oporuka je nistava ako u vrijeme sastavljanja oporucitelj nije imao 16 godina zivota ili
nije bio sposoban za rasudivanje. Oporucitelj nije bio sposoban za rasudivanje ako u tom
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trenutku nije bio u stanju shvatiti znac¢enje svojeg ocitovanja i njegove posljedice, ili nije bio
u stanju vladati svojom voljom toliko da postupa u skladu s tim znanjem.

Oporuka ¢e se na zahtjev ponistiti ako je oporucitelj bio natjeran prijetnjom ili silom
da je napravi ili se odluc¢io napraviti je zbog toga sto je bio prevaren ili §to se nalazio u
zabludi.

Prijetnja, sila ili prijevara razlog su za ponistenje oporuke i kad potjecu od trece osobe.

Raspolaganja oporukom ponistit ¢e se na zahtjev i ako je oporucitelj bio u zabludi o
¢injenicama koje su pobudile oporugitelja da ucini ta raspolaganja.

Ako su samo neke oporucne odredbe napravljene pod prijetnjom ili silom, zbog prijevare, ili u
zabludi, to ne povlaci za sobom nevaljanost i ostalih odredaba ako one mogu opstati bez te
odredbe.

Ponistenje se moze zahtjevati u roku od godinu dana od kada je doznala za postojanje uzroka
nevaljanosti, ali najkasnije za deset godina od proglasenja oporuke.

Rok od godinu dana ne moze poceti teci prije proglasenja oporuke.

Prema osobi koja je prouzroc¢ila mane oporuciteljeve volje, ili je za njih znala ili morala znati,
ponistenje oporuke moze se zahtijevati u roku od 20 godina od dana proglasenja oporuke.

Zbog nedostatka u obliku ponistenje oporuke moze zahtijevati nakon otvaranja nasljedstva
samo osoba koja za to ima pravni interes, i to u roku od godinu dana od kada je saznala za
oporuku, a najdulje za 10 godina od proglasenja oporuke.
Oblici oporuke

Vlastoru¢na oporuka

Oporuka je valjana ako ju je oporuditelj vlastoru¢no napisao i ako ju je potpisao.

Za valjanost vlastoru¢ne oporuke nije nuzno, ali je korisno, da su u njoj naznaceni mjesto i
datum kad je sastavljena.

Pisana oporuka pred svjedocima
Oporucitelj koji zna i moze Citati 1 pisati moZe sastaviti oporuku tako Sto ¢e za ispravu, bez
obzira tko ju je sastavio, izjaviti pred dva istodobno nazoc¢na svjedoka da je to njegova
oporuka te je pred njima potpisati.

Javna oporuka

Svatko moze valjano oporuciti u obliku javne oporuke, a osoba koja ne moze ili ne zna Citati
ili se ne moze potpisati moze u redovitim okolnostima oporuciti samo u obliku javne oporuke.

Javnu oporuku mogu sastaviti: sudac op¢inskog suda, sudski savjetnik u op¢inskom sudu ili

javni biljeznik, a u inozemstvu konzularni odnosno diplomatsko-konzularni predstavnik
Republike Hrvatske.

Edicija je tiskana uz financijsku potporu Ministarstva socijalne politike i mladih



87

Sastavljenu oporuku ovlastena osoba procitat ¢e oporucitelju, objasniti mu pravne posljedice
oporu¢nog raspolaganja i dati mu da pred njom oporuku potpise.

U slucaju da oporucitelj nije u stanju procitati oporuku koju mu je sastavila ovlastena
osoba, ova ¢e je procitati oporucitelju u nazoc¢nosti dvaju svjedoka koji razumiju jezik na
kojem je oporuka sastavljena, nakon ¢ega ¢e oporucitelj u njihovoj nazocnosti potpisati
oporuku ili staviti na nju svoj rukoznak, posto izjavi da je to njegova oporuka.

Svjedoci mogu biti punoljetne osobe kojima nije oduzeta poslovna sposobnost i koje
znaju 1 mogu Citati 1 pisati, a ne mogu biti: oporuciteljevi potomci, njegova posvojcad i
njihovi potomci, njegovi predci i posvojitelji, njegovi srodnici u pobo¢noj lozi do zaklju¢no
cetvrtog stupnja, brac¢ni drugovi svih tih osoba ni oporuciteljev brac¢ni drug.

Usmena oporuka

Oporuditelj moze ocitovati svoju posljednju volju usmeno pred dva istodobno nazoc¢na
svjedoka samo u izvanrednim okolnostima zbog kojih nije u stanju oporuciti ni u jednom
drugom valjanom obliku.

Usmena oporuka prestaje vrijediti kad protekne 30 dana od prestanka izvanrednih okolnosti u
kojima je napravljena. Svjedoci mogu biti i osobe koje ne znaju ili ne mogu citati ni pisati.

Svjedoci pred kojima je oporucitelj usmeno ocitovao svoju posljednju volju duzni su bez
odgode napisati sadrzaj oporuciteljeva ocitovanja i Sto prije predati to sudu ili javnom
biljezniku na ¢uvanje, ili ga usmeno ponoviti pred sudom ili javnim biljeznikom iznose¢i kada
je, gdje 1 u kojim je prilikama oporucitelj o€itovao svoju posljednju volju, no neispunjenje
duznosti svjedoka nece Stetiti valjanosti usmene oporuke

Nistave su odredbe usmene oporuke kojima se ostavlja neSto svjedocima pri njezinu
sastavljanju, njihovim bracnim drugovima, njihovim predcima, njihovim potomcima,
njithovim srodnicima u poboc¢noj lozi do zaklju¢no cetvrtog stupnja srodstva i bra¢nim
drugovima svih tih osoba.

Pravo na zakonski nuzni dio

Nuzni dio je odredeni dio zakonskog dijela tj. dio onog dijela koji bi nuzni nasljednik kao
zakonski nasljednik dobio da nema oporuke. Nuzni dio se daje samo na zahtjev, a nikada po
sluzbenoj duznosti.

Nuzni nasljednici su ostaviteljevi potomci, njegova posvoj¢ad i njihovi potomci te
njegov bracni drug. Ostaviteljevi roditelji, posvojitelji 1 ostali predci nuzni su nasljednici
samo ako su trajno nesposobni za rad i nemaju nuznih sredstava za zZivot.

Navedene osobe nuzni su nasljednici kad su po zakonskom redu nasljedivanja pozvane na
nasljedstvo .

Nuzni dio potomaka, posvojcadi 1 njihovih potomaka te bracnog druga iznosi jednu polovicu,

a nuzni dio ostalih nuznih nasljednika jednu tre¢inu od onoga dijela koji bi svakom pojedinom
od njih pripao po zakonskom redu nasljedivanja. Nuzni nasljednik ima pravo na ime svoga
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nuznog dijela dobiti onoliku vrijednost koliko na njega otpada kad se obracunska vrijednost
ostavine podijeli s veli¢inom njegova nuznoga nasljednog prava (vrijednost nuznog dijela).

Raspolaganja za slucaj smrti koja su suprotna necijem pravu na nuzni dio su pobojna.
Umanjenje raspolaganja oporukom i povrat dara kojim je povrijeden nuzni dio mogu
zahtijevati samo nuzni nasljednici, a to pravo imati ¢e i njihovi nasljednici samo ako je nuzni
nasljednik prije svoje smrti ve¢ stavio zahtjev za nuzni dio.

Umanjenje raspolaganja oporukom moze se zahtijevati u roku od tri godine od
proglasenja oporuke, a povrat dara - u roku od tri godine od ostaviteljeve smrti, odnosno od
dana pravomoc¢nosti rjeSenja o proglaSenju ostavitelja umrlim, odnosno o utvrdenju njegove
smrti.

Nuzni je dio povrijeden kad je ukupna vrijednost raspolaganja oporukom i/ili
vrijednost darova tolika da zbog nje nuzni nasljednik ne bi dobio punu vrijednost svoga
nuznoga dijela.

Kad je povrijeden nuzni dio, raspolaganja oporukom umanjit ¢e se, a darovi ¢e se
vratiti koliko je potrebno da bi se dopunio nuzni dio. Prvo se umanjuju raspolaganja
oporukom, pa ako nuzni dio time ne bi bio podmiren, vra¢aju se darovi. Ne pribraja se
vrijednost darova uc¢injenih u opéekorisne svrhe.

Darovi se vracaju pocevsi od posljednjeg dara i obratno redu kojim su darovi ucinjeni. Darovi
ucinjeni istodobno vracaju se razmjerno.

Darom se smatra i odricanje od prava, oprost duga, ono §to je ostavitelj za vrijeme
svoga zivota dao nasljedniku na ime nasljednoga dijela, ili radi osnivanja ili prosirenja
kuc¢anstva, ili radi obavljanja zanimanja, kao i svako drugo raspolaganje bez naknade. Bilo
koje od tih raspolaganja smatra se u odnosu na zakonskog nasljednika darom bez obzira kad
je ucinjeno, dok su darovi uc¢injeni osobama koje nisu zakonski nasljednici, samo oni koje im
je ostavitelj darovao u zadnjoj godini svog Zivota.

Pri procjenjivanju dara uzima se vrijednost darovane stvari u ¢asu ostaviteljeve smrti,
a prema njezinu stanju u vrijeme darovanja.

Pri utvrdivanju ukupne vrijednosti oporu¢nih raspolaganja i darova uzimaju se u racun i oni
darovi i raspolaganja oporukom za koja je ostavitelj naredio da se ne uracunaju nuznom
nasljedniku u njegov nasljedni dio.

Prilikom diobe ostavine, nuznom nasljedniku se uvijek u vrijednost njegova nuznog
dijela uracunavaju darovi koje je dobio.

Oporucitelj moze na izri¢it nacin u oporuci, navodec¢i razlog za iskljucenje potpuno ili
djelomice iskljuciti nasljednika koji ima pravo na nuzni dio:

1) ako se on povredom neke zakonske ili moralne obveze koja proizlazi iz njegova
obiteljskog odnosa s ostaviteljem teze ogrijesio prema ostavitelju,

2) ako je namjerno pocinio neko teze kazneno djelo prema njemu ili njegovu bracnom
drugu, djetetu ili roditelju,
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3) ako je pocinio kazneno djelo protiv Republike Hrvatske ili vrijednosti zasti¢enih
medunarodnim pravom,

4) ako se odao neradu ili nepoStenu zivotu.
Razlog za isklju¢enje mora postojati u vrijeme oporucivanja.

Oporucitelj moze liSiti nasljednika nuznog dijela u korist potomaka ukoliko je on prezaduzen
ili je rasipnik. Ovo liSenje ostaje valjano samo ako u Casu otvaranja nasljedstva liSeni ima
maloljetno dijete ili maloljetnog unuka od prije umrlog djeteta, ili ima punoljetno dijete ili
punoljetnog unuka od prije umrlog djeteta koji su nesposobni za rad i nemaju nuznih
sredstava za zivot. Ukoliko pretpostavke za liSenje vise ne postoje u Casu ostaviteljeve smrti
liSeni nasljednik nasljediti ¢e ostavitelja.
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