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Europska komisija predstavila mjere za zastitu prava djeteta i
djece kojoj je potrebna pomoc¢

Europska komisija je dana 24. ozujka 2021.
godine donijela prvu sveobuhvatnu Strategiju EU-a
o pravima djeteta te Prijedlog preporuke Vije¢a o
uspostavi europskog jamstva za djecu, kao klju¢ne
europske dokumente kojima je cilj osnaziti prava

Strategija EU-a o
pravima djeteta i
europsko jamstvo

za djecu , @ &

#EUChildGuarantee #EUChildRights

Tijekom priprema Komisija je, u suradnji s
vodec¢im svjetskim organizacijama za prava djece,
prikupila misljenja vise od 10 000 djece.

Strategija EU-a o pravima djeteta obuhvaca
Sest tematskih podrucja s pripadaju¢im mjerama
koje ¢e poduzeti Europska komisija i mjerama na
¢ije poduzimanje se pozivaju drzave ¢lanice:

1. Djeca kao  pokretaci
demokratskom Zivotu;

promjena u

2. Pravo djece na ostvarivanje njihova punog
potencijala bez obzira na socijalno podrijetlo;

3. Pravo djece na zivot bez nasilja;
Pravosude prilagodeno djeci;

5. Pravo djece na sigurno snalazenje u
digitalnom okruzenju i koristenje njegovih
mogucnosti;

6.  Prava djece na svjetskoj razini.

djece u Europi promicanjem jednakih mogu¢nosti
za djecu izlozenu riziku od siromastva ili socijalne
iskljucenosti.

Europska |
komisija

2]
Gotovo 18 milijuna djece u EU-u (22,2

% ukupnog broja djece) je u 2019. Zivielo u

kucanstvima izlozenima riziku od siromastva

ili socijalne iskljucenosti. Sukladno Novom

europskom jamstvu za djecu, drzavama ¢lanicama

preporucuje se da djeci, kojoj je to potrebno,
osiguraju besplatan pristup:

o  ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju
- primjerice, smanjenjem broja segregiranih
razreda;

o  obrazovanju i Skolskim aktivhostima -
primjerice,  osiguravanje = odgovarajuce
opreme za ucenje na daljinu i $kolskih izleta;

 najmanje jednom zdravom obroku u

skolskom danu i

«  zdravstvenoj zastiti - primjerice jednostavniji
pristup lijecnickim pregledima i programima
zdravstvenih pregleda.
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Takoder, Komisija preporucuje da za djecu
kojoj je potrebna pomo¢ drzave ¢lanice osiguraju
zdravu prehranu i odgovarajuce stanovanje. Istice
se da je potrebno osigurati jednake mogucnosti za
svudjecu, ukljucujuéiidjecu suocenusasocijalnom
isklju¢eno$¢u zbog siromastva ili drugih oblika
nepovoljnog polozaja. Pri definiranju kategorije
djece kojoj je potrebna pomo¢ i osmisljavanju
nacionalnih mjera, drzave clanice trebale bi
uzeti u obzir posebna obiljezja i potrebe djece u
nepovoljnom polozaju, kao §to su beskucnistvo,
teskoce u razvoju (invaliditet), nesigurna obiteljska
situacija, migrantsko, rasno ili etnicko podrijetlo te
alternativna skrb koju osoba koristi.

Za potporu tim mjerama financijska sredstva
EU-a dostupna su u okviru Europskog socijalnog
fonda plus (EFS+) kojim se financiraju projekti
za poticanje socijalne ukljucenosti, borbe protiv

siromastva i ulaganja u ljude, Europskog fonda za
regionalni razvoj, Fonda InvestEU te Mehanizma
za oporavak i otpornost. U Strategiji se navodi
da su, za ostvarenje napretka na terenu, potrebna
i ulaganja na nacionalnoj razini, a provedba
Strategije EU-a pratit ¢e se na razini EU-a i
nacionalnim razinama. Komisija ¢e na godi$njim
forumima EU-a o pravima djeteta izvjestavati o
napretku provedbe Strategije. Krajem 2024. provest
¢e se evaluacija Strategije uz sudjelovanje djece.

Dokumenti su dostupni i na hrvatskom
jeziku:
Strategija EU-a o pravima djeteta

Prijedlog preporuke Vijeca o uspostavi europskog
jamstva za djecu
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Jednako postupanje pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja
u svjetlu Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom

U wvelja¢ci 2021. godine u Europskom
parlamentu predstavljeno je IzvjeS¢e o provedbi
Direktive Vijeca 2000/78/EZ o uspostavi opceg
okvira za jednako postupanje pri zaposljavanju i
obavljanju zanimanja u svjetlu Konvencije UN-a
o pravima osoba s invaliditetom.

U Izvjescu koje je predstavila potpredsjednica
Odbora za zapo§ljavanje i socijalna pitanja Katrin
Langensiepen sadrzani su najnoviji dostupni
zakljuéci anketa i rezultata istrazivanja koji
otkrivaju heterogenost i raznolikost unutar skupine
osoba s invaliditetom u podrucju zaposljavanja, a
iz Izvje$ca izdvajamo:

o  Stopa nezaposlenosti osoba s invaliditetom
(17,1%) gotovo je dvostruko veca od stope
nezaposlenosti opce populacije (10,2%), a
njihova nezaposlenost traje dulje od stope
nezaposlenosti osoba bez invaliditeta bez
obzira na kvalifikacije.

o Stopa nezaposlenosti najvisa je medu
mladima s invaliditetom (u dobi od 16
do 24 godine) s 24,9% nezaposlenih u
usporedbi s 16,6% u opéem stanovnistvu,
$to je neodvojivo povezano s mogucnostima
obrazovanja.

o Zene s invaliditetom, koje ¢ine 16%
ukupnog stanovnistva Zena i 60% ukupnog
stanovnistva osoba s invaliditetom u
EU, i dalje se suocavaju s viSestrukom i
viSedimenzionalnom diskriminacijom u
svim podrudjima zivota. Samo 20,7 % Zena
s invaliditetom zaposleno je na puno radno
vrijeme, u odnosu na 28,6 % muskaraca s
invaliditetom. Stopa ekonomske neaktivnosti
medu Zenama s invaliditetom iznosi vise od
dvije tre¢ine ukupnog broja radno sposobnih
zena (16 - 64 godine).

o U Europi ima vise od 30 milijuna slijepih
i slabovidnih osoba; prosjecna stopa
nezaposlenosti medu njima iznosi 75%, a ¢ak
i viSe medu Zenama, $to dovodi do njihove
socijalne isklju¢enosti i siromastva.

o U EU postoji oko milijun gluhih korisnika
znakovnog jezika i 51 milijun nagluhih
osoba, od kojih su mnogi isto tako korisnici

znakovnog jezika, ¢ija se nezaposlenost ne
prijavljuje dovoljno i nedovoljno se istrazuje.

« U EU postoji oko sedam milijuna osoba
s intelektualnim teskocama cija je razina
zaposlenosti vrlo niska.

«  Procjenjuje se da je diljem Europe samo oko
10% osoba iz autistickog spektra zaposleno,
uglavnom na radnim mjestima s nepunim
radnim vremenom i niskom pla¢om, na
nedovoljno kvalificiranim radnim mjestima
ili u zasticenim okruzenjima.

o  Riziku od siromastva i socijalne iskljucenosti
izlozeno je 29,5% zena i 27,5% muskaraca
s invaliditetom u EU-u u usporedbi s
22,4% ukupnog stanovni$tva. Vjerojatnije
je da ce se osobe s invaliditetom suociti sa
siromastvom unato¢ zaposlenju nego osobe
bez invaliditeta zbog dodatnih troskova
povezanih s invaliditetom, npr. zdravstvenom
skrbi, logistickom i ljudskom potporom,
¢injenicom da zaraduju manje od svojih
kolega u istovjetnoj ulozi i manje je vjerojatno
da ¢e napredovati te zbog gubitka prava na
naknadu na osnovu invaliditeta jednom kada
se zaposle. Rizik od siromastva ve¢i je za one
s ve¢im stupnjem invaliditeta.

o  Nerazmjerno velik broj osoba s invaliditetom
su beskucnici i postoji povecani rizik da
osobe s invaliditetom postanu besku¢nici.

o  Istrazivanje provedeno diljem EU s osobama
s invaliditetom pokazalo je da 96% njih
pristup otvorenom trZiStu rada smatra
neodgovaraju¢im ili misli da ga je potrebno
poboljsati, od kojih samo 10% smatra da je
postojecezakonodavstvo primjerenozazastitu
osoba s invaliditetom od diskriminacije na
otvorenom trzistu rada, a 18% njih nije znalo
da u njihovoj zemlji postoji zakonodavstvo
kojim bi ih se zastitilo od diskriminacije.
Uzimajuéi u obzir brojne izvore primarnog

i sekundarnog prava Europske unije, Konvenciju

o pravima osoba s invaliditetom, kao i navedeno

Izvjes¢e Odbora za zaposljavanje i socijalna pitanja,

Europski parlament je dana 10. ozujka 2021.

donio Rezoluciju o provedbi Direktive Vijeca
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2000/78/EZ o uspostavi opceg okvira za jednako
postupanje pri zaposljavanju i obavljanju
zanimanja u svjetlu Konvencije UN-a o pravima
osoba s invaliditetom (KPOSI)

Europski parlament ovom Rezolucijom,

medu ostalim:

>

pozivainstitucijeEUidrzaveclanicedapotvrde
svoju predanost ostvarivanju ukljucive
jednakosti za osobe s invaliditetom te da
u potpunosti provedu KPOSI, ukljucujuci
¢lanak 27. o radu i zaposljavanju

poziva drzave c¢lanice da osiguraju razumnu
prilagodbu za osobe s invaliditetom na
radnom mjestu, a da radnici za to ne snose
nikakve troskove

poziva Komisiju da pokrene postupke zbog
povrede prava i potakne drzave ¢lanice da
zajamce uspostavu sustava sankcija u slucaju
nepruzanja razumne prilagodbe jer je to oblik
diskriminacije

poziva drzave ¢lanice da iskoriste ili ispitaju
uvodenje obveznih kvota za raznolikost na
radnom mjestu

poziva drzave clanice da usvoje odrzive
ukljucive politike zaposljavanja, kao $to su
prilagodeni postupci zaposljavanja, skrb o
radnim mjestima, prilagodeno, fleksibilno i
podupirano zaposljavanje, dijeljenje radnih
mjesta, pojedinacno zaposljavanje i potpora
te ukljuciva poduzeca, uzimaju¢i u obzir
posebne znacajke osoba s razli¢itim vrstama
invaliditeta, ¢ime e olaksati njihov pristup
trziStu rada

poziva drzave clanice da koriste fiskalne
poticaje i druge mjere financijske potpore
za poduzeca

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da hitno
uspostave mjere za procjenu kljucnih
trendova za buducnost rada iz perspektive
invaliditeta uz aktivno sudjelovanje osoba
s invaliditetom; u tom kontekstu naglasava
vaznost ukljucivih i dostupnih inicijativa s
odgovaraju¢im financiranjem usmjerenih na
cjelozivotno ucenje, ukljucujuci strukovno
obrazovanje i osposobljavanje te razvoj
vjeStina za osobe s invaliditetom od rane
dobi, s posebnim naglaskom na digitalnim i
zelenim vjeStinama u skladu s okolnostima
i zahtjevima trenutacnog i buduceg trzista
rada koji se brzo mijenjaju

istice vaznost pruzanja odgovarajuce potpore
osobama s invaliditetom tijekom njihova
Zivota, boljeg KkoriStenja inovativnih
tehnologija kako bi se ujednacili uvjeti i
uklonile prepreke obrazovanju i zaposljavanju
te kako bi se osobama s invaliditetom olaksao
pristup digitalnim alatima i softveru koji su
neophodni za njihov neovisan Zivot

poziva drzave ¢lanice da povecaju kapacitete
javnih sluzbi za zaposljavanje kako bi se
stvorila mreza ukljucivih poduzeca, da
na svakoj razini zaposle specijalizirane
pomoc¢nike za posao, poput mentora za
posao, koji pruzaju individualiziranu
procjenu potreba, osposobljavanje i potporu
osobama s invaliditetom koje traze posao te
asistente u radu dok god je to potrebno kako
bi se osobama s invaliditetom pomoglo da
rade na otvorenom trzistu rada

poziva drzave clanice da promicu pristupe
koji se temelje na ljudskim pravima u
obrazovanju s ciljem uspostave ukljucivih i
nediskriminirajucih obrazovnih sustava te da
podupiru razvoj i pruzanje osposobljavanja o
univerzalnom dizajnu, razumnoj prilagodbi
i raznolikosti na radnom mjestu za studente

poziva drzave clanice da zajednicki s
predstavnicima osoba s invaliditetom
kontinuirano  ocjenjuju  karakteristike,
raznolikost i  ucinkovitost  postojecih
zastitnih radionica

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da zajamce
da se sredstva EU ne trose na odvojene
programe zaposljavanja za osobe s
invaliditetom bez mogucnosti pronalaska
zaposlenja na otvorenom trzistu rada

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da pojacaju
suradnju s osobama s invaliditetom, njihovim
reprezentativnim organizacijama i tijelima za
ravnopravnost s ciljem pripreme i pokretanja
sveobuhvatnih kampanja za podizanje
svijesti u podrucju zaposljavanja osoba s
invaliditetom

istice vaznost pristupa informacijama za
Zrtve diskriminacije

poziva drzave clanice da se bore protiv
uznemiravanja i nasilja na radu koje

ugrozava dostojanstvo osobe i/ili stvara
agresivno radno okruzenje
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poziva drzave clanice da se pobrinu za to
da osobe s invaliditetom mogu ostvarivati
svoja radnicka i sindikalna prava pod
jednakim uvjetima te da su zasticene od
nasilja, zlostavljanja na radnom mjestu,
zlostavljanja na internetu i uznemiravanja,
ukljucujudi spolno uznemiravanje, posebno
ono usmjereno na zene s invaliditetom

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da rijese
problem postoje¢ih razlika u placama
s obzirom na rod, invaliditet i etnicko
podrijetlo

poziva drzave (¢lanice da osobama s
invaliditetom, prilikom ulaska na trziste rada
ili prelaska odredenog dohodovnog praga,
ne oduzmu naknade kojima se pokrivaju
dodatni troskovi povezani s invaliditetom

trazi od Komisije da procijeni jesu li
drzave clanice uvele detaljne odredbe za
ostvarivanje prava na rodiljni / roditeljski
dopust te bolovanje, kao i fleksibilne radne
uvjete te da provjeri jesu li oni prilagodeni
razli¢itim potrebama majki s invaliditetom,
majki djece s invaliditetom ili dugotrajnom

boles¢u ili majki u posebnim okolnostima,
kao $to su one koje se suocavaju s preranim
porodom

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da osiguraju
odrzivo financiranje izgradnje kapaciteta
reprezentativnih organizacija osoba s
invaliditetom i prepoznaju njihovu vaznu
ulogu u borbi protiv diskriminacije osoba s
invaliditetom

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da usklade
definiciju invaliditeta i zajamce uzajamno
priznavanje statusa osobe s invaliditetom u
svim drzavama c¢lanicama

poziva Komisiju i drzave clanice da
prepoznaju i promicu osobnu asistenciju u
skladu s Op¢im komentarom br. 5 Odbora
UN-a za prava osoba s invaliditetom, kako bi
se potaknulo neovisno zivljenje i ukljucenost
na trziste rada

Rezoluciju mozete pronaci ovdje, a cjelovito

Izvjes¢e Odbora za zaposljavanje i socijalna pitanja
dostupno je ovdje.

Europski parlament
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Izjava Ane Pelaez o politickom sudjelovanju Zena s
invaliditetom za Komisiju UN-a o poloZaju Zena

Komisija UN-a o polozaju Zena predstavlja
globalno meduvladino tijelo posve¢eno promicanju
rodne ravnopravnosti i osnazivanju Zena. Uloga
Komisije je od iznimne vaznosti za promicanje
zenskih  prava, dokumentiranje  stvarnosti
zenskih Zivota u cijelom svijetu i oblikovanje
globalnih standarda o rodnoj ravnopravnosti i
osnazivanju zena. Tijekom godiSnjeg dvotjednog
zasjedanja Komisije, predstavnici drzava clanica
UN-a, organizacija civilnog drustva i tijela UN-a
okupljaju se u sjedistu UN-a u New Yorku i
raspravljaju o napretku i nedostacima u provedbi
Pekinske deklaracije i Platforme za akciju iz 1995.
godine, klju¢nog dokumenta globalne politike o

ravnopravnosti spolova i 23. posebnog zasjedanja
Generalne skupstine odrzanog 2000., kao i 0o novim
pitanjima koji utjecu na rodnu ravnopravnost
i osnazivanje Zena. Drzave clanice dogovaraju
se o daljnjim akcijama za ubrzavanje napretka i
promicanje uzivanja Zena u njihovim pravima na
politickom, ekonomskom i socijalnom podrucju.

Ovogodi$nje Sezdeset i peto zasjedanje
Komisije UN-a o polozaju Zena odrzano je od 16.
do 26. ozujka 2021. o temi “Potpuno i u¢inkovito
sudjelovanje zena i odlucivanje u javnom Zivotu,
kao i uklanjanje nasilja, za postizanje rodne
ravnopravnosti i osnazivanje svih zena i djevojcica”

",’51’1: WOMEN IN PUBLIC LIFE - EQUAL PARTIGIPATION IN DECISI
A®le

) 15-26 MARCGH 2021 |

Commission on the Status of Women

Na opcoj raspravi putem video poruke
obratila se Ana Peldez Narvdez, ¢lanica Odbora
za uklanjanje diskriminacije Zena (CEDAW
Odbor) i dopredsjednica Europskog foruma za
osobe s invaliditetom koji je ¢lanica Medunarodne
asocijacije osoba s invaliditetom. U nastavku
prenosimo izjavu.

»Stranke CEDAW-a duzne su eliminirati
diskriminaciju Zena u politickom sudjelovanju.
Stranke Konvencije UN o pravima osoba s
invaliditetom duzne su osigurati da osobe
s invaliditetom mogu ucinkovito i potpuno
sudjelovati u politickom i javhom Zivotu na
ravnopravnoj osnovi s drugima. To ukljucuje
pravo i mogucnost Zena s invaliditetom da glasuju
i budu birane.

END VIOLENCE - ACHIEVE GENDER EQUALIT'

Zene i djevojke s invaliditetom suocavaju se
s utjecajem diskriminacije na temelju invaliditeta i
spola. One su nesrazmjerno nedovoljno zastupljene
i uglavnom su nevidljive u javnom odlucivanju.
Neravnoteza mocirezultira manjim moguc¢nostima
za osnivanje ili pridruzivanje organizacijama,
politickim strankama i sindikatima koji mogu
predstavljati svoja iskustva i zahtjeve i kao osobe
s invaliditetom i kao djevojcice, djevojke, Zene ili
starije Zene te majke i sestre i partnerice osoba s
invaliditetom.

Europski gospodarski i socijalni odbor
izvijestio je 2020. da milijuni osoba s invaliditetom
u Europskoj uniji nemaju moguc¢nost glasovati
zbog fizickih i organizacijskih zapreka drzava,
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poput nepristupacnih postupaka glasovanja i
nepristupa¢nih birackih mjesta. U 14 zemalja
Europske unije osobe s invaliditetom pod
skrbnistvom nemaju glasacka prava Sto je
diskriminirajuce i rezultat je povijesne segregacije
i stigmatizacije.

Mnogi ustavi, pa ¢ak i regionalni ugovor
o ljudskim pravima dopustaju obespravljivanje
osoba s invaliditetom zbog “mentalne sposobnosti”.
Upravo je proslog mjeseca Europski sud za ljudska
prava ponovno donio presudu protiv dvojice

podnositelja zahtjeva s invaliditetom koji su
trazili priznanje prava glasa usprkos zakonima o
skrbnistvu. Zene s invaliditetom ne mogu ostvariti
svoje pravo na politicko sudjelovanje sve dok nas
takvi zakoni koce.

Organizacije zena s invaliditetom Sirom
svijeta zahtijevaju svoje mjesto i prostor u svim
aspektima politickog sudjelovanja, od dostupnih
kampanja, rasprava i postupaka glasovanja, do
prava da se kandidiraju za izbore. OsnaZzivanje svih
zena ne moze se dogoditi bez Zena s invaliditetom.*

U Commission on the

Status of Women
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