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Analiza Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine
s prijedlozima unapredenja

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine provodi se u Cetiri
razvojna smjera i to: RAZVOJNI SMJER 1. - Odrzivo gospodarstvo i drustvo; RAZVOJNI SMIJER 2. -
Jacanje otpornosti na krize; RAZVOJNI SMIER 3. - Zelena i digitalna tranzicija i RAZVOJNI SMIER 4. -
Ravnomjeran regionalni razvoj.

Za podrucje invaliditeta provedbeni dokumenti, kako za KPOSI, tako i Razvojnu strategiju su
Nacionalni plan izjednac¢avanja moguénosti za osobe s invaliditetom za razdoblje od 2021. do 2027. i
njemu pripadajuci Akcijski plan izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom za razdoblje od
2021. do 2024. Stoga je Analiza Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine s
prijedlozima kako se postoje¢im i nekim novim aktivnostima moZe doprinijeti kvalitetnoj provedbi
Nacionalne strategije s pozicije organiziranog civilnoga drustva, drustvenog razvoja i sudjelovanja
osoba s invaliditetom provedena tako je 8. Centar znanja analizirao predlozene mjere u Nacionalnom
planu i na temelju analize su dane strateske preporuke za svrhu ovog rada. Takoder, tijekom godine
analizira se provedba Akcijskog plana i daju operativne preporuke vezane za dinamiku i obujam
provodenja nadleznom Ministarstvu.

U nastavku se daje prikaz analize pojedinih posebnih ciljeva s naznakom mjera, ocjena
provedbe mjera te preporuke za njihovo provodenje s naznakom podrucja u Nacionalnoj razvojnoj
strategiji kojem pridonosi.

Razvojni smjer 1. ,,0drzivo gospodarstvo i drustvo”
Strateski cilj 2. ,,Obrazovani i zaposleni ljudi“
Prioritet 1.: Inkluzivni odgoj i obrazovanje te zaposljavanje osoba s invaliditetom

Posebni cilj 1. Osigurati inkluzivan odgoj i obrazovanje za djecu s teSkoéama u razvoju i studente s
invaliditetom

Mijere za provedbu posebnog cilja:

1. Ucinkovit inkluzivan odgoj i obrazovanje za djecu/uéenike s teSko¢ama u razvoju u
predskolskim i osnovnoskolskim ustanovama, gimnazijama i ustanovama za umjetnicko
obrazovanje

2. Ucinkovit inkluzivan odgoj i obrazovanje ucenika s teSko¢ama u razvoju u ustanovama za
srednjoskolsko strukovno obrazovanje

3. Povecati dostupnost potpore ucenicima s teSko¢ama u razvoju

4. Povecati dostupnost visokog obrazovanja

OCJENA STANJA

Nije se postiglo gotovo nista, a to uzrokuje brojne negativne ucinke. Stoga je 8. Centar znanja
na tom planu izradio u okviru projekta Platforma 50+ smjernice za prijelaz iz predskolskog u
osnovnoskolsko obrazovanje.
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Nije se unaprijedio sustav pruzanja usluge pomoénika u nastavi i stru¢nih komunikacijskih
posrednika kao niti uveo pomoc¢nik u nastavi i stru¢nih komunikacijskih posrednika za studente.
Nije bilo prilagodenih udzbenika za ucenike i studente s oSte¢enjem vida na vrijeme.

PRIJEDLOG UNAPREDENJA

U podrucju OdrZivo gospodarstvo i drustvo potrebno je za sve odgojno-obrazovne djelatnike
provesti edukaciju, ukinuti diskriminaciju u odnosu na djecu s teSko¢ama u razvoju i omoguditi im
upis u svaku odgojno-obrazovnu ustanovu.

PruZiti potporu ucenicima s teSko¢ama u razvoju putem inkluzivnog sustava obrazovanja koji
ukljucuje fizicku, komunikacijsku i orijentacijsku pristupacnost, a uslugu pomo¢énika u nastavi i
stru¢nog komunikacijskog posrednika profilirati kako u pruzanju odgovarajuéeg obrazovanja i
treninga tako i u radno-pravnom statusu. Posebice se zahtjeva uvodenje pomoc¢nika u nastavi i
stru¢nog komunikacijskog posrednika u sustav visoko$kolskog obrazovanja.

Potrebno je osigurati raspisivanje natjecaja za prilagodbu udzbenika i nastavnih materijala za
ucenike i studente s oSte¢enjem vida na vrijeme, kako bi obzirom na vrijeme potrebno za prilagodbu,
ucenici i studenti dobili materijale na vrijeme, a ne na kraju Skolske godine. Potrebno je osigurati i
prihvac¢anje standarda hrvatske brajice. Takoder potrebno je osigurati vise sredstava za provedbu po
pojedinom projektu.

MOGUCI DOPRINOS ORGANIZACIJA OSOBA S INVALIDITETOM PROVEDBI STRATEGIJE

Organizacije osoba s invaliditetom ¢e u narednom razdoblju snaZno zagovarati potpuno
inkluzivan sustav odgoja i obrazovanja.

Posebni cilj 2. Unaprjedenje sustava zaposljavanja osoba s invaliditetom: OdrZivo gospodarstvo i
drustvo

Mijere za provedbu posebnog cilja:

1. Priprema osoba s invaliditetom za zaposljavanje
2. Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom

OCJENA STANJA

Jos uvijek je nedostatno informiranje ucenika s teSko¢ama u razvoju u zavrsnim razredima
kako u sustavu obrazovanja tako i u sustavu profesionalne rehabilitacije o moguc¢nostima
zaposljavanja i/ili daljnjeg nastavka obrazovanja.

Kvotni sustav zaposljavanja kontinuirano pokazuje dobre rezultate iz razloga sto se prati jesu
li poslodavci ispunili kvotu i ispostavljaju se kontinuirano racuni ukoliko nisu, pa ¢ak i provode sudski
postupci.

Veliki pomak je pilotiranje usluge osobnog asistenta na radu i kontinuitet nagradivanja
poslodavaca koji zaposljavaju osobe s invaliditetom. Uvedena je mogucnost osnivanja integrativnih
radionica koje su pozitivan pomak u zaposljavanju osoba s invaliditetom, medutim, njihov ubrzani
rast mora se usporiti.

Uspostavljena su u nadleznosti drzave Cetiri centra za profesionalnu rehabilitaciju koji pruzaju
podrsku pri zaposljavanju i utvrdivanju potrebne razumne prilagodbe.
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Poslodavci jo$ uvijek nisu dovoljno senzibilizirani za zaposljavanje osoba s invaliditetom.

PRIJEDLOG UNAPREDENJA

Potrebno je provoditi kampanje u zavrsnim razredima obrazovnih ustanova radi informiranja
ucenika s tesko¢ama u razvoju o moguénostima zaposljavanja.

Takoder, potrebno je provoditi Kampanje radi senzibilizacije poslodavaca i to putem video
spota prikazujudi primjere dobre prakse svake specificne skupine osoba s invaliditetom.
Centri za profesionalnu rehabilitaciju nemaju ujednaceno djelovanje. Zadatak svugdje u svijetu, a
predlaZe se i za RH, je pruzanje visoko specijaliziranih usluga, koje izmedu svih drugih razloga, imaju i
vazan zadatak drZati se nacela ekonomicnosti Sto zapravo znadi da kvalitetnim radom, kvalitetnom
procjenom osobe, nece se trositi novac za cjelovitu profesionalnu rehabilitaciju, ako to nije precizno
utvrdeno, veé ¢e se poduzimati mjera za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju.

Potrebno je omoguciti osobama s invaliditetom rad u skracenom radnom vremenu.

MOGUCI DOPRINOS ORGANIZACIJA OSOBA S INVALIDITETOM PROVEDBI STRATEGIJE

Organizacije osoba s invaliditetom nuzno je ukljuciti u kampanje i edukacije poslodavaca

Razvojni smjer 2. ,Jacanje otpornosti na krize“
Strateski cilj 5. ,,Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot“

Prioritet 2.: Dostupnost, priustivost i pristupacnost zdravstvenih i socijalnih usluga osobama s
invaliditetom

Posebni cilj 3. Unaprjeden pristup uslugama u sustavu zdravstvene zastite osobama sinvaliditetom

Mijere za provedbu posebnog cilja:

1. Rana dijagnostika odstupanja od urednog razvoja djeteta i ukljucivanje u habilitacijske i
rehabilitacijske programe

2. Unaprijediti sustavnu dostupnost rane intervencije i zdravstvene zastite osoba s
invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju

3. Edukacija i informiranje zdravstvenih radnika o komunikaciji s osobama s invaliditetom te
pravima iz Konvencije o pravima osoba s invaliditetom

4. Unaprjedivati statisticke i informacijske strategije i istraZivanja za razvoj politike i
standarda vezanih uz osobe s invaliditetom

5. Poboljsati kvalitetu i dostupnost zdravstvene zastite prilagodene potrebama HRVI iz
Domovinskog rata

OCJENA STANJA

Zapoceti procesi unapredenja rane dijagnostike ne razvijaju se u smislu stvaranja protokola
za pracenje djece s teSkocama u razvoju i to predstavlja trenutno najveci krizni element u sustavu iz
razloga Sto nepravovremenost uzrokuje neadekvatne terapijske postupke, frustracije
roditelja/skrbnika, povecane troskove i nedovoljnu samostalnost i neovisno Zivljenje osoba s
invaliditetom. Veliki nedostatak usluga u zajednici, njihova neravnomjerna regionalna
raspodijeljenost unutar RH dovodi do siromastva roditelja koji na sivom trZistu placaju usluge, a
zbog centralizacije usluga imaju velike troskove prijevoza. Svemu tome dodatni ponder daje
nedovoljan broj stru¢njaka za koje se ve¢ nekoliko godina na postojeéim visokoobrazovnim
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institucijama planira povecanje broja upisanih studenata ili otvaranje novih studija, a Sto se tek u
tragovima realiziralo.

Sve edukacije koje se provode za zdravstvene radnike su gotovo bezuspjesne jer je odaziv
iznimno mali ili nikakav.

Sto se tice statistickih podataka RH se ubraja medu napredne zemlje jer se izmjenom
Zakona o registru o osobama s invaliditetom unaprijedio sustav.

Dostupnost zdravstvene zastite prilagodene potrebama HRVI iz Domovinskog rata se
iz godine u godinu znacdajno unaprjeduje Sto nije slucaj za ostale osobe s invaliditetom.

PRIJEDLOG UNAPREDENJA

Nagomilane frustracije roditelja djece s teSko¢ama u razvoju nuzno je zZurno rjeSavati putem
unapredenja rane razvojne podrske i sustava informiranja roditelja kao i potpune primjene prve
socijalne usluge iz sustava socijalne skrbi.

Potrebno je uvesti socijalne usluge rane razvojne podrske kako bi mreza usluga pokrivala
cijelu RH.

Takoder, potrebno je uspostaviti nove kurikulume ili osnovati nove visokoobrazovne
ustanove za obrazovanje potrebnih stru¢njaka koji nedostaju u sustavu.

Usluge koje primaju HRVI iz Domovinskog rata potrebno je kontinuirano unapredivati,

a razinu usluge ostalih osoba s invaliditetom izjednaciti s naprijed navedenim osobama.

MOGUCI DOPRINOS ORGANIZACIJA OSOBA S INVALIDITETOM PROVEDBI STRATEGIJE

Organizacije osoba s invaliditetom ée provoditi edukaciju zdravstvenih djelatnika vezano za
specifi¢nosti postupanja, komunikacije i izazova svake pojedine vrste invaliditeta.

Takoder, organizacije osoba s invaliditetom zahtijevaju da se uvedu godisnji sistematski
pregledi za osobe s invaliditetom kao prioritetnu skupinu.

Posebni cilj 4: Deinstitucionalizacija i prevencija institucionalizacije osoba s invaliditetom

Mijere za provedbu posebnog cilja:

1. Transformacija, deinstitucionalizacija i prevencija institucionalizacije osoba s invaliditetom
2. OsnaZivanje pruzatelja podrske osobama s invaliditetom u zajednici
3. Unaprjedenje zakonodavnog okvira za osobe s invaliditetom

OCJENA STANJA

Proces deinstitucionalizacije zapocet 2015. godine, iako se provodi, snazno je usporen i jos$
uvijek nije u potpunosti u skladu s filozofijom i principima neovisnog Zivljenja. S druge strane,
prevencija institucionalizacije nije uspostavljena. Trenutno je ubrzan je proces institucionalizacije jer
osobe s invaliditetom nemaju dovoljno podrske u zajednice. Za one osobe koje nuzno trebaju
institucionalizaciju, ona nije omogucena zbog nedostatka smjestajnih kapaciteta.

U lokalnoj zajednici, zbog nedostatka usluga, tesko su provedive podrske osobama s
invaliditetom u zajednici.

Zakonodavni okvir je u postupku pripreme i to Zakon o osobnoj asistenciji i Zakon o
inkluzivnom dodatku te izmjene i dopune Zakona o socijalnoj skrbi.
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PRIJEDLOG UNAPREDENJA

Potrebno je unaprijediti sustav deinstitucionalizacije potpunom primjenom filozofije i
principa neovisnog Zivljenja. Uz to, nuZzno je razviti usluge u zajednici koje ¢e biti snazna potpora tom
procesu.

Potrebno je donijeti Zakon o osobnoj asistenciji i Zakon o inkluzivnom dodatku. Svim osobnim
pomagacima nuzno je povecati place jer ih se teSko pronalazi, a to znacajno povedava rizik od
institucionalizacije.

MOGUCI DOPRINOS ORGANIZACIJA OSOBA S INVALIDITETOM PROVEDBI STRATEGIJE

Organizacije osoba s invaliditetom predlazu uspostavu mobilnih timova za pruZzanje podrske
osobama s invaliditetom u svrhu prevencije institucionalizacije.

Takoder, u narednom razdoblju nuzno je ukljuciti organizacije osoba s invaliditetom u
pruzanje inovativnih socijalnih usluga kao $to su odmor od skrbi i palijativna skrb.

Prioritet 3.: Osiguravanje pristupacnosti temeljne drustvene infrastrukture i sadrzaja javnog Zivota,
te jacanje sigurnosti u kriznim situacijama

Posebni cilj 5: PoboljSanje izgradenog pristupacnog okruzenja i prijevoza
Mijere za provedbu posebnog cilja:

1. Evidentiranje pristupacnosti gradevina
2. Poboljsanje pristupacnosti gradevina
3. PoboljSanje pristupacnosti prijevoza

OCJENA STANJA

Postupak evidentiranja pristupacnosti gradevina jo$ uvijek nije zapocet u sustavnhom obliku te
to predstavlja iznimno veliki problem kretanju osoba s invaliditetom, a nedostatak planiranja
uklanjanja pojedinih gradevinskih i orijentacijskih prepreka usporava snazno procese ukljucivanja
osoba s invaliditetom u zajednicu, odnosno njihov samostalni Zivot.

Prijevoz je trenutno najslabija karika za ukljucivanje osoba s invaliditetom u obrazovne
procese, rad, aktivnosti zajednice i uopce u bilo koju aktivnost svakodnevnog Zivota. On ne
predstavlja prepreku samo osobama s invaliditetom veé i onima koji provode brojne socijalne i
zdravstvene usluge kao sto su pomo¢ u kuci, osobni asistent, videci pratitelj, stru¢ni komunikacijski
posrednik, pomocnik u nastavi, njegovatelj, patronazna sestra, medicinska sestra i ostali jer nemaju
u odredenim podrucjima uopce linija javnoga prijevoza ili su toliko rijetke da se ne moZe koristiti ve¢
su orijentirani na osobne automobile. Cak niti kupovina bicikala pomoénicama u kuéi nije mogla biti
nadomjestak kvalitetnom prijevozu jer u kiSnim i snjeznim uvjetima ih nije moguce koristiti.

PRIJEDLOG UNAPRIJEDENJA

Sukladno inzistiranju pokreta osoba s invaliditetom jos prilikom izrade prethodne Nacionalne
strategije da se planira mapiranje gradevina u drzavnom vlasnistvu i dalje se zahtijeva zapoceti i
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ubrzano provesti taj postupak jer se zadnjih godina na uklanjanju gradevinskih prepreka gotovo
potpuno stalo.

Bududi da RH u narednom razdoblju koristi novu financijsku omotnicu ESF+ neophodno je u
nju ugraditi revitalizaciju prijevoza i to u dva smjera uvodenjem u gradski i prigradski prijevoz
pristupacnih vozila s ugradenom asistivnom tehnologijom, a drugo revitalizacijom brojnih prigradskih
i medugradskih linija zasnovanih na istrazivackim rezultatima. Takoder se moraju uvoditi novi tipovi
vozila s manjim kapacitetima kako ne bi izazivali prevelike troskove ali i novi modeli prijevoznog
sustava kao Sto je sustav ,, transport on demand” - prijevoz na zahtjev pri ¢emu putnik ili unajmljivac
odreduje mjesto pocetka i zavrSetka putovanja te vremena putovanja, ,park and ride”, ,share
transport”isl.

MOGUCI DOPRINOS ORGANIZACIJA OSOBA S INVALIDITETOM PROVEDBI STRATEGIJE

Potrebno je ukljuciti ukljuce organizacije osoba s invaliditetom kroz projekt u mapiranje
gradevina. Udruge osoba s invaliditetom ¢e u narednom razdoblju provesti kampanju za uvodenje
pristupaénog prijevoza

Posebni cilj 6: Poboljsanje pristupacnosti sadrZaja javnog Zivota i jaCanje sigurnosti u kriznim
situacijama

Mijere za provedbu posebnog cilja:

1. Poboljsati pristupacnost digitalnih sadrzaja i usluga u cilju povecanja neovisnosti i kvalitete Zivota
osoba s invaliditetom

2. Povecati sudjelovanje djece s teSko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom u sportskim i
rekreacijskim aktivnostima

3. Ukljucivanje osoba s invaliditetom u turisticke aktivnosti osiguranjem dostupnosti informacija o
pristupacnosti turistickin destinacija i usluga, poticanjem projekata usmjerenih na razvoj
pristupacnog turizma te osposobljavanjem za rad u turizmu

4. Edukacija i promicanje aktivne implementacije UN Konvencije o pravima osoba s invaliditetom s
ciljem zastite i promicanja prava osoba s invaliditetom

5. Razvijati partnerstvo drzavne i javne uprave s udrugama osoba s invaliditetom

6. Pratiti provedbu UN Konvencije o pravima osoba s invaliditetom kao i drugih medunarodnih
dokumenata i njihove ucinke na nacionalnoj razini

7. Povecati sposobnost reagiranja operativnih snaga prema osobama s invaliditetom u sigurnosnim
prijetnjama

OCJENA STANJA

Proces digitalizacije koji je veé ranije pokrenut oplemenjen je obvezom da sve web stranice i
aplikacije na mobilnim uredajima trebaju biti pristupacne $to se ostvaruje i kroz redovita
izvjeStavanja prikazuje Siroj javnosti.

U podrucju turizma nekoliko je znacajnijih pomaka koji su pokrenuti u smislu edukacije
turistickih djelatnika i podizanju svijesti o znacaju pristupacnosti, univerzalnog dizajna i razumne



prilagodbe te provedeni brojni projekti.

Takoder unaprijeden je polozaj sportasa s invaliditetom u odnosu na sportase bez
invaliditeta. Kad su u pitanju operativne snage djelovanja i postupci komunikacije i spasavanja osoba
s invaliditetom svega nekoliko akcijskih planova spominje osobe s invaliditetom i nacin postupanja s
njima. U tijeku je nekoliko velikih projekata koji ¢e tom dati znacajan poticaj.

PRIJEDLOG UNAPREDENJA

Potrebno je unaprijediti sustav digitalizacije kroz nekoliko podrucja, a to su pruzanje
informacija u obrazovnom sustavu, uvodenje digitalnog pracenja voznih redova, besplatna
dostupnost interneta u svim podrucjima i dr.

Za unapredenje turisticke usluge potrebno je provesti nacionalnu kampanju orijentiranu
turistickim djelatnicima ali i cijeloj drustvenoj javnosti, u suradnji s udrugama osoba s invaliditetom.

U podrucju sporta urediti sportske terene i omoguciti Sto vec¢e omasovljavanje osoba s
invaliditetom u rekreacijskom sportu.

Radi unapredenja komunikacije i postupanja s osobama s invaliditetom prilikom kriznih
stanja potrebno je provesti sveobuhvatnu edukaciju operativnih snaga djelovanja i osoba s
invaliditetom. Vjezbe civilne zasStite s osobama s invaliditetom potrebno je provoditi barem jedanput
godisnje u svim jedinicama. Potrebno je prilagoditi sve dokumente i informacije te se koristiti
asistivnom tehnologijom u komunikaciji s osobama s invaliditetom.

MOGUCI DOPRINOS ORGANIZACIJA OSOBA S INVALIDITETOM PROVEDBI STRATEGIJE

Organizacije osoba s invaliditetom ¢e u 2023. navedenom podrudju izraditi Priru¢nik za
postupanje prema osobama s invaliditetom u kriznim situacijama, Vodic¢ za osobe s invaliditetom u
kriznim situacijama i Smjernice za unapredenje planova djelovanja u kriznim situacijama.

Takoder, veliki doprinos dat ¢e projekt , Safe and Equal in EMErgencies - SEE ME“ kojega
provodi Ravnateljstvo civilne zastite u suradnji s udrugama osoba s invaliditetom.

ZAKLJUCNI PRIJEDLOZI

1. Osobama s invaliditetom omoguciti potrebnu i priustivu asistivnu tehnologiju, od pomagala
vezanih za funkcionalne sposobnosti, komunikatora do svih raspoloZivih digitalnih alata za
unapredenje svakodnevnog Zivljenja;

2. Prijevoz za osobe s invaliditetom i njihove pruzatelje usluga potrebno je Zurno unaprijediti i uvesti
odgovarajuce linije i omoguditi udrugama osoba s invaliditetom nabavu novih prilagodenih vozila
kroz ESF+;

3. Vezano za poticanje zelene odrzZivosti udruge osoba s invaliditetom trebaju promijeniti paradigmu
djelovanja u skladu s pravilima postupanja za zelene urede

4. Provesti edukaciju udruga osoba s invaliditetom i predstavnika donositelja odluka o Konvenciji UN
0 pravima osoba s invaliditetom

5. Provesti edukaciju udruga osoba s invaliditetom i predstavnika donositelja odluka o Ciljevima
odrzivog razvoja 2030.

6. Uspostaviti sustavno financiranje reprezentativnih organizacija osoba s invaliditetom
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Sve navedeno pridonosi provedbi Nacionalne razvojne strategije u podrucjima koja se odnose na
osobe s invaliditetom:

Razvojni smjer 1. Odrzivo gospodarstvo i drustvo

Razvoju gospodarstva pridonijet ¢e i djelotvorna javna uprava i pravosude,koji ée ujedno odgovoriti
na ocekivanja gradana u pogledu kvalitete javnih usluga, jasnije i Siroj javnosti pristupacnije
komunikacije,te izgradnje drustva zasnovanog navladavini prava. Politike unaprjedenjaljudskih
potencijala temeljit ¢e se na ulaganju u ljude, na ucenju kroz Zivoti za Zivot te na unaprjedenju
kvaliteteradnih mjesta i ukljucivanju svih drustvenih skupina u svijet rada.

Strateski cilj 2. Obrazovani i zaposleni ljudi

Obrazovanje koje aktivno potice cjelovit razvoj ucenika, priblizava ih svakodnevnom Zivotu i
osposobljava za suvremen Zivot, svijet rada, zaposljavanje odnosno nastavak obrazovanja jamac je
drustvenog i gospodarskog razvoja na nacionalnoj razini i spremnosti za globalne izazove.

Temelj trajno odrzive buduénosti jest u sustavu odgoja i obrazovanja koji ée svakom djetetu pruziti
sustavno obrazovanje, stjecanje temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje, stjecanje strukovnih i
visokoobrazovnih kvalifikacija u kvalitetnim odgojno-obrazovnim ustanovama te omogucditi
zaposlenima karijerne puteve u skladu s potrebama gospodarstva i trziSta rada te osobnim
sklonostima i sposobnostima.

Jedno od prioritetnih podrucja strateskog cilja je i pristupacnost ranog predskolskog odgoja i
obrazovanja.

Razvojni smjer 2. Jacanje otpornosti na krize

Usmjerenost na jacanje otpornosti na krize dovest ¢e do podizanja kvalitete Zivota za sve gradane.
Tome ce pridonijeti poboljsanje zdravlja gradana, podizanje razine drustvenih usluga i promicanje
drustvene ukljucenosti, kao i borba protiv siromastva te stvaranje poticajnog okruzenja.

Strateski cilj 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

Samo sinergijsko djelovanje zdravstvenog sustava i osobnog pristupa gradana moZze znacajno
unaprijediti rezultate u borbi protiv bolesti suvremenog doba koje nas najvise opterecuju.

Posebna pozornost posvetit ¢e se dostupnosti medicinskih usluga na otocima i na ruralnim
podrucjima, ali i za gradane koji imaju specificne potrebe u koristenju zdravstvene zastite, koristedi se
izmedu ostalog i moguénostima telemedicine odnosno digitalnih tehnologija.

Razvojni smjer 3. Zelena i digitalna tranzicija

Usmjeren je na osiguravanje pravedne i ukljucive tranzicije prema klimatskoj neutralnosti, prelazak
na Cistu i dostupniju energiju, poticanje zelenih i plavih ulaganja te uvodenje ¢iséih, jeftinijih i
zdravijih oblika prijevoza promicanjem sigurne i odrzive prometne politike.

Odnosi se na ulaganje u digitalnu infrastrukturu i poticanje uvodenja digitalnih rjeSenja u interesu
gradana, ¢ime ce se dati doprinos u izgradnji digitalne buduénosti Europe.
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Strateski cilj 10. OdrZiva mobilnost

Promicat ¢e se autonomni sustavi za mobilnost i pametno upravljanje prometom te opskrba odrzivim
alternativnim gorivima u prometu, kao i povecanje digitalne mobilnosti olakSavanjem pristupa
informacijskim i komunikacijskim tehnologijama uz integraciju fizickih i digitalnih sustava.

Posebna ¢e se paznja posvetiti povecanju cestovne dostupnosti slabije povezanih dijelova Hrvatske
koji su udaljeni od gospodarskih sredista i veéih urbanih centara, a u svrhu ostvarenja prometne
teritorijalne cjelovitosti.

Strateski cilj 11. Digitalna tranzicija drustva i gospodarstva

Digitalizacijom svakodnevnih procesa s kojima se susrecu poduzetnistvo i gradani u radu s javnim
tijelima osigurat ¢e se brza i transparentnija usluga javne uprave, jednako dostupna u svim dijelovima
Hrvatske. Pristupacnost elektronickih usluga preduvjet je za ravnopravno sudjelovanje svih gradana u
aktivnoj ulozi u drustvu i doprinosu pametnom, odrzivom i uklju¢ivom razvoju digitalnog drustva i
drustva u cjelini.

Kako bi se osigurale jednake mogucnosti za iskoriStavanje potencijala digitalizacije i omogudilo
aktivno sudjelovanje svih gradana u digitalnoj transformaciji drustva, snazno ée se podupirati pristup
programima za jacanje digitalnih vjestina za sve drustvene skupine.

Razvojni smjer 4. Ravhomjeran regionalni razvoj

Usmjeren na smanjivanje socijalnih razlika kroz razvoj potpomognutih podrucja i podrucja s
razvojnim posebnostima.

Osigurat e se i pristup socijalnim uslugama vaznim za smanjivanje rizika od siromastva i
ograni¢avanje nejednakosti koje proizlaze iz razlika u razvoju pojedinih podrucja, uz ujednacavanje
dostupnosti socijalnih i zdravstvenih usluga i uskladivanje njihove strukture s demografskim i
socijalnim osobinama stanovnistva. Ulagat ¢e se i u integraciju stanovnisStva suocenog s rizikom od
siromastva i isklju¢enosti koje Zivi u urbanim sredistima radi osiguravanja dostojne razine zivotnih
uvjeta.

Izrada Analize omogucena je financijskom podrskom Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva.
Sadrzaj je isklju€iva odgovornost autora i nuzno ne izraZzava stajaliste Nacionalne zaklade.
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