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SPECIFIČNI CILJEVI ESF+ 
Europski stup 

socijalnih 
prava: 

 
20 načela 

 
3 osnovna 
područja: 

 
1. jednake 

mogućnosti i 
ravnopravan 
pristup tržištu 
rada 
 

2. pravični 
uvjeti rada  
 

3. socijalna 
zaštita i 
uključenost  

 

(i) Poboljšanje pristupa zapošljavanju; 
(ii) Modernizacija tržišta rada; 
(iii) Rodno uravnoteženo sudjelovanje na 
tržištu rada, jednaki uvjeti rada, usklađivanje 
poslovnog i privatnog života, pristupačna 
briga o djeci, briga o ovisnim osobama; 
(iv)  Kvalitetno obrazovanje i 
osposobljavanje; 
(v)    Sustavi obrazovanja i osposobljavanja 
(inkluzivni, učinkoviti i relevantni za TR) 
(vi) Cjeloživotno učenje (posebice ranjive 

skupine i OSI); 
(vii)  Aktivno uključivanje; 
(viii) Integracija migranata i marginaliziranih 

skupina npr. Romi; 
(ix) Pristup uslugama i socijalnoj zaštiti; 

zdravstveni sustavi i dugotrajna skrb; 
(x) Osobe u riziku od siromaštva uključujući 

najugroženije i djecu; 
(xi) Adresiranje materijalne deprivacije; 

Horizontalna  
načela 

 
 

Rodna pitanja 
 
 

Jednake 
mogućnosti 

 
 

Ne-
diskriminacija 



EUROPSKI SEMESTAR  
Europski semestar – Izvješće za Hrvatsku 2019. godina 
(Country report) 

• Programiranje započelo predstavljanjem Izvješća za Hrvatsku 
za 2019. godinu (dodatak D) početkom ožujka 2019. godine. 
On služi kao podloga EK za pregovore s RH tijekom 
programiranja (Position paper). 

• EK u Dodatku D za svaki od pet političkih ciljeva (za ESF+ je 
relevantan 4. cilj politike) definira područja/aktivnosti za 
koje je potrebno planirati ulaganja. 



EUROPSKI SEMESTAR  

• ZA ESF+ (Europa s naglašenijom socijalnom komponentom):  

o poboljšanje pristupa zaposlenju za sve tražitelje posla i 
predviđanja potreba za vještinama; 

o poboljšanje kvalitete, učinkovitosti i relevantnosti obrazovanja i 
osposobljavanja za tržište rada; 

o poticanje aktivne uključenosti u cilju promicanja jednakih 
mogućnosti i rješavanja problema materijalne oskudice; 

o poboljšanje dostupnosti, učinkovitosti i stabilnosti pružanja usluga 
zdravstvene i dugotrajne skrbi. 

 



USPOREDBA 14-20 I 21-27 
 
 

2014.-2020. 2021.-2027. 

ESF, IZM i FEAD kao zasebni instrumenti ESF+ 

Stopa sufinanciranja 85% 
N+3 pravilo 

Stopa sufinanciranja 85% 
N+3 pravilo (do kraja 2029.) 

Predfinanciranje inicijalno i godišnje Predfinanciranje 6*0,5%  

Tematski ciljevi (8, 9, 10 i 11)/Investicijski prioriteti Cilj politike (4.)/Specifični ciljevi 

Zapošljavanje, socijalno uključivanje, 
obrazovanje, zdravstvo, javna uprava i civilno 
društvo 

Zapošljavanje, socijalno uključivanje, obrazovanje i zdravstvo 
Civilno društvo horizontalno 

Ex-ante uvjeti Uvjeti koji omogućavaju provedbu 

Tematska koncentracija (60% za 5 najvećih IP) Mladi 10% 
Socijalno uključivanje 25% (FEAD 2%) 

Pokazatelji (output i result) Pokazatelji (output i result), ali smanjen broj 

Alokacija 1,685 milijardi EUR (ESF, IZM i FEAD) Alokacija 1,758 milijardi EUR (2018.) 
Alokacija 1,983 milijardi EUR (tekuće cijene) 
Mogućnost posebnog prioriteta za socijalne inovacije (95%) 
Jača povezanost s Europskim semestrom 



PROGRAMIRANJE  

Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. 

- Krovni strateški dokument koji daje okvir za razvoj 
Hrvatske do 2030. 

- očekuje se usvajanje nakon završetka procesa 
savjetovanja 
 



OKVIR ZA PROGRAMIRANJE 

Vlada RH usvojila je strukturu OP-ova 5. studenoga 
2020.: 

• OP Konkurentnost i kohezija 2021. – 2027. 
(MRRFEU)- EFRR,KF 

• OP Učinkoviti ljudski potencijali 2021. – 2027. 
(MROSP)- ESF+ 

• Integrirani teritorijalni program 2021. – 2027. 
(MRRFEU) –EFRR,KF,FPT 

 



OKVIR ZA PROGRAMIRANJE 

Pododbor za fondove u razdoblju 2021.-2027. osnovan 
je 20.02.2020. od strane Nacionalnog koordinacijskog 
odbora radi pripreme programskih dokumenata 2021.-
2027. 

1. sjednica Pododbora  -  26.11.2020. 
Na sjednici Nacionalnog koordinacijskog odbora 

28.10.2020. u okviru Pododbora za fondove donesena 
je odluka o osnivanju radnih skupina za izradu 
programskih dokumenata 
 
 



OKVIR ZA PROGRAMIRANJE 
Radne skupine odgovaraju određenom cilju politike EU 
1. Pametna Hrvatska 
2. Zelena Hrvatska 
3. Povezana Hrvatska 
4. Solidarna Hrvatska – ESF+ 
5. RS za integrirani teritorijalni razvoj 
6. Sigurna Hrvatska 
7. Pomorstvo i ribarstvo 
 
 



OKVIR ZA PROGRAMIRANJE 
Načelo partnerstva iznimno važno u programiranju, ali i 

kasnijoj provedbi programa 
Članstvo u radnim skupinama; tijela jedinica lokalne i 

regionalne uprave, gospodarski i socijalni partneri, OCD, 
znanstveno istraživačka zajednica, regionalni koordinatori,  
tijela odgovorna za promicanje socijalne uključenosti, 
temeljnih prava, prava osoba s invaliditetom 



OKVIR ZA PROGRAMIRANJE 

Održana 1. uvodna sjednica Radnih skupina – 13. siječnja 
2021. 

 Formalno započeo i proces programiranja 
 Sjednice radnih skupina će se odvijati u vremenskom 

rasporedu od 1 mjesec 
 Između sjednica odvija se mini-ciklus intenzivnog rada na 

dokumentima temeljem unaprijed predviđenih zadataka 
Nositelji izrade sadržaja imenovani od strane Nacionalnog 

koordinacijskog odbora imaju ulogu i odgovornost za 
sadržaj u svojoj nadležnosti 
 



OKVIR ZA PROGRAMIRANJE 
Za Radnu skupinu Solidarna Hrvatska: 

Su-predsjedanje – MRRFEU i MROSP 
MROSP – nadležan za koordinaciju i izradu OPULJP-a 
Nositelji izrade sadržaja su definirani po specifičnim 

ciljevima: MROSP, MZO, MIZ, MIKM, MHB 

 



OKVIR ZA PROGRAMIRANJE 
 
Predviđeni vremenski tijek: 

Održati 4 sjednice Radne skupine kroz sljedeća 4 
mjeseca 

Unutar jednog mini-ciklusa od mjesec dana 
(između dvije sjednice) nositelji izrade sadržaja i 
članovi dobivaju zadatke 

Doprinos se predstavlja na sljedećoj sjednici 
Radne skupine 

Nakon 4 mjeseca - prvi nacrt Operativnog 
programa 



STRUKTURA OP ESF+ 
Prioriteti 
Specifični ciljevi 

• SC se mogu ponavljati u više prioriteta 
Raspisuje se tekst za svaki prioritet i svaki specifični cilj unutar 
prioriteta 

• Tipovi aktivnosti 
• Ciljane skupine 
• Aktivnosti za jednakost, uključivanje i nediskriminaciju 
• Teritorijalne aktivnosti 
• Transnacionalne aktivnosti 
• Planirano korištenje financijskih instrumenata 

 
 



STRUKTURA OP ESF+ 

Prioriteti – prvi prijedlog u raspravi: 
1. Zapošljavanje 
2. Obrazovanje 
3. Socijalna uključenost 
4. Zdravstvo 
5. Zapošljavanje mladih (tematska koncentracija) 
6. Socijalne inovacije (veća stopa sufinanciranja) 
7. Materijalna deprivacija 

 



MEHANIZAM ZA OPORAVAK I OTPORNOST 

 Za RH – 6,2 milijardi EUR do 2026. (bespovratna sredstva) 
 Privremeni instrument EU dizajniran da potakne rast 

gospodarstava DČ, usmjeren na otpornost Europe 
nakon pandemije, te prema zelenoj i digitalnoj tranziciji 
gospodarstava.  

 Usko povezan s preporukama državama članicama u 
sklopu Europskog semestra (jedan od najvažnijih kriterija 
za ocjenu NPOO-a). 

1/26/2021 



MEHANIZAM ZA OPORAVAK I OTPORNOST 

 Usmjeren prema strukturnim reformama u pojedinim 
resorima – mora postojati izravna poveznica reformi i 
ulaganja koja iz njih proizlaze iz Izvješća za RH 2019. i 
2020. /Preporuke iz CSR-ova 2019. i 2020. 

 NPOO je trenutno u pripremi 
 Formalno podnošenje plana EK u travnju 2021.  

 

1/26/2021 



KOMPLEMENTARNOST OP ESF+ I NPOO 

NPOO je usmjeren na reformske procese, 
specifične preporuke za HR te financiranje 
investicija koje omogućuju provedbu reformi, 
odnosno primarni korisnik je javni sektor 

Ukoliko se planiraju financirati slične aktivnosti kao 
iz ESF +, potrebno je jasno razdvojiti područja 
financiranja i prevenirati dvostruko financiranje 
istih aktivnosti 

 
1/26/2021 



KOMPLEMENTARNOST OP ESF+ I NPOO 
- PRIMJER MROSP 

Specifične preporuke za HR u nadležnosti MROSP-a 
vezana su uz područja: 
Tržište rada 
Mirovinski sustav 
Socijalna zaštita 
Iz OP ESF+ također se planiraju financirati aktivnosti u 
ovim područjima 

1/26/2021 



KOMPLEMENTARNOST OP ESF+ I NPOO 
- PRIMJER MROSP 
Socijalna zaštita: 
 Reforma sustava socijalne skrbi  
 Razvoj usluge socijalnog mentorstva 
 Strateški okvir za razvoj izvan institucijskih socijalnih usluga 
 Osiguravanje regionalne jednakosti u dostupnosti socijalnih 

usluga  za sve ranjive skupine  
I NPOO i ESF+ značajno doprinose ovom cilju te je potrebna jasna 
demarkacija u vremenskom okviru i/ili sadržaju aktivnosti 
prihvatljivih za financiranje 

1/26/2021 



CIVILNO DRUŠTVO  I ESF+ 
ESF+ uredba ne predviđa poseban specifični cilj za 

jačanje kapaciteta civilnoga društva.  
Specifični ciljevi su definirani sadržajno kroz područja 

zapošljavanja, socijalnog uključivanja, zdravstva i 
obrazovanja.  

To znači da će se kapaciteti civilnoga društva jačati kroz 
provedbu poziva u prethodno navedenim područjima. 
 



CIVILNO DRUŠTVO I ESF+ 
Kroz predložene prioritete organizacije civilnoga društva 

imaju mogućnost jačanja svojih kapaciteta s jedne 
strane, a s druge strane, imaju ulogu aktivnog djelovanja 
u područjima financiranja relevantnim za ESF+.  

Ključni akteri u provedbi sektorskih politika 
Organizacije civilnoga društva i nadalje će biti vrlo važan 

partner u provedbi ESF+. 
 

 



CIVILNO DRUŠTVO  I ESF+ 
ESF+ Uredba (prijedlog Uredbe) 

Članak 8. Partnerstvo 
Svaka država članica će osigurati smisleno (meaningful) 
sudjelovanje socijalnih partnera i organizacija civilnoga društva u 
provedbi politika zapošljavanja, obrazovanja i socijalnog 
uključivanja kroz ESF+. 
 
Države članice će osigurati dostatno alociranje sredstva iz ESF+ 
za jačanje kapaciteta socijalnih partnera i organizacija civilnoga 
društva, u obliku osposobljavanja i aktivnosti umrežavanja, 
jačanje socijalnog dijaloga (formulacija još u pregovorima) 
  
 



CIVILNO DRUŠTVO  I ESF+ 
OCD će sudjelovati u programiranju ESF+ OP kroz rad 

Radne skupine Solidarna Hrvatska (u tijeku imenovanje 
predstavnika preko Savjeta za razvoj civilnoga društva) 

 Vodit će se računa o ulaganjima u civilno društvo i 
osiguravanju dostatnih sredstava za njihovo jačanje. 

OCD-ovi jesu i bit će i ubuduće važni dionici u 
natječajima/projektima unutar prioriteta Europskog 
socijalnog fonda+ (prihvatljivi kao prijavitelji/korisnici, 
nositelji projekata, i/ili partneri u provedbi projekata). 
 



CIVILNO DRUŠTVO  I ESF+ 

Aktivna uloga organizacija civilnog društva u donošenju akata strateškog 
planiranja povezanih s uvjetima koji omogućavaju provedbu fondova EU: 
 Nacionalni plan zaštite i promicanja ljudskim prava i suzbijanja 

diskriminacije za razdoblje od 2021. do 2027. godine (I. kvartal 2021.) 
 Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za razdoblje od 2021. do 2027. 

godine (I. kvartal 2021.) 
 Nacionalni plan razvoja zdravstva za razdoblje od 2021. do 2027. godine (I. 

kvartal 2021.) 
 Nacionalni plan za uključivanje Roma za razdoblje od 2021. do 2027. 

godine (II. kvartal 2021.) 
 Nacionalni plan izjednačavanja mogućnosti osoba s invaliditetom za 

razdoblje od 2021. do 2027. godine (II. kvartal 2021.) 

1/26/2021 



CIVILNO DRUŠTVO  I ESF+ 

 Nacionalni plan razvoja socijalnih usluga za razdoblje od 2021. do 2027. 
godine (II. kvartal 2021.) 

 Nacionalni plan borbe protiv siromaštva i socijalne isključenosti za 
razdoblje od 2021. do 2027. godine (II. kvartal 2021.) 

 Nacionalni plan razvoja sustava obrazovanja za razdoblje od 2021. do 
2027. godine (II. kvartal 2021.) 

 Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i zapošljavanje za razdoblje 2021. 
do 2027. godine (III. kvartal 2021.) 

1/26/2021 



Hvala! 
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