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Europska strategija za skrb za pruzatelje i primatelje skrbi

Europska komisija je predstavila europsku
strategiju za skrb, putem koje nastoji svima u
Europskoj uniji omoguditi kvalitetnu i pristupa¢nu
skrb te poboljsati polozaj primatelja i pruzatelja
formalne i neformalne skrbi.Pristupa¢na i
kvalitetna skrb od iznimne je vaznosti za sve
dobne skupine. Ukljucenost u rani i predskolski
0dgoj i obrazovanje ima pozitivan uc¢inak na razvoj
djeteta i pridonosi smanjenju rizika od socijalne
iskljucenosti i siromastva u djetinjstvu i kasnije
u zivotu, adugotrajna skrb omogucuje ljudima
kojima je zbog starosti, bolesti i/ili invaliditeta
potrebna pomo¢ u svakodnevnim aktivnostima da
sac¢uvaju autonomiju i Zive dostojanstveno.

Dodatno, ulaganje u skrb vazno je kako
bi se privukla radna snaga u taj sektor, koji je
poznat po teskim uvjetima rada i niskim placama.
Ostvarivanjem ulaganja u visokokvalitetnu skrb
postize se ravnopravnost spolova i povecava
sudjelovanje Zena na trzistu rada te se tako smanjuju
razlike u pla¢ama i mirovinama muskaraca i zena.
Potrebno je naglasiti kako Zene jo§ uvijek snose
najvedi teret obveza skrbi te ¢ine 90 % zaposlenih u
sektoru formalne skrbi, dok 7,7 milijuna Zena nije
u radnom odnosu zbog obveza pruzanja skrbi.

Kako bi ponudila rjeSenja za ta pitanja,
Komisija predlaze konkretne mjere za potporu
drzavama ¢lanicama u povecanju pristupa
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visokokvalitetnoj i pristupacnoj skrbi uz istodobno
poboljsanje uvjeta rada i ravnoteze privatnog i
poslovnog zivota za pruzatelje skrbi. Mjere se
odnose na rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
dugotrajnu skrb i pravedne wuvjete rada i
osposobljavanje za osoblje u podrucju skrbi.

Komisija ¢e sa svoje strane:

e razmotriti uvodenje novog sektorskog
socijalnog dijaloga za socijalne usluge na
razini EU-a;

e  promicati uspostavu partnerstva za vjestine u
okviru Pakta za vjestine za sektor dugotrajne

skrbi;

o  financirati projekte i istrazivanja kako bi
se procijenila drustvena i gospodarska
vrijednost rada i uvjeti rada u sektoru skrbi;

o  preispitati primjenu standarda EU-a kojima
se ureduju uvjeti rada;

o izraditi pregled postojecih uvjeta prihvata
i prava djelatnika u dugotrajnoj skrbi iz
zemalja koje nisu ¢lanice EU-a;

o  istraziti izvedivost programa za privlacenje te
radne snage na razini EU-a te

e  promicati moguc¢nosti dostupne osoblju u
ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju
u okviru programa Erasmus+.

(Izvor: www.ec.europa.eu)

EUROPEAN

CARE STRATEGY

9 European Pillar

& of Social Rights

[
- centri znanja


https://commission.europa.eu/select-language?destination=/node/1

-
#
i -
q
&

)IH BILTEN

Novi Op¢i komentar o zaposSljavanju osoba s invaliditetom

UN-ov Odbor za prava osoba s invaliditetom
objavio je svoj novi Op¢i komentar 8 o pravu na
rad i zaposljavanje. Op¢i komentar, objavljen 9.
rujna, objasnjava Odborovo tumacenje c¢lanka
27. Konvencije o pravima osoba s invaliditetom.
Op¢i komentar rezultat je dugotrajnog procesa
konzultacija u koji je bio uklju¢en Europski forum
osoba s invaliditetom i bit ¢e od pomo¢i drzavama
potpisnicamaKonvencijeuizvjeStavanjuo pravnim,
politickim i socioekonomskim kontekstima koji
utjeCu na prava vezana uz zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom.

Komentar pojasnjava:
o otvoreno trzite rada i zastitno zaposljavanje;
o  diskriminaciju na poslu ili tijekom
zaposljavanja;
o  razumnu prilagodbu;
o uvjeteradai placu.

Najvaznije je istaknuti kako se Opcdi
komentar jasno referira na problematiku zastitnog
zapodljavanja, a posebno na pitanje koje su vrste
zastitnih okruZenja u suprotnosti s Konvencijom.
Zastitne radionice oblik su zaposljavanja koje
segregira osobe s invaliditetom od otvorenog,
inkluzivnog i pristupa¢nog zaposljavanja. Ipak,
potrebnojekazatiikako searanzmanizaposljavanja
kojima upravljaju i koje vode osobe s invaliditetom,
ukljucujuci one koji su u zajednickom vlasnistvu i
pod demokratskom kontrolom, ne mogu smatrati
segregiraju¢im  zapo$ljavanjem ako pruzaju
pravedne i povoljne uvjete rada na ravnopravnoj
osnovi s drugima.

Odbor takoder izdvaja cetiri glavne
vrste diskriminacije koje se odvijaju tijekom
zapos$ljavanja, ponekad i simultano:

o izravna diskriminacija: dogada se kada
se u slicnoj situaciji prema osobama s
invaliditetom postupa nepovoljno zbog
bilo kojeg razloga povezanog s njihovim
invaliditetom;

e  neizravna diskriminacija: primjena zakona,
politike ili prakse koji se ¢ine neutralnim,
ali imaju negativan ucinak na osobe s
invaliditetom;

o  uskracivanje razumne prilagodbe: kada
se ne provode potrebne i odgovarajuce
individualizirane izmjene, prilagodbe i
potpore (koje ne namecu nerazmjeran ili
nepotreban teret);

e  uznemiravanje: oblik diskriminacije kada se
nezeljeno ponasanje povezano s invaliditetom
ili drugim zabranjenim razlozima odvija sa
svthom ili u¢inkom povrede dostojanstva
osobeistvaranjazastrasujuceg,neprijateljskog,
degradirajuceg, ponizavajuceg ili uvredljivog
okruzenja.

Izmedu ostalog, Op¢i komentarnaglasava i
da se ,zastita od diskriminacije takoder proteze na
diskriminaciju temeljem povezanosti, koja se moze
dogoditi kada su clanovi obitelji ili osoba koja je
povezana s osobom s invaliditetom diskriminirani
na poslu®

(Izvor: www.edf-feph.org)
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COVID-19: Komisija poziva drzave Clanice na pripremu
Za jesen i zimu

Europska komisija predlaze konkretne mjere
kako bi se izbjegao porast broja slucajeva bolesti
COVID-19 tijekom jeseni i zime. U cilju pruzanja
brzog i odrzivog odgovora na buduce epidemije
Komisija poziva drzave clanice da pripreme
potrebne strategije, medu ostalim za cijepljenje i
nadziranje bolesti COVID-109.

Povjerenica za zdravlje i sigurnost hrane Stella
Kyriakides izjavila je: ,Pandemija je i dalje itekako
prisutna. Moramo djelovati odmah i zajedno, na
uskladen i odrziv nacin, kako bismo izbjegli nagli
porast ozbiljnih slucajeva bolesti COVID-19.
Klju¢no je da sve drzave ¢lanice donesu pouzdane
strategije cijepljenjakako bi spremno docekalejesen
i zimu, medu ostalim za uvodenje novoodobrenih
prilagodenih dodatnih cjepiva. Glavni je prioritet
uklanjanje razlika u procijepljenosti. Usto je nuzno
uspostaviti otporne sustave za pracenje kretanja
virusa, donijeti strategije za ponovno uvodenje
uc¢inkovitih javnozdravstvenih mjera bude li to
potrebno i ojacati kapacitete zdravstvenih sustava.
Ukratko, moramo biti spremni suociti se s jo$
jednim zahtjevnim razdobljem®

Vezano uz cijepljenje  protiv  bolesti
COVID-19, Komisija konkretno potice drzave
¢lanice da ucine sljedece:

. povecaju stope primarnog cijeplienja i
docjepljivanja osoba koje ispunjavaju uvjete

(8to je posebno vazno za skupine s vecim

rizikom od ozbiljnih posljedica i za zemlje s
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nizim stopama procijepljenosti);

e prednost u cijepljenju dodatnom dozom
daju odredenim skupinama stanovnistva,
posebno osobama starijima od 60 godina i
drugim pojedincima bilo koje dobi s rizikom
od teskih bolesti;

o  objedine kampanje cijepljenja protiv bolesti
COVID-19 i gripe, na nacin dacijepljenje
bude popraceno redovito azuriranom i
jasnom komunikacijom temeljenom na
epidemioloskim kretanjima, bihevioralnim
spoznajama i percepciji javnosti;

o gradanima pruze jasne informacije o
benefitima cijepljenja.

Komisija  naglasava  vaznost  snaznih
zdravstvenih sustava i kapaciteta u svim drzavama
¢lanicama, koje se takoder potice da udruze
snage s ciljem prikupljanja azuriranih podataka o
poteskoc¢ama nakon preboljenja bolesti COVID-19
i poboljsavanja osposobljavanja zdravstvenih
djelatnika radi lakseg prepoznavanja ,dugotrajnog
COVID-a’, posebno u primarnoj skrbi. Kona¢no, za
okoncanje pandemije i dalje je klju¢no podupirati
napore u borbi protiv bolesti COVID-19 na
globalnoj razini, a Unija ¢e nastaviti suradivati s
medunarodnim partnerima kako bi se osigurali brz
razvoj te uvodenje i pravedna distribucija cjepiva u
cijelom svijetu.

(Izvor: www.ec.europa.eu)
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