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Važno je naglasiti da je cilj pripreme 
Općeg komentara broj 8 pružiti smjernice 
državama strankama Konvencije UN o 
pravima osoba s invaliditetom o mjerama 
koje bi trebale poduzeti kako bi osigurale 
potpunu usklađenost sa svojim obvezama 
poštivanja, zaštite i ostvarenja ljudskih 
prava osoba s invaliditetom utvrđenih 
člankom 27. Odbor je u ožujku ove godine 
na 24. sjednici održalo virtualnu opću 
raspravu o pravu osoba s invaliditetom na 
rad i zapošljavanje, a podnesci i usmene 
izjave s opće rasprave dostupni su na 
poveznici. 

https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/GeneralDiscussions.aspx


ČLANAK 27. „RAD I ZAPOŠLJAVANJE“
Odbor UN-a za prava osoba s 

invaliditetom priprema Opći komentar 
br. 8 na članak 27. Konvencije o pravima 
osoba s invaliditetom (KPOSI) koji se 
odnosi na pravo osoba s invaliditetom na 
rad i zapošljavanje.

U ožujku 2021. godine je održana 
opća rasprava o Nacrtu Općeg komentara, 
nakon čega je tekst upućen na javno 
savjetovanje i do 6. prosinca 2021. kao 
roka za podnošenje komentara pristiglo je 
više od 85 podnesaka. Opći komentar br. 8 
na članak 27. pružit će smjernice državama 
strankama KPOSI o mjerama koje je 
potrebno poduzeti kako bi ispunile obveze 
poštivanja, zaštite i ostvarenja ljudskih 
prava osoba s invaliditetom utvrđenih 
člankom 27.

U nastavku daje se tekst članka 27. 
KPOSI koji uključuje nekoliko međuovisnih 
i međusobno povezanih prava u okviru 
prava na rad.

1. Države stranke priznaju pravo na 
rad osobama s invaliditetom, na 
ravnopravnoj osnovi s drugima; 
ovo uključuje pravo na mogućnost 
zarađivanja za život od rada, slobodno 
odabranog ili prihvaćenog na tržištu 
rada i u radnom okruženju koje je 
otvoreno, uključujuće i dostupno 
osobama s invaliditetom. Države 
stranke će osigurati i promicati 
ostvarenje prava na rad, uključujući 
pritom i one koji steknu invaliditet 
tijekom zaposlenja, poduzimanjem 
odgovarajućih koraka, uključujući i 
zakonodavstvo, s ciljem, među ostalim:

(a) zabrane diskriminacije na temelju 
invaliditeta u odnosu na sva pitanja 
vezana uz sve oblike zapošljavanja, 
uključujući uvjete pronalaženja 
kandidata, primanja na posao i 
zapošljavanja, trajanja zaposlenja, 
karijernog napredovanja u službi 
i sigurnih uvjeta rada koji ne štete 
zdravlju,

(b) zaštite osoba s invaliditetom na 
ravnopravnoj osnovi s drugima glede 
pravednih i povoljnih uvjeta rada, 
uključujući jednake mogućnosti i 
jednaku plaću za rad iste vrijednosti, 
sigurne i zdrave uvjete rada, uz zaštitu 
od uznemiravanja i pravnu zaštitu u 
slučaju pritužbi,

(c) osiguravanja ostvarivanja radničkih 
i sindikalnih prava osobama s 
invaliditetom na ravnopravnoj osnovi s 
drugima,

(d) omogućavanja djelotvornog pristupa 
osoba s invaliditetom općim tehničkim 
programima, kao i programima 
profesionalne orijentacije, službama 
zapošljavanja i profesionalnom i 
trajnom obrazovanju,

(e) promicanja mogućnosti zapošljavanja 
i karijernog napredovanja osoba s 
invaliditetom na tržištu rada, kao 
i pružanja pomoći u pronalaženju, 
dobivanju, zadržavanju posla i povratku 
na posao,

(f) promicanja mogućnosti samo-
zapošljavanja, poduzetništva, razvoja 
zadrugarstva i pokretanja vlastitog 
posla,

(g) zapošljavanja osoba s invaliditetom u 
javnom sektoru,

(h) promicanja zapošljavanja osoba s 
invaliditetom u privatnom sektoru kroz 
odgovarajuće politike i mjere, koje 
mogu uključivati afirmativne akcijske 
programe, poticaje i druge mjere,

(i) osiguranja prihvatljive prilagodbe 
okruženja na radnom mjestu za osobe 
s invaliditetom,

(j) promicanja stjecanja radnog iskustva 
osoba s invaliditetom na otvorenom 
tržištu rada,

(k) promicanja programa strukovne 
i profesionalne rehabilitacije, 
zadržavanja posla i programa povratka 
na posao za osobe s invaliditetom.

2. Države stranke će osigurati da osobe 
s invaliditetom ne budu držane u 
ropskom ili podčinjenom odnosu i da 
budu, pod uvjetima ravnopravnim s 
drugima, zaštićene od prisilnog rada.


